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APRESENTACAO

No periodo de 26 de maio a 25 de agosto de 2021, foi realizada a agdo formativa Cultura
e Agenda 2030 no Sesc, planejada em parceria com o POLObs. O evento contou com
webinéarios e workshops, além de sessbes de mentorias para orientagdo dos trabalhos
individuais e coletivos.

O objetivo desta publicacédo € compartilhar os resultados obtidos e tornar publico o
portfolio dos projetos gerados nesse trabalho de formacdo. Ha uma expectativa de que as
reflexdes geradas na agéo e os projetos culturais planejados se materializem em atividades
concretas e que contribuam para a Agenda 2030 € o desenvolvimento sustentavel.

Os resultados da acéo, com atividades conceituais e praticas, foram as producdes de dez
projetos coletivos e 19 ensaios individuais desenvolvidos pelos profissionais de Cultura
do Sesc dos Departamentos Regionais (DDRR) e do Departamento Nacional (DN), como
podem ser conferidos a seqguir:

Projetos coletivos

® Jovem Digital

® Cheganca Conexdes e Comunidades

e Feira Criativa e Cultural

e As Potencialidades Culturais e Econémicas da Comunidade Kalunga no Estado de Goias
e Territorios de Cultura, Incentivando o Protagonismo Jovem para o Desenvolvimento
e Sustentdvel por meio da Cultura

e Sesc Oficina das Artes

e Escola Sesc de Artes (Caminhos Possiveis em Maceid/AL e Sdo Luiz/MA)

e (Cartografias de Saberes e Fazeres dos Territérios

e Ecoteca Sesc

e QOcupa Sesc Conexdes e Intercambios

Ensaios individuais

e O processo de elaboracado do novo Referencial Programético do Sesc e suas
semelhangas com a Agenda 2030

e Café Com Qué? Um projeto pela busca da identidade social como agente transformador

e Agenda 2030, advocacy e cultura no Sesc

e A participacdo do Sesc na Paraiba na cadeia econdmica da cultura da cena local:
as leis e 0s nUmeros a servigo das artes



e O compromisso do Sesc em promover uma Politica de Cultura alinhada a Agenda 2030

e Agenda 2030: Perspectivas para a implementagdo do ODS 4 através do projeto
Transborda, do Sesc em Goias

e Redes e territérios: o papel da cultura para os ODS

® Aimportancia da Agenda 2030 no programa de Cultura

e Cultura: méo dupla de incluséo e participagao

e QOcupacao de espagos culturais por circuitos de artes cénicas no Sesc

e APolitica Cultural do Sesc e as possiveis relacdes com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e a Agenda 2030

e Educacao e cultura no Sesc em didlogo com a Agenda 2030

e Feira Criativa: Agdes culturais e desenvolvimento

e (O Centro Cultural Sesc Gléria e a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel

e Cultura do Sesc e a Agenda 2030

e Atransversalidade da memoria e do patrimdnio nas acées do Sesc

e (Cultura e Agenda 2030: Sesc e seus Programas na construgdo de um novo olhar
para suas agoes

e Circuito de exibigao e formacdo em audiovisual

e Ecoteca: trabalho de muitas m&os para fortalecer agdes de meio ambiente e inclusdo

INTRODUCAO

Em novembro de 2019, o Departamento Nacional do Sesc (DN) realizou o workshop
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Teoria a Pratica, que pode ser
considerado como a primeira iniciativa institucional alinhada aos ODS. Na ocasiao,
reuniram-se cerca de sessenta pessoas, entre diretores, gerentes, especialistas e
analistas de diferentes areas do DN, para um encontro no qual foi apresentado
o Guia de implementagéo dos ODS para as empresas - SDG Compass. Trata-se do Guia
dos ODS para empresas, lancado em 2015 pelo United Nations Global Compact, pelo
World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) e pela Global Reporting
Initiative (GRI). No mesmo ano, o Departamento Nacional do Sesc submeteu uma carta
de apresentacdo a ONU demonstrando interesse em participar do Pacto Global. Ap6s
uma avaliagdo criteriosa, a instituicdo recebeu um parecer favoravel a sua inser¢cdo no
referido pacto.

A partir desta iniciativa, em marco de 2020, o DN criou o Grupo de Trabalho ODS
(GT ODS), formado por especialistas e analistas de diversas areas do Sesc. A singularidade
do GT ODS decorre do carater inédito do trabalho a ser desenvolvido no &mbito dos ODS,
atividade sem precedentes na instituicdo e com possibilidades de desdobramentos
futuros que perdurardo até meados de 2030. As agdes implementadas pelo GT visam



capacitar seus membros a respeito dos ODS; difundir o assunto dentro do DN, dos Polos
e dos Departamentos Regionais do Sesc (DDRR); promover debates e formagdes, bem
como fomentar atividades intersetoriais e colaborativas, tendo em vista o alinhamento de
projetos e agdes com os ODS, e assim contribuir para a promoc¢ao da Agenda 2030.

Em continuidade aos trabalhos, os membros do GT ODS elaboraram um Plano de Agéo
Cuja proposta previa o estabelecimento de parceria entre o DN e o Observatério de
Politicas de Comunicacao e Cultura (POLObs), do Centro de Estudos de Comunicacéo e
Sociedade da Universidade do Minho. A ideia era implementar no Sesc o projeto Cultura
e Desenvolvimento: Projetos Culturais e a Agenda 2030, que tem como premissa O
reconhecimento da cultura como elemento fundamental para o cumprimento dos ODS
e daAgenda 2030. Ressalta-se que, no final de 2019, o referido projeto comecou a ser
difundido em Portugal por meio do POLObs, e 0s objetivos dessa iniciativa foram:

e |dentificar, caracterizar e mapear projetos culturais desenvolvidos conforme as
diretrizes da Agenda 2030.

e Sensibilizar e capacitar profissionais e organiza¢des do setor cultural considerando a
importancia de criar projetos alinhados com a Agenda 2030.

No final do primeiro semestre de 2020, o projeto foi estendido para o Brasil e possibilitou
a participacao de profissionais e organizagdes (publicas e privadas) do setor cultural, em
um amplo trabalho que, em 2021, integrou outros paises lusdfonos e ibero-americanos.
Apos ter participado de algumas oficinas oferecidas pelo projeto em questao e analisado
as necessidades do Sesc, no que se refere a um maior alinhamento das suas acdes
com a Agenda 2030, a equipe da Geréncia de Cultura do DN propds ao pesquisador e
coordenador do POLObs, Manuel Gama, adaptar e aplicar para o Brasil a metodologia
elaborada no ambito das a¢des culturais implementadas pelo Sesc.

Em 2021 aconteceu o Cultura e Agenda 2030 no Sesc, acao que promoveu a capacitagao
e o estimulo dos profissionais de cultura da entidade em todo o pais. O evento realizou
encontros formativos, sessdes orientadoras e oficinas que tiveram como objetivo
disseminar a reflexao critica sobre a relacdo entre cultura e os ODS, visando a construcao
e a divulgacao de projetos culturais em sintonia com a Agenda 2030.

Como resultado da acéo, foram produzidos 19 ensaios reflexivos sobre os Contributos
do Programa de Cultura do Sesc para a Agenda 2030 e dez propostas de projetos
culturais alinhados aos ODS. Na abertura do projeto, que aconteceu no dia 26 de
maio de 2021, foi realizado o webinario Contributos da Cultura na Década da Acado
da Agenda 2030, conduzido por Manuel Gama (POLObs) e transmitido pelo YouTube,
para mais de 300 profissionais do Sesc.



Lista de inscritos

Nardia Taina de Araujo Lima Chaves — Sesc Acre
Guilherme de Miranda Ramos - Sesc Alagoas
Aldenir Barros Freire — Sesc Amazonas

Vania do Socorro da Silva Pena — Sesc Amapa

Plinio César dos Santos Rattes — Sesc Bahia

Maria Bezerra de Sousa - Sesc Ceara

Ivaldo Gadelha de Lara Filho — Sesc Distrito Federal
Rita de Cassia Sarmento Costa - Sesc Espirito Santo
Ana Querubina Melo de Moraes - Sesc Goias
Isoneth Lopes Almeida — Sesc Maranhé&o

Manuella Abdanur de Paula Machado Paiva e Janaina Helena Cunha Melo
- Sesc Minas Gerais

Cirlene de Bairros Cruz - Sesc Mato Grosso do Sul
Angélica Almeida Costa - Sesc Mato Grosso

Natalia Moura Lucena de Holanda - Sesc Para
Bruno Pacelly Monteiro da Costa - Sesc Paraiba
Marcia Maria Rodrigues da Silva — Sesc Pernambuco
Hildegarda Borges Sampaio — Sesc Piaui

Mayara Elisa de Lima Cirico — Sesc Parana

Christine Baptista Braga — Sesc Rio de Janeiro

Daniel Aguiar de Rezende - Sesc Rio Grande do Norte
Maria da Conceigao Lopes Braga — Sesc Rondénia
Lilian Cristina Teixeira de Oliveira — Sesc Roraima
Jane Schoninger - Sesc Rio Grande do Sul

Maristela Alves de Medeiros — Sesc Santa Catarina
Rita Simone Barbosa Liberato — Sesc Sergipe

Denise Souza Baena Segura - Sesc Sao Paulo

Veridiana de Cassia Barreto Cesarino — Sesc Tocantins

Sylvia Leticia Guida Lima, Flavia Tebaldi Henriques de Queiroz, Veronica da Silva Ponce (Geréncia
de Cultura) e Carlos Lima Jr. (Assessoria de Formacgéo e Pesquisa) - Departamento Nacional do

Sesc-RJ

Guilherme Lopes Nascimento - Polo Educacional Sesc - RJ

Josenira Céassia de Souza Rosa Fernandes — Polo Socioambiental Sesc Pantanal - MT

Antdnio Garcia Couto - Polo Sociocultural Sesc Paraty - RJ



METODOLOGIA DA FORMACAO

Tendo em vista as limitacdes impostas pelo distanciamento social, a formacao aconteceu
exclusivamente on-line. A programacado foi estruturada considerando 0s seguintes
componentes: um webinario de abertura, seis oficinas praticas e dois workshops, todos
com duracao de duas horas, € uma sessao de mentoria para cada grupo de trabalho, com
duracao de 30 minutos.

As oficinas e 0os workshops se basearam na metodologia ativa, colaborativa e participativa
de construcdo conjunta de conhecimento, para aproximagéo da cultura com a Agenda
2030, através do debate teodrico-pratico, realizado a partir de textos, documentos
internacionais e depoimentos em video com as palavras-chave do projeto. Os workshops
tiveram uma dimenséao pratica, visando a idealizacdo de projetos culturais em rede, isto &,
uma atividade colaborativa desenvolvida em grupos criados durante a fase das oficinas. Ja
as mentorias procuraram gerar ideias de projetos culturais alinhados com a Agenda 2030.

TEMATICAS | PROGRANMACAO

Oficina 1 - Cultura e Desenvolvimento: Aproximacgao e Operacionalizagao Conceitual.
Oficina 2 - Da Agenda 21 a Agenda 2030: A Presenca da Culturaem Alguns Documentos
Internacionais sobre o Desenvolvimento Sustentavel.

Oficina 3 - Contributos e Indicadores do Manual Metodolégico da Unesco de 2014.
Oficina 4 - A Cultura na Agenda 2030: Contributos e Indicadores da Cultura para o
Cumprimento da Agenda 2030.

Oficina 5 - A Cultura na Agenda 2030: Dos Indicadores da ONU aos Indicadores da
Unesco.

Oficina 6 - Cultura de Redes Culturais: As Redes como Estratégia para a Apropriacao
da Agenda 2030 pelos Profissionais da Cultura e para a Incorporagédo da Cultura na
Agenda 2030.

Workshop 1 - Contributos individuais para o projeto coletivo. Identificacdo de nos
estratégicos do projeto a desenvolver a partir da Agenda 2030. Analise do contexto de
intervencao a luz da Agenda 2030: da identificagdo de necessidades a definicao de um
objetivo estratégico.

Workshop 2 - Desenho de um projeto cultural em rede que, a partir dos nés estratégicos
e do objetivo estratégico, contribua para se cumprir uma meta especifica da Agenda 2030.



AVALIACOES E RESULTADOS ALCANCADOS

Dimensao satisfacao realizada pelos participantes da formacao

A avaliagao foi realizada por meio de formulério eletrénico disponibilizado para todos os
participantes, utilizando a ferramenta Google Forms. Responderam 16 cursistas, o que
corresponde a 74% dos concluintes, indice considerado satisfatorio para uma analise
consistente. Dentre o total de respondentes, 14 sdo dos Departamentos Regionais do Sesc
(Acre, Alagoas, Espirito Santo, Pard, Paraiba, Piaui, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul, Roraima, Sergipe, Santa Catarina, Sado Paulo e Tocantins), do Polo Socioeducacional
Sesc e do Departamento Nacional. Segue, abaixo, o resultado da pesquisa:

e Quanto a escolha da assessoria externa Manuel Gama:

o —

ORGANIZAGAD DOS CLAREZA DAS QUALIDADE DO MEDIAGAD ORIENTAGAD DOS ORIENTAGAD DOS
ENCONTROS INFORMAGOES CONTEUDO DAS OFICINAS TRABALHOS - INDIVIDUAIS ~ TRABALHOS - PROJETOS

® Quanto a sua percepcao sobre as oficinas:

B cimo | P reguiar B wuim B o

RECURSOS COMPREENSAQ DOS DINAMICA DAS
DURAGAD LINGUAGEM AUDICVISUAIS CONTEUDOS ATIVIDADES



e Quanto ao suporte da equipe pelo grupo WhatsApp:
N osme M o BN reouer [ e Pesime

TEMPO DE RESPOSTAS ATEMDIMENTO AS SOLICITAGOES QUALIDADE DO

AS MENSAGENS E ESCLARECIMENTC DE DUVIDAS ATENDIMENTO
DE SUPORTE

® Qual notaem umaescalade0a 10, sendo 0 a menor e 10 a maior, vocé daria para o seu
engajamento nas atividades da Formacao?

7(43,8%)
6(37.5%)
6 1
4 : E . L
- 2(12,5%)
2 1(6,3%) E 2 .
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%) 0 (0%) * 0 (0%) 1 i 3
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Depoimentos dos participantes

5. Vocé acredita que 0s novos contetudos sobre ODS e Cultura foram apropriados, a partir
do curso, para enriquecimento de sua vivéncia profissional?

Aprimoramento do trabalho com indicadores

“Sim, especialmente a relagdo com projetos socioculturais do Sesc e como aprimorar
indicadores no processo de avaliagdo.”

“Sim. Acredito que foi possivel termos clareza sobre os indicadores tdo importantes
para 0 n0sso trabalho que, em sua maioria, sdo tidos como intangiveis.”



“Acredito que sim, especialmente pela abordagem com base nos indicadores, no
manual metodolégico e em outras referéncias que deixaram muito clara a possibilidade
de que projetos e programacdes culturais sejam incluidos e contribuam para os ODS.”

“Com certeza vao contribuir para a construgcéo do plano de trabalho de 2023, para
aprofundarjustificativasde projetos,assimcomo paraaimplementacdodeindicadores.”

Ampliacao do conhecimento e aplicacao pratica do conteudo

“Ampliou o conhecimento e o olhar sobre as praticas, 0s conceitos, 0s objetivos e 0s
tratados mundiais; aprofundando cada vez mais o compromisso politico do nosso fazer.”

“Sao conteldos basicos fundamentais para nossa atuacao na instituicao. Até mesmo
entendo que esses conteudos deveriam perpassar todos 0s planos de trabalho de
todos os programas.”

Elaboracao de projetos institucionais

“Permitiu (no minimo) maior argumentacéo na elaboracéo de projetos institucionais.”

“O aprendizado sobre o conteldo e o vinculo aos projetos desenvolvidos serdo de
fundamental importancia na contribuicdo do engajamento da Agenda 2030. Pensar
cultura também é pensar em bem-estar, em melhoria de convivio em sociedade e em
proporcionar novas oportunidades de experienciar a vida. Muito importante ampliar o
campo de visdo e desfragmentar objetivos no ambito social.”

“Aqui no Departamento Regional estou envolvida com a Campanha #ODSeupratico,
em decorréncia da minha participacdo nas oficinas, e estou organizando junto ao
Nucleo de Formagédo um encontro com a equipe técnica sobre elaboragéo de projetos
e alinhamento com os ODS, previsto para acontecer em 2022."

6. Gostaria de contribuir com alguma sugestéo para futuros desdobramentos desta
formacao?

Repensar a agenda, o formato e a duracao das formacoes para melhor
engajamento dos participantes

“Sugiro pensar a proposigao das agdes formativas fora do periodo de planejamento dos
projetos, pois o volume de acdes desenvolvidas nos DDRR e em parceria com o DN,
comprometeram a participagdo em algumas aulas. Também € importante considerar
que o turno da tarde seria mais produtivo em virtude dos fluxos.”



“Maior tempo para realizacdo de atividades e apresentacao dos trabalhos. Também
nao ter vérias formagdes de outras areas ao mesmo tempo.”

“Entendo os tempos em que estamos, porém, devido a relevancia dessa formacao,
deveriamos ter mais tempo de engajamento.”

“Gostaria de sugerir que para as proximas formagdes a duragdo dos cursos fosse
menor, tendo em vista que um ambiente EAD ndo nos permite a mesma entrega e
disponibilidade que temos em ac¢des presenciais. O curso foi 6timo, porém a duragéo
e a entrega, para mim pelo menos, foram dificeis de acompanhar, e a pressao foi
desgastante.”

“A formacado em si foi riquissima, o Manuel Gama — pesquisador e coordenador do
POLObs - tem uma didatica que mantém as pessoas concentradas, mas se vocé nao
se dedica, ndo consegue acompanhar. Por isso mesmo, se torna muito dificil na rotina
do Sesc aproveitar tal contedido de maneira aprofundada. Eu mesma, depois de muito
sofrer, abri médo de escrever o ensaio, mas me dediquei as leituras, a participagéo e
ao projeto coletivo final. O volume de leituras, a escrita de um ensaio e mais a escrita
de um projeto coletivo necessitam de uma dedicagdo extra ao horério de trabalho
gue nem todos tém, portanto precisa ficar muito claro o que o curso exige para além
das horas de oficina que aconteceram, teoricamente, em horario regular de trabalho.
Vejo cada vez mais isso acontecendo nas formagdes propostas pelo DN. Elas tém um
conteudo essencial, mas que ndo é possivel conciliar com o trabalho, e cabe a cada um
avaliar sua disponibilidade para que nao ocupe o lugar de outro colaborador que pode
aproveitar melhor. E preciso que isso fique claro, principalmente para os gestores que
fazem as indicagdes. Minha contribuicdo € no sentido de que tenhamos cada vez mais
trilhas EAD para que os horarios sejam flexiveis com eventuais encontros coletivos. Sei
que isso nem sempre € possivel, dependendo do tipo de conteudo, mas possibilitaria
também que mais pessoas participassem a qualquer tempo das formacgdes.”

Apresentacao de projetos alinhados a Agenda 2030

“Minha sugestao seria ter no desenvolvimento da formagao mais exemplos de projetos
culturais que aderiram ao plano global da Agenda 2030 e estado em funcionamento. Assim
fica mais facil visualizar uma pratica mais objetiva dentro da realidade de cada instituicdo.”

“Exemplos de projetos sustentaveis/fontes de financiamento.”



Oferta de curso voltado para elaboracao de indicadores

“Creio que seria interessante uma oficina de aprofundamento no tema da producéo de
indicadores para a Cultura.”

“Acredito que pode ser oportuno um curso especificamente sobre os indicadores,
com exercicios e mapas de avaliacdo de projetos culturais do Sesc.”

Aprofundamento do conteudo das oficinas

“A mentoria por mais tempo seria uma maneira de aprofundar as tematicas dos projetos
e a relacdo com programas do Sesc, tao diferentes entre os DDRR. O conteudo foi
excelente!”

“Aprofundamento do conteudo, sem a necessidade especifica de criacao de projetos,
mas aprofundamento na escrita, em pesquisas etc.”

‘Acompanhamento da execucao dos projetos propostos durante o exercicio 2022, nos
locais onde estdo previstos para acontecer.”

Elogio

“Manuel tem um conhecimento e um método tdo assertivos que nao ha o que mudar.
Apenas elogiar! Parabéns a todos e a todas.”

Dimensao cognitiva

Quanto a avaliagédo, ocorreu por meio de um ensaio individual e um trabalho de grupo,
submetidos de forma on-line na plataforma do POLObs. O resultado foi 75% de presenga,
sendo que 17 participantes concluiram o curso com a entrega de todos os trabalhos
exigidos como requisitos para obtencao do certificado.

Propostas de Projetos Coletivos:

e Jovem Digital - Christine Braga, Josenira Fernandes, Vania Pena e Veronica Neves.
® Cheganca Conexdes e Comunidades — Antonio Garcia e Hildegarda Sampaio.
e Feira Criativa e Cultural — Aldenir Barros e Mayara Elisa de Lima Cirico.

e As Potencialidades Culturais e Econbmicas da Comunidade Kalunga no Estado
de Goidas - Ana Querubina Melo de Moraes, Carlos Augusto F. Lima Junior e
Cirlene de Bairros Cruz.



e Territorios de Cultura, Incentivando o Protagonismo Jovem para o Desenvolvimento
Sustentavel por meio da Cultura — Sylvia Guida e Flavia Tebaldi.

e Sesc Oficina das Artes — Bruno Pacelly e Rita Sarmento.

e [Escola Sesc de Artes (Caminhos Possiveis em Maceid/AL e Sdo Luiz/MA) -
Guilherme Ramos e Isoneth Lopes Almeida.

e Cartografias de Saberes e Fazeres dos Territorios — Denise S. Baena Segura, Rita
Simone Barbosa Liberato e Veridiana Barreto.
e Ecoteca Sesc — Marcia Rodrigues, Maristela Medeiros e Natalia Lucena.

e QOcupa Sesc Conexdes e IntercAmbios - Jane Schoninger, Lilian Teixera,
Nardia Taina Chaves e Franklin Pinheiro

Ensaios Individuais

e O processo de elaboracado do novo Referencial Programatico do Sesc e suas
semelhangas com a Agenda 2030 - Guilherme de Miranda Ramos.

e (Café Com Qué?Um projeto pela busca da identidade social como agente transformador
— Mayara Elisa de Lima Cirico.

e Agenda 2030, advocacy e cultura no Sesc - Rita Simone Barbosa Liberato.

e A participacdo do Sesc na Paraiba na cadeia econdmica da cultura da cena local:
as leis e 0s numeros a servigo das artes — Bruno Pacelly Monteiro da Costa.

e O compromisso do Sesc em promover uma Politica de Cultura alinhada a Agenda 2030
- Sylvia Leticia Guida Lima.

e Agenda 2030: Perspectivas para a implementagdo do ODS 4 através do projeto
Transborda, do Sesc em Goias — Ana Querubina Melo de Moraes.

e Redes e territérios: o papel da cultura para os ODS - Denise de Souza Baena Segura.
e Aimportancia da Agenda 2030 no programa de Cultura — Christine Baptista Braga.
e Cultura: méo dupla de incluséo e participacao - Lilian Cristina de Oliveira.

e Ocupagdo de espagos culturais por circuitos de artes cénicas no Sesc -
Jane T. Schoninger.

e A Politica Cultural do Sesc e as possiveis relacbes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda 2030 - Veridiana de Cassia Barreto Cesarino.

e Educacao e cultura no Sesc em didlogo com a Agenda 2030 — Natalia Moura Lucena
de Holanda.

e Feira Criativa: Acdes culturais e desenvolvimento — Aldenir Barros Freire.

e O Centro Cultural Sesc Gloéria e a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel —
Rita de Céssia Sarmento Costa.



e Cultura do Sesc e a Agenda 2030 — Vania do Socorro da Silva Pena.

e A transversalidade da memodria e do patrimbnio nas acdes do Sesc -
Verbnica da Silva Ponce.

e Cultura e Agenda 2030: Sesc e seus programas na construgdo de um novo olhar para
suas acoes - Cirlene Cruz.

e Circuito de exibigédo e formagao em audiovisual — Nardia Taina de Araujo Lima Chaves.
e FEcoteca: trabalho de muitas maos para fortalecer acdes de meio ambiente e inclusédo —
Marcia Maria Rodrigues da Silva.

CONSIDERACOES FINAIS

Todo esse processo formativo é resultante de uma trajetoria de trabalho que comecou
em 2019 e se desenvolveu no transcorrer de 2020 e 2021, com desdobramentos para
2030. Espera-se que cada profissional do Sesc, participante dessa formacao, seja um(a)
importante parceiro(a) e multiplicador(a) de conteldos, reflexdes criticas e agdes praticas
experimentados durante a formag&o. Existe uma expectativa de que as reflexdes do grupo
e 0s projetos culturais para a década da agcado se materializem em atividades concretas,
que contribuam para a Agenda 2030 € o desenvolvimento sustentavel.
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PROJETO 1

Identificacao

Autores

Bruno Pacelly Monteiro e Rita Sarmento

Contexto de intervencao

Contexto geografico

Paraiba e Espirito Santo

Contexto organizacional

Sesc em parceria com secretarias de educacao e instituicdes culturais.

Principais necessidades do contexto de intervencao

A caréncia de pessoal com formagéo especializada/direcionada nos ramos da cadeia
cultural como cenografia, figurino, luthieria, entre outros. E preciso realizar um projeto
gue se comunique de maneira direta com o Marco Referencial Arte Educagdo no Sesc
(Sesc, 2021) bem como com os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Objetivos a atingir no contexto de intervengao

Geral

Contribuir, de maneira direta, para a formagéo de técnicos no territério local, aptos para
atuagdo no setor cultural em diferentes frentes e, indiretamente, contribuirem para o
cumprimento de ODS, em especial nas dimensdes “Prosperidade e Meios de Vida" e
“Conhecimentos e Competéncias”, elencadas pela Organizagao das Nacgdes Unidas (ONU).

Especificos

Promover formacao teérico-empirica do setor cultural, tendo como publico jovens advindos
de regides periféricas e de renda familiar de até dois salarios minimos.

Contribuir para o incremento da geracado de empregos culturais.



Promover agdes de educacao cultural e artistica.

Cooperar para o enriquecimento cultural dos jovens do territério local.

Tematica

Formagéo cultural de jovens e éreas transversais e de staff da cadeia cultural/artistica.

Objetivo especifico a alcangar com a ideia de projeto

Realizar um projeto que se comunique de forma direta com o Marco Referencial
Arte Educagdo no Sesc, bem como com os ODS, e que colabore para a diminuicdo
da caréncia de pessoal com formacao especializada/direcionada para certos ramos da
cadeia cultural.

Ambito territorial da ideia de projeto

Regido metropolitana de Campina Grande (PB) e regido metropolitana de Vitéria (ES).

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Sesc em parceria com entidades culturais e de educagéo.

Destinatarios da ideia do projeto

O projeto tem como publico principal perfis de atores vulneraveis socioeconomicamente
como jovens advindos de regides periféricas, de familias com renda de até dois salarios
minimos, mulheres adultas sem posicionamento no mercado de trabalho interessadas em
algum dos oficios propostos e jovens e adultos da Rede de Educacao do Sesc.

Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto

Estimulo a proporcionalidade na ocupacdo das vagas entre homens e mulheres, bem
como publico transexual e nao binario.

Prioridade para pessoas de regides periféricas.

Individuos de familias com renda mensal de até dois salarios minimos.



Estratégia para alcancgar o objetivo especifico da ideia de projeto

Os objetivos especificos serdo alcancados a partir da realizacdo de acdes formativas
e da insercéo dos jovens na producdo da programacao cultural do Sesc durante 0 ano
letivo. Os objetivos especificos serdo conquistados ao fim do ciclo de um ano de agdes
formativas, contudo, a concluséo per se ndo garante a insergéo do publico no mercado de
trabalho. Nesse sentido, é importante a parceria com centros culturais, teatros e outros
equipamentos culturais para que a rede formada tenha condicdes de se retroalimentar
como produgao-demanda.

Resultados principais da ideia de projeto
Formacao de 200 jovens no primeiro ano de realizag&o do ciclo de formacoes.
Criacéo e fortalecimento de uma rede de profissionais da area cultural.

Absorcao de parte da mao de obra formada em programagdes culturais do Sesc.

Acoes principais para implementar no ambito da ideia de projeto
Cumprimento da carga horaria e acompanhamento dos resultados.
Estimulo ao sentimento de pertencimento.

Workshop com os jovens sobre redes, atuacdo em rede, coproducdo e ecossistemas
seguros de producao.

Ter uma rede bem difundida, na metodologia do projeto, que favoreca a participagao/
acompanhamento dos alunos em grades locais de realizacdo na forma de estagio
supervisionado.

Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto
Financeiros — de dificil mensuragcado neste momento.
Humanos — equipe técnica do Sesc, corpo de instrutores.

Instalagdes — equipamentos culturais como museus, teatros e escolas.

Identificagado dos recursos disponiveis para a ideia de projeto
Financeiros — a depender das negociagdes com instancias superiores.

Humanos — a depender das negociagdes com instancias superiores.



Instalagdes — de facil articulagdo com parceiros como teatros, centros culturais e as
proprias instalacoes do Sesc.

Materiais — a depender das negociagdes com instancias superiores.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto
Concepcgao — até um trimestre

Estruturagcdo — um més

Desenvolvimento - até um ano

Encerramento — até um ano

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Artes cénicas

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto

Artes visuais, audiovisual e musica

Area de intervencao do Sesc principal

Cultura

Area de intervencio do Sesc secundaria

Educacéao

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

O projeto Oficina das Artes foi estruturado a partir das discussdes dos grupos de trabalho
Arte Educacao e Cultura e a Agenda 2030, com base na observacdo de uma potencial
sinergia que articule os programas Cultura e Educacao.



Nesse sentido, o Marco Referencial de Arte Educagdo no Sesc, documento institucional
vinculado ao programa Cultura, visa orientar acoes artistico-pedagdgicas, tendo como
compreensao principal o conceito de que “a acdo educativa € um dos eixos de atuacao da
instituicdo para promover praticas que apoiem o desenvolvimento do ser humano, visando
a melhor compreensao de si mesmo, do mundo, de suas potencialidades, do contexto
em que vive, de sua capacidade de realizar escolhas e de colaborar para a sociedade”
(Sesc, 2021).

J& no contexto dos ODS e dos indicados teméticos para a cultura na Agenda 2030 (ONU,
2015), entende-se que o processo de arte educagédo, por meio de suas realizagdes, a
depender do formato e do produto ofertado a sociedade, contribui para as dimensdes
“Prosperidade e Meios de Vida" e “Conhecimentos e Competéncias”, uma vez que
interfere de maneira positiva em indicadores como cultura no PIB, emprego cultural,
conhecimentos culturais, educagao cultural e artistica, e formagao cultural.

O projeto visa contribuir para a formacao de jovens em areas do conhecimento que se
incluem no contexto geral dos ciclos da producdo artistico-cultural, como: figurino,
fotografia, cenografia, iluminagéo e sonorizacao. E, desse modo, fomentar a cena artistica
local, com profissionais dotados das habilidades tedrico-praticas, para atuar nas producdes
das programacdes culturais da regiao.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a dimensao de indicadores propostos pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada

Entende-se que o presente projeto se aproxima das dimensdes “Economia e Educacao”,
uma vez que seu objetivo principal é promover agdes formativas capazes de assegurar
empregabilidade no ramo cultural. Desse modo, o conhecimento adquirido seria, para
0 jovem, a principal ferramenta para alcancar a prosperidade, inserindo-se no grupo
economicamente ativo.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, enumere
as principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensdes
de indicadores propostos pela Unesco, em 2014

1. Economia

2. Participacao Social



Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco, em 2014, os que mais
se enquadram para aferir os impactos do projeto

Dimensao 1 - Contribui¢do das atividades culturais para o PIB; Emprego cultural.
Dimensao 2 - Educagéo artistica; Formagao dos profissionais do setor cultural.

Dimensdo 4 - Participagdo em atividades culturais de fortalecimento da identidade;
Tolerancia a outras culturas.

Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015) identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 8-"Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.”

Para além do ODS principal, indique as principais sinergias que a ideia de projeto
pode estabelecer com outros ODS da Agenda 2030

Entendemos que além do ODS 8, o projeto possui interagéo e contribuigdo direta para
o ODS 4 - “Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.” Tendo em vista
a intencionalidade, que o projeto possui, de proporcionar formacao e capacitacdo na
area cultural, extrapolando a loégica formal de profissionalizacdo e de contribuir para uma
educacgdo que alinha os interesses técnicos, praticos e emancipatérios dos atores sociais
envolvidos e, considerando ainda, o carater inclusivo, visto que busca alcangar publicos de
faixas etarias sensiveis e de perfil socioecondémico mais vulneravel, percebemos estreita
aproximacao do projeto proposto com o ODS 4.

Selecione a meta do ODS 8 da Agenda 2030, que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 8.3 — “Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao
e incentivar a formalizacdo e o crescimento de micro, pequenas € médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.”



Selecione as metas do ODS 8 da Agenda 2030, que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 8.3 - “Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao [...]"

Meta 8.6 — “Até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego,
educagao ou formagéo.”

Texto de reflexao Cultura e a Agenda 2030

A partir da Agenda 2030, indicamos como principal o ODS 8 - “Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos”, e como secundario, o0 ODS 4 - “Assegurar a educacao inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos.” Como metas dos ODS da Agenda 2030, estao relacionadas as seguintes 8.3,
8.6, 8.9 e 8.b, assim como a Meta 4.3 — “Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para
todos 0os homens e mulheres & educacao técnica, profissional e superior de qualidade,
a precos acessiveis, incluindo a universidade” e a Meta 4.7 — “Até 2030, garantir que
todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel [...]".

Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Entende-se que o presente projeto se aproxima das Dimensdes — Prosperidade e Meios
de Vida (Dimensédo 2) e Conhecimentos e Competéncias (Dimenséo 3), uma vez que seu
objetivo principal é promover agdes formativas pautadas em assegurar empregabilidade
no ramo cultural. Desse modo, o conhecimento adquirido seria, para o jovem, a principal
ferramenta para a prosperidade. Os principais indicadores destacados, por estarem
alinhados ao projeto, sdo: contribuicdo das atividades culturais para o PIB; emprego
cultural; educacao artistica; e formacao de profissionais do setor cultural.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a dimensao de
indicadores, proposta pela Unesco, em 2019, na qual a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Conhecimento e Competéncias



Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Titulo da ideia de projeto

Sesc Oficina das Artes

Texto de apresentacao da ideia de projeto

O projeto Oficina das Artes foi elaborado a partir das discussdes dos grupos de trabalho
Arte Educacao e Cultura e a Agenda 2030, com base na observacao de sinergia potencial
de uma acado que articule os programas Cultura e Educacéo. Nesse sentido, o Marco
Referencial de Arte Educagdo no Sesc (Sesc, 2021) documento institucional vinculado ao
programa Cultura, visa orientar acdes artistico-pedagdgicas, tendo como compreensao
principal o conceito de que: “A acdo educativa € um dos eixos de atuag&o da instituigcdo
para promover praticas que apoiem o desenvolvimento do ser humano, visando a melhor
compreensao de si mesmo, do mundo, de suas potencialidades, do contexto em que vive,
de sua capacidade de realizar escolhas e de colaborar para a sociedade”. Ja no contexto
dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030 e dos indicadores
tematicos para a cultura na Agenda 2030, entendemos que o processo de arte educagao,
por meio de suas realizagdes, a depender do formato e do produto ofertado a sociedade,
colabora para as Dimensdes “Prosperidade e Meios de Vida" e “Conhecimentos e
Competéncias”, umavez que interfere de maneira positiva em indicadores como: cultura no
PIB, emprego cultural, conhecimentos culturais, educacao cultural e artistica e formagao
cultural. Desse modo, o projeto que se apresenta visa cooperar para a formagao de jovens,
em areas do conhecimento que se incluem no contexto geral dos ciclos da produgéo
artistico-cultural, como figurino, fotografia, cenografia, iluminacao e sonorizagéo, com
o intuito de fomentar a cena artistica local com profissionais dotados das habilidades
tedrico-praticas para atuar nas programagdes culturais da regiao.

Consideracdes finais

O contexto de surgimento da instituicao Servigo Social do Comércio — Sesc, no pds-guerra
com o objetivo de proporcionar melhores condicdes de vida a populagao brasileira, € um
sinalizadordo seu caratersocial, de intervengao nos contextos dos territorios nos quais suas
Unidades operacionais estao instaladas, por meio de sua atuagdo em areas como saude,
assisténcia social, educacao e cultura, que hoje s&o direitos sociais constitucionalmente
legitimados. Cada realizacao institucional € fruto de reflexdes e reflexividade critica acerca
dos atores sociais, territérios, potencialidades e possibilidades de intervencédo, tomando
por base especialmente as Diretrizes Gerais de A¢bes do Sesc (Sesc, 2010).



Na area da Cultura, a busca é por uma atuacao que prestigie todas as formas de fazer e de
saber dos territorios nacionais, buscando a difusdo do conhecimento e valorizacao das artes,
de forma decolonial quanto ao apreco estético e democratica quanto as formas de acesso,
isto tudo institucionalizado pela Politica Cultural (Sesc, 2015), documento norteador
para elaboragdo de projetos e implementagdo de acdes. Avancando as discussoes,
percebeu-se que, para além do carater de valorizagdo da cultura plural e diversa de nosso
pais, era necesséria a estruturagdo de agdes propositivas quanto ao intercambio entre
as areas Arte e Cultura, além de trazer os alunos da rede de educag¢do como publico
das agdes culturais.

A partir de formacodes técnicas em Rede, discussdes entre equipes e principalmente, da
observacdo do contexto local e experiéncias vividas no fazer cultural diario, propomos
0 presente projeto ndo apenas como metodologia para superar uma dificuldade pela
escassez de profissionais do setor cultural, mas para além disso, contribuir para uma
educacao no ramo cultural, que colaborara para a sensibilizacdo para as artes, formacao
de publico e, espera-se, dinamizar a cadeia econdmica cultural.
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PROJETO 2

Identificacao

Autores

Jane Schoninger, Lilian Cristina Teixeira de Oliveira, Nardia Taina de Araujo Lima Chaves,
Franklin Sobrinho e Katiane de Oliveira Roxo

Contexto de intervencgao

Contexto geografico

Territérios ocupados com equipamentos culturais do Sesc em Roraima, no Rio Grande
do Sul e no Acre.

Contexto organizacional

O Sescéumainstituicdoinseridaemtodas asregides do pais e que estabelece umarelacao
proxima com a comunidade que atende. Mantém equipamentos culturais distribuidos
e utilizados por diferentes publicos, em especial seu cliente prioritario. Entende como
necessaria a articulagdo para a identificacao de jovens, considerando a diversidade de
género e de etnias para que sejam proponentes de uma producgdo cultural que possa ser
disponibilizada em formato hibrido.

Principais necessidades do contexto de intervencao

Aporte financeiro para operacionalizacao das agdes e disponibilizacdo de equipamentos
€ espacos culturais.

Objetivos no contexto de intervencao

Geral

Estabelecer a utilizacdo de equipamentos culturais do Sesc por jovens de comunidades
periféricas com base em uma metodologia que mantenha o protagonismo na criacao de
conteudo e que evidencie praticas e experiéncias artisticas dessas localidades.



Especificos

- Desenvolver o processo de convocacao para selecionar dez jovens de 16 a 25 anos,
interessados em produzir didlogos plurais sobre os fazeres de comunidades periféricas e
produgdo de conteudo artistico para programacao cultural hibrida.

— Instituir um processo de busca ativa de jovens que atendam o perfil do projeto.

— Realizar etapa piloto no Sesc em Roraima.

- Estabelecer uma programacéao sistematica dando voz e visibilidade para o cliente
prioritario: trabalhadores do comércio de baixa renda e seus dependentes.

— Selecionar jovens para a participagdo de encontros quinzenais destinados ao
desenvolvimento de pesquisas, intercdmbios e construcdo de conteudo artistico nas
diferentes linguagens de atuacdo do Sesc: artes cénicas, musica, literatura, audiovisual,

patrimdnio cultural e artes visuais.

Tematica

Programacao plural e diversa protagonizada por jovens de periferias.

Objetivo especifico a alcancar com a ideia de projeto

Criagao e produgéao de conteudo artistico-cultural por jovens de comunidades periféricas.

Ambito territorial da ideia de projeto

Capitais dos estados participantes.

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

O Sesc € uma instituicao que esta inserida em todas as regides do pais e estabelece
uma relagédo proxima com toda a comunidade que atende. E uma importante instituicéo
que possui equipamentos culturais distribuidos e utilizados pelos diferentes publicos,
em especial o publico preferencial do Sesc. Entende-se como necessaria a articulagéo
para a identificagéo de jovens, considerando a diversidade de género e étnico-racial, para
qgue sejam o0s proponentes de uma produgao cultural que possa ser disponibilizada em

formato hibrido.

Destinatarios da ideia do projeto

Jovens de 16 a 25 anos.
Mulheres, homens, LGBTQIA+.



Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto
Ampliar o acesso de pessoas com deficiéncia.

Diversidade étnico-racial.

Diversidade de origens.

Diversidade de religides.

Baixa renda.

Estratégias para alcangar o objetivo especifico da ideia de projeto

- Manter didlogo permanente com publicos diversos e plurais.

- Enfatizar processos de criacdo e experimentacado que desenvolvam novas possibilidades
de fruigéo.

— Garantir espacos e equipamentos disponiveis no Sesc para a construgcao de conteudos
artisticos a partir de uma formacao continuada.

- Estabelecer momentos de intercdmbio entre profissionais da cena local com os jovens
participantes.

- Promover espacos de trocas entre as manifestacdes artisticas e culturais das regides
envolvidas.

- Produziruma mostra do contetido e das agcdes criadas com base nas atividades propostas
pelo projeto.

- Realizar oficinas de criagéo e produg¢édo nas linguagens artisticas deliberadas pelos
participantes.

- Mapear as producgdes artistico-culturais das comunidades envolvidas.

— Possibilitar intercdmbios e conexdes do publico do projeto com profissionais de
diferentes linguagens de cada localidade.

— Potencializar debates e trocas efetivas com universidades e faculdades locais, bem

como com outras instituicdes de educacao e cultura nas localidades.

Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Financeiros — investimento na contratagdo de profissionais para atividades formativas,
e nas necessidades técnicas e materiais para a realizagdo das acdes formativas e da
mostra artistica.

Humanos — profissionais para encaminhamento do projeto.

Instalagdes - utilizagdo de equipamentos e espacos culturais e de educagéo nas unidades
do Sesc e de parceiros locais, bem como espagos abertos da cidade.

Materiais — emprego de insumos para a realizagdo das atividades.

Técnicos — equipamentos disponiveis para operacao das atividades.



Identificagado dos recursos disponiveis para a ideia de projeto
Financeiros

Humanos

Instalagdes

Materiais

Duracao das etapas principais da ideia do projeto
Concepcgao — até um trimestre
Desenvolvimento — até um ano

Encerramento — um més

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Cultura. Entretanto, as unidades envolvidas tém atuacdo em todas as areas — como

acontece com a maior parte das unidades do Sesc no Brasil (poucas sdo vocacionadas

para uma area). Dessa maneira, sinaliza-se por Cultura, pois sdo Unidades com diferentes

equipamentos culturais e um didlogo proximo com a cidade, o publico, 0s equipamentos

e as instituicdes vinculadas a area. O projeto se propde aberto para todas as linguagens. A

inten¢do € o mapeamento — com base nos jovens selecionados —de demandas, interesses,

desejos e producgdes artisticas ja existentes nas comunidades. A identificagéo e a selecéo

da linguagem artistica ficardo a cargo dos jovens.

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto
Espetaculos, esquetes, performances, atividades de formacéo.

Artes Visuais — potencializar técnicas e dar visibilidade para ocupacdes realizadas nas

comunidades e por jovens das periferias.

Biblioteca — estabelecer relacdes proximas entre literatura e atividades de fruicao,

intercambios e agdes formativas, relacionadas com outras linguagens.

Cinema - atividades formativas de produgéo e criacao.

Literatura — intercambios com outras linguagens e atividades de formacao.

Musica - estimulo da produgdo existente nas localidades.



Area de intervencio do Sesc secundaria
Educacéo.
Atuacdo na area de educacao formal e nao formal.

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

A atuacao de organizacgdes, e instituicoes publicas e privadas em fomento, producao e
criagéo de atividades artistico-culturais, potencializando todas as dimensdes em que a
cultura esta inserida, é fator primordial para um processo emancipatorio das comunidades
e dos cidadaos. Hoje, torna-se evidente e urgente o posicionamento de um fomento
consciente e comprometido com a coletividade.

O modelo de intensificar e replicar conteudos ja legitimados e que reforcam hegemonias
histéricas na sociedade é eminente em uma atuagdo que instigue espacos de
protagonismo para ac¢des artisticas que evidenciem a representatividade do que somos,
com compromisso de pluralidade e diversidade de ragas, etnias, condicoes econdmicas,
geograficas, entre outras.

Participar de um processo de desenvolvimento na area cultural esta ligado intrinsecamente
a uma atuacdo sensivel, atenta as demandas do momento € compromissada com
um crescimento igualitario de oportunidades, valorizagdo de individualidades e
reconhecimento das potencialidades de criacdo, fruicdo e formacido nas histérias
existentes nos diferentes territérios, respeitando cada particularidade e estreitando
espacos de relagdes e interlocucdes entre eles.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a dimensao de indicadores proposta pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada

Participagao Social.

Com base na construcdo desses jovens protagonistas na formacgéao, produgéo, criacao
e disponibilizacdo para as comunidades locais, é que se estabelece o movimento de
valorizagdo das culturas invisibilizadas de cada territério, promovendo oportunidades para
0s publicos aprofundarem relagdes que fortalegam as identidades propostas pelos jovens.



Para além da dimensao de indicadores selecionada na questao anterior, enumere as
principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensodes de
indicadores propostos pela Unesco, em 2014

1. Economia — geragado de empregos para trabalhadores de cultura e aumento de publico
pagante em atividades culturais.

2. Educacado - sob o ponto de vista da educacao nao formal, entendendo a fruicdo e o
intercAmbio como processos educativos.

3. Governanga — jovens empoderados com a criagao dessas redes no projeto e atuando
como mediadores, agentes e articuladores de politicas locais, publicas e privadas.

4. |gualdade de Género — garantia de igualdade de género dos participantes, incluindo os
agentes realizadores do projeto.

5. Comunicagao — estabelecimento de um processo livre de realizagdes e proposi¢des
artisticas.

6. Patrimbénio - valorizagcdo de acordo com a ocupacdo, referéncia, legitimacdo e
necessidade de manutengao de patrimdnios culturais de cada cidade.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco, em 2014, os que mais
se enquadram para aferir os impactos do projeto

Dimensdo 4 — com base na oferta de mostra artistica e cultural, a partir do protagonismo
dos jovens e da produgao realizada por eles no contexto em que vivem.

Dimensdo 5 — assegurar a atuacao igualitaria dos géneros, com protagonismo e lideranga
de ambos, segundo a oferta das producdes desses jovens.

Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 10 - “Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.” O projeto pode ser
implementado em diferentes regides do pais, assim serd um importante agente de
conexoes de territérios, estabelecendo didlogos de fortalecimento em diversas culturas.

Selecione a meta do ODS 10 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 10.2 — “Até 2030, empoderar € promover a inclusdo social, econbmica e politica
de todos, independentemente de idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condicdo econdmica ou outra.” De acordo com projetos sistematicos, com continuidade
e que sejam viaveis de se disseminar na estrutura do Sesc no Brasil, entende-se como



importante meta estabelecer processo de formagéo continuada, exaltacdo de culturas locais,
oferta de possibilidades de fruicdo que valorizem a identidade local, com espacos e alternativas
inclusivas, conscientes e preparadas para fomentar uma cadeia produtiva periférica.

Selecione as metas do ODS 8 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 8.3 — “Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade
e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas € médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.” Fomento de cadeias
locais a partir de profissionais locais e pequenas empresas, potencializando a utilizagdo
da cadeia econdmica local.

Meta 8.9 - “Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.” De acordo com a formacao
continuada e a oferta de possibilidades de fruicao das producdes a serem construidas.

Texto de reflexdao Cultura e a Agenda 2030

Nesse projeto, estabeleceu-se como principal o ODS 10 (reducdo das desigualdades),
com o olhar para o compromisso da Meta 10.2 — “Até 2030, empoderar e promover a
inclusao social, econbmica e politica de todos, independentemente de idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religifo, condigao econdmica ou outra." E possivel entender
a possibilidade dessa contribuicdo a partir da realizacado do projeto, desde que se torne
sistematica e compromissada com indicadores a serem desdobrados e que evidenciem
resultados que promovam a inclusao diversa e plural dos jovens das periferias. Construindo
um sistema de formacéao e intercAmbios que sejam potencializadores para seus fazeres
culturais e, a partir dai, possam se estabelecer como demandas locais dos publicos
dessas comunidades, é possivel gerar, assim, um fluxo econémico, profissionalizando
€SSes jovens e outros agentes relacionados aos produtos culturais e que instiguem as
comunidades na valorizagéo e escolha de consumo por esses bens culturais.

Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Sao importantes ferramentas para a mensuracgao de resultados, mas entendemos como
fundamentais para a construgédo e proposicao de acgdes, atividades e projetos culturais
que colaborem para um desenvolvimento sustentavel de cada localidade; entendendo que



a proposicao e a realizacao de projetos culturais devem estar alicercadas em indicadores
que direcionam para resultados essenciais para todas as comunidades.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a Dimensao de
Indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Incluséo e Participacao.
Partindo do pressuposto de que todos temos o direito de criar, fruir e participar no
movimento cultural de cada comunidade.

Para além da dimensao de indicadores selecionada na questao anterior, indique
as principais sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as demais
dimensoes de indicadores propostos pela Unesco, em 2019

Ambiente e Resiliéncia.

Com base no entendimento impreterivel da diversidade e da descentralizagdo e do acesso
equitativo, propondo condi¢des para que todos ou 0 maior nimero possivel de pessoas
tenham possibilidade de acesso a cultura em espacos publicos.

Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17), consideradas pela Unesco como uma dimensao transversal de
indicadores, incluidas na ideia de projeto

ODS 5 - equidade de género no protagonismo de todo projeto.

ODS 17 — necesséria para toda a operacao, estabelecendo novas e diferentes conexdes
locais e entre regides.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir
os impactos da ideia de projeto

Dimensdo 1 - Equipamentos culturais: diversidade e descentralizacdo de uso de
equipamentos formais e nao formais.

Dimenséo 1 - Espaco publico para a cultura: promocao de utilizacdo desses espacos por
um maior nimero de pessoas.

Dimenséao 2 — Emprego cultural: profissionalizacado e fomento de novos agentes na cadeia
produtiva local.

Dimensdo 2 — Empresas culturais: fomento de pequenas e médias empresas locais.

Capacitacao e orientacao para a formacao de pequenas empresas.



Dimensdo 2 — Despesas domésticas: investimento para consumo dos bens culturais nos
espacos.

Dimensao 2 — Governancga da cultura: garantia de oportunidades de trabalhos adequados
e que melhorem as condigdes de vida na area cultural.

Dimensdo 4 - Cultura para a coesao social: possibilidade de participar e praticar atividades
culturais.

Dimensao 4 - Liberdade artistica: garantir que as propostas culturais ndo sejam silenciadas
a partir de movimentos politicos existentes.

Dimensao 4 — Acesso a cultura: estabelecer um espaco sistematico para criacao, fruicdo
e distribuigdo de bens culturais.

Dimenséao 4 - Participag&o cultural: estabelecimento de parcerias entre articuladores e
agentes institucionais nas localidades e regides.

Dimensdo 4 — Processos participativos: inclusao de intercambios com profissionais da
area cultural para o desenvolvimento do projeto.

Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto

OCUPA Sesc — Conexodes e Intercambios

Texto de apresentacao da ideia de projeto

O Sesc tem uma condicao favoravel na oferta de projeto continuado, como € o caso da
proposta, também por ter alguns pontos importantes para a realizagéo: estruturas fisicas
para operacionalizacao; equipamentos culturais disponiveis nas cidades; parcerias
e relacdes institucionais constituidas; didlogo permanente com a comunidade local;
atuacdo atenta para demandas das localidades etc. De acordo com a identificacao de
jovens e 0 continuo processo de criagdo de atividades culturais, ser um articulador e
disseminador dessa producéao artistica para a sociedade que ndo conhece ou identifica
como legitima uma produgdo que nao esté vinculada as grandes midias ou mesmo, da
qual se possa dizer que estd na contramao do que os grandes meios de comunicagao
oferecem como cultura.



Consideracoes finais

Héa a necessidade de uma organizacéo, com mais tempo, para a proposicao do projeto,
avaliando as realidades locais dos Departamentos Regionais envolvidos, que passam
por: equipes disponiveis, atuagdo construida em cada localidade, recursos financeiros
disponiveis, dentre outros inUmeros fatores que sao relevantes para essa construgao.
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PROJETO 3

Identificacao

Autores

Guilherme Ramos, Isoneth Almeida, Geovana Lima, Carlos Eduardo Araujo

Contexto de intervencao

Contexto geografico

Maceid (Alagoas) e Sao Luis (Maranhao)

Contexto organizacional

Sesc Centro (Alagoas) e Sesc Deodoro (Maranhao)

Principais necessidades do contexto de intervencao

Uma escola de artes permite a capacitacdao de artistas (amadores/profissionais),
estimulando/otimizando o mercado de trabalho.

Auséncia de escolas de arte para criangas e jovens em situagéo de vulnerabilidade social.

Objetivos a atingir no contexto de intervencao

Geral

Criar um modelo de Escola Sesc de Artes em Alagoas e no Maranhao.

Especificos

— Mapear estruturas e instalagdes fisicas nas Unidades Sesc Centro (AL) e Sesc Deodoro (MA).
— Mapear publico (idade, género, raca etc.) e interesses (quais cursos a ofertar).

— Mapear profissionais de cultura (potenciais professores/facilitadores dos cursos).

— Criar planos curriculares dos cursos a serem ofertados.

- Elaborar um plano de implantacao da Escola Sesc de Artes.



Tematica

Escola Sesc de Artes.

Objetivo especifico a alcancar com a ideia de projeto

Criar um modelo de Escola Sesc de Artes.

Ambito territorial da ideia de projeto

Maceio (AL) e Sao Luis (MA)

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Sesc Centro (AL) - unidade de Cultura, localizada na capital do estado, onde acontecem
as principais agbes de artes cénicas, artes visuais, audiovisual, literatura e musica,
desde 1997.

Sesc Deodoro (MA) — unidade localizada no centro de S&o Luis, onde houve, por 15 anos,
a realizacao dos cursos sistematicos em artes cénicas e musica.

Destinatarios da ideia do projeto

Maiores de 6 anos (até 12 anos) — apenas no Maranh3o.
Maiores de 12 anos (até 14 anos) — apenas no Maranh3o.
Maiores de 14 anos (até 16 anos) — Maranhao e Alagoas.
Maiores de 14 anos (até 16 anos) — Maranhao e Alagoas.

Maiores de 18 anos (até 65 anos) — apenas em Alagoas.

Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto

Inicialmente, cadeirantes (mas é preciso pensar numa forma de atender a cegos, surdos
e/ou outras deficiéncias, posteriormente).

Até trés salarios minimos (compondo o Programa de Comprometimento e Gratuidade —
PCG, do Sesc).

Estratégia para se alcancar o objetivo especifico da ideia de projeto
— Mapear estruturas e instalagdes fisicas de uma unidade do Sesc para criagao/

adequacao de espacos de aulas sistematicas.



— Dividir o projeto em quatro etapas:

Aprovar a ideia, fazer diagnoéstico, aprovar plano, captar recursos.

Pesquisar interesses, formatar Plano Politico Pedagdgico, buscar parcerias.

Adaptar salas, contratar/capacitar arte-educadores, adquirir materiais/equipamentos.
Iniciar/realizar os cursos, acompanhar/avaliar/otimizar o projeto.

- Enquadrar na Politica Cultural do Sesc:

Principio do Direito Cultural — todas as pessoas devem ter direito ao acesso a Cultura.
Diretriz n° 2 — enfatizar processos de criagéo e experimentacao.

Diretriz n° 4 — garantir equipe técnica especializada e infraestrutura adequada.

- Articular com as diferentes éreas de intervengao do Sesc:

Areas técnicas — Patrimdnio e Engenharia, Tecnologia da Informagao, Comunicagao,
Orgamento/Finangas e Administrativo.

Programas — Saude, Assisténcia, Lazer e Educacgao.

- A previsdo de realizagéo € até 2023.

Resultados principais da ideia de projeto

Aprovacao e captacao de recursos para a criagado/adequacao de espagos para a
implantacdo da Escola Sesc de Artes.

Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto

- Reunides com o setor de engenharia e arquitetura do Sesc.

- Visitas as unidades do Sesc para avaliar os espacos que podem ser adaptados.

- Elaboragéo do plano de adequacgdes dos espacos e do projeto arquitetdnico.

- Levantamento de despesas detalhadas referentes as reformas/adaptacdes dos espacos.
- Solicitacdo de apoio financeiro ao Departamento Nacional.

- Solicitagdo dos servigos e aquisicoes de equipamentos/recursos necessarios as

instalagdes, apds aprovacao do Departamento Nacional.

Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Financeiros — estima-se R$ 500.000,00 para a implantacdo/adequacdo de espacos;
R$ 100.000,00 (por ano) para a realizagdo dos cursos.

Humanos — artistas/professores/facilitadores (contratados para ministrar os cursos).



Instalacbes - salas de aulas exclusivas nas unidades Sesc Centro (AL) e
Sesc Deodoro (MA).
Materiais — diversos e de acordo com as necessidades de cada curso.

Identificagado dos recursos disponiveis para a ideia de projeto

Humanos — analistas do Sesc.

Instalacdes — em Alagoas, ha uma sala disponivel, bastando adaptéa-la ao projeto.
Materiais — material de consumo em geral (material de escritorio).

Técnicos — técnicos do Sesc (4udio, video, iluminagéo etc.).

Duracao das etapas principais da ideia do projeto
Concepgao — até um ano.

Estruturacdo — até um ano.

Desenvolvimento — mais de um ano.

Encerramento — mais de um ano.

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Literatura — Laboratério de Criagao e Produgéo Literéria.

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto
Laboratério de Criacdo e Producao Cénica.

Laboratério de Criacao e Producao Visual.

Laboratério de Criagao e Produgao Audiovisual.

Laboratério de Criacao e Producao Musical.

Area de intervencao do Sesc principal

Cultura. O Sesc esta em todo pais para democratizar o acesso dos cidaddos a cinema,
teatro, concertos, museus e bibliotecas. Por isso, entrelaga entretenimento e diversdo com
educagao para promover cultura de qualidade e ajudar na formacao ludica de milhdes de
brasileiros. Grande parte das atracdes culturais do Sesc sdo gratuitas e chegam em locais
que geralmente ndo recebem circuitos comerciais.



Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

E preciso valorizar a diversidade de pensamento das mais diversas camadas da
sociedade. A Cultura (como agente aglutinador) permite ao Desenvolvimento (que é
uma escolha individual) trilhar caminhos inimaginaveis. Por exemplo, ha algo melhor que
desenvolver um projeto, baseando-se nas aspiracdes e nos sonhos de seus realizadores,
de seus publicos? A Cultura é transversal e, muitas vezes, utilizada como instrumento de
transformacéao social nos programas de Saude, Educacgéao, Lazer e Assisténcia do Sesc.
Nao € raro vermos apresentacdes teatrais sensibilizando o publico em campanhas de
DST/AIDS ou, ainda, grupos musicais, narradores de histérias em salas de aula,
contribuindo para o aprendizado de jovens e adultos. A cultura faz a diferenga: investir
na formacgao intelectual permitird o desenvolvimento do senso critico, da criatividade, das
capacidades cognitivas, entre outras.

Com base no Manual Metodoldgico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a Dimensao de Indicadores proposta pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada

Educacéo.

Dimensdo 3 — Conhecimento e Competéncias.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, enumere
as principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais Dimensoes
de Indicadores propostas pela Unesco, em 2014

1. Economia — Prosperidade e Condicdes de Vida.

2. Participagao Social — Inclusao e Participagéao.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco em 2014 os que mais se
enquadram para aferir os impactos do projeto

Dimensdo 2 - Educacdo artistica: Indicador quantidade de horas/aulas ministradas ao
longo do periodo no curriculo dos cursos ofertados.

Dimenséo 2 - Formacao dos profissionais do setor cultural: Indicador proporcao de jovens
e adultos com habilidades artistico-culturais, empreendendo no mercado cultural, apos a
conclusio dos cursos.



Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 4 - “Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.”

Selecione a meta do ODS 4 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 4.4 - “Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo.” Os setores culturais e criativos sdo importantes
porque ampliam as possibilidades profissionais, contribuindo para que jovens e adultos
consigam trabalho decente, e favorecem a inovacao e o empreendedorismo.

Selecione as metas do ODS 8 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 8.3 — “Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade
e inovacgao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas € médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.” Ao concluirem os cursos
de artes, alunos e alunas terdo mais conhecimentos/ferramentas para entrar no mercado
de trabalho (producao cultural/artistica).

Texto de reflexao Cultura e a Agenda 2030

Mesmo com todo o empenho do Sesc, é preciso propor agdes de Estado, ndo de governo.
Governos mudam, assim como suas prioridades. Quando é o Estado (em forma de lei) que
se preocupa com a arte e a cultura, entao temos um avanco sem precedentes. Quanto
mais agdes artisticas numa cidade (prémios, editais de publicagédo, saraus, oficinas,
cursos, palestras, mesas redondas, feiras de livros, jornadas, bienais etc.) melhor. As atuais
politicas culturais (que sdo de governo) podiam ser maiores e ndo se restringirem apenas a
editais. Os artistas (e aspirantes a artistas) precisam, também, receber treinamento técnico.
Muitos contam com o talento, com o autodidatismo, mas precisam de mais técnica para
prosseguir. O ODS 4 prevé “Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos”. Entao,
olhando assim, o horizonte parece distante, mas com uma Escola Sesc de Artes (aliada as
politicas publicas de cultura), ele se torna mais proximo.



Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

A existéncia de Indicadores de Cultura da Unesco para o Desenvolvimento Sustentavel
permite que grupos interessados na realizacdo de um projeto possam orientar-se e
adaptar suas ideias a Agenda 2030, evitando equivocos ou, pior, incongruéncias em seus
objetos. Claro que cada indicador tem mais valor num lugar que outro, mas sempre havera
pequenas influéncias universais. Por exemplo, no caso de uma escola de artes, onde sao
gerados conhecimentos especificos para cada linguagem (artes cénicas, artes visuais,
audiovisual, literatura e musica), cada area tem, por si s6, especificidades, mas também,
assuntos em comum. Ao mantermos os indicadores em mente, todo o conhecimento e a
metodologia adotados nas aulas e nos experimentos artisticos (espetaculos, exposigoes,
filmes, textos etc., resultantes de praticas do acesso as teorias), pode contribuir como uma
forca Unica. E, como deverao ser atendidos todos os publicos, independentement de raca,
credo e situagao social, além de firmadas as mais diversas parcerias (publicas e privadas),
a Escola Sesc de Artes serd uma das mais inclusivas instituicoes educativas no pais.

Com base no documento Indicadores Cultura 2030, indique a Dimensao de
Indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada Conhecimento e Competéncias.

Para além da Dimensdo de Indicadores selecionada na questdo anterior, indique as
principais sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes dimensodes
de indicadores propostas pela Unesco, em 2019.

A ideia é atender o maximo de pessoas, géneros € ragas nos cursos, e permitir a esses
grupos melhores condic¢des de trabalho no mercado cultural.

Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17),consideradas pelaUnescocomoumadimenséaotransversaldeindicadores,
incluidas na ideia de projeto

A Escola Sesc de Artes pretende atender a todos 0s géneros.
A Escola Sesc de Artes pretende realizar parcerias com o maximo de interessados possivel.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir os
impactos da ideia de projeto

O ensino da Arte (nos seus mais diversos niveis).

A profissionalizacdo do setor artistico (para apresentagdes e, também, multiplicagéo
dos saberes).



Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto

Escola Sesc de Artes

Texto de apresentacao da ideia de projeto

No decorrer dos anos, o Sesc em Alagoas e o Sesc no Maranhao, por meio do Programa
Cultura, desenvolvem atividades (apresentagdes artisticas em geral, exibigdes de filmes
e exposigdes) e acdes formativas (cursos, oficinas, palestras, debates e encontros),
compondo agdes de artes cénicas, artes visuais, audiovisual, literatura e musica. Isso
consolida as Unidades operacionais Sesc Centro (AL) e Sesc Deodoro (MA) como um dos
mais importantes equipamentos socioculturais de seus estados, a medida que oferecem
programacdes voltadas a sensibilizagcdo e ao desenvolvimento artistico para um publico
diversificado.

Nesse sentido, 0 presente projeto propde estudos de investimento para ampliar sua
qualidade técnica e a capacidade instalada no tocante as agdes formativas, com impactos
em curto, médio e longo prazos, a partir de 2023. Salientamos que foram consideradas:
estruturas ja existentes, corpo técnico atual e Programa de Trabalho previsto para os
proximos anos, atribuindo-lhes adaptagdes e reutilizacbes de espagos fisicos, novos
mobiliarios e equipamentos, e diferentes metodologias.

A disponibilizacdo de um espaco que permita a plena atividade artistica potencializa o
desenvolvimento de seus alunos/artistas. Além disso, seguimos as diretrizes previstas na
Politica Cultural do Sesc, assegurando espacos proprios com condigdes arquitetdnicas,
técnicas e de ambientagéo especificas para a programacao cultural.

Diante da auséncia/caréncia de cursos artisticos disponibilizados por instituicoes
educativas em Macei6 e em S3o Luiz, as agdes formativas dessas areas realizadas pelo
Sesc sao referéncias na capacitagéo do publico.

O Sesc, em geral, € um importante espaco de difusdo e integragdo de acdes
artistico-culturais, a medida que abriga atividades das diversas linguagens artisticas,
0 que possibilita o didlogo e o intercambio com a diversidade cultural de seus DDRR,
proporcionando ao publico um ambiente multidisciplinar e de difusdo da producgéo
artistica, movimentando a cadeia produtiva cultural brasileira.



Consideracoes finais

Orcamento — a principio, preocupa-nos propor uma estimativa financeira para um projeto
piloto, inovador e com afinidade/sintonia com a Agenda 2030 em tdo pouco tempo, e
sabendo que tais definicdes sdo responsabilidade de inUmeros outros profissionais
de nossos estados. Para a criacdo de um orgcamento mais real, sera preciso dialogar
com setores diversos e, s6 assim, chegar ao orgamento justo. Os valores apresentados
(R$ 500.000,00 para implantagédo e R$ 100.000,00 para realizagdo dos cursos) s&o
hipotéticos, podendo até serem mais baixos, dependendo das condi¢cdes encontradas
nas instalagcdes do Sesc Centro (AL) e Sesc Deodoro (MA).

Programacado/metodologia/produgéo — cada curso terd a duragao de cinco meses e sera
realizado por meio de aulas/assessorias/experimentagdes presenciais € on-line.

Anualmente, a escola tera quatro turmas de até vinte integrantes em cada linguagem
artistica (e uma lista de supléncia de até dez pessoas por curso, para o caso de desisténcia
nos primeiros dias de aula) — fevereiro a junho (turma A matutino e vespertino) julho a
novembro (turma B, matutino e vespertino).

Estimativa de produgdo: 20 alunos X 5 cursos X 2 turnos X 2 semestres = 400 - 20%
(percentual de evasdo) = 320 pessoas/ano.

A carga horéaria de cada curso &, aproximadamente, de 150 horas/aula, com emissdo de
certificado para quem obtiver, no minimo, 75% de frequéncia.

As inscricbes serdo gratuitas, mediante selecdo em edital publico (amplamente
divulgado no site do Sesc e nas redes sociais) e posterior cadastramento no Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG) do Sesc.

Apds o término de cada curso, havera o preenchimento de um formulério avaliativo
(on-line e anénimo), pelos alunos e professores, visando a otimizagcao do projeto e das
suas acdes posteriores.
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PROJETO 4

Identificacao

Autores

Marcia Rodrigues, Maristela Medeiros e Natalia Lucena.

Contexto de intervencgao

Contexto geografico

Aideia de criagdo de um modelo de Ecoteca para o Sesc surge a partir da implantacao do
Centro de Turismo e Lazer Sesc Guadalupe, em Pernambuco, localizado no municipio de
Sirinhaém, litoral sul do estado, e que esté cercado por uma area de protecdo ambiental
composta pelos biomas de Mata Atlantica, mangue e restinga. Essa unidade, que esta
em construcdo e em permanente dialogo com a comunidade onde esta sendo edificada,
implantaréa a primeira Ecoteca Sesc e sera referéncia para outros Departamentos Regionais
qgue tiverem interesse em implementar esse modelo de projeto.

Contexto organizacional

O Sesc esta presente em todos os estados da Federacao, tendo como finalidade planejar e
realizar medidas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do publico do Sesc
- o trabalhador do comércio de bens, servicos e turismo — bem como a comunidade geral
onde estéa inserido. Sua extensa gama de atividades contempla diferentes faixas etérias e
esta distribuida nas areas de Educagéao, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia. Dispensando
atencado as premissas do Programa Cultura, apoiando-nos na Politica Cultural do Sesc
(p. 23, 2015), percebemos que o direito de participar da vida cultural da sociedade se
cumpre “por meio de um conjunto de agdes que devem ser divulgadas, fomentadas
e perpetradas, resguardando as especificidades regionais”. Isso implica dizer que a
programacao oferecida pelo Sesc deve compreender seus participantes como sujeitos
histéricos que ja t&m uma vivéncia cultural, a qual deveré ser identificada e respeitada. E
possivel, entdo afirmar que a agéo cultural organizada e desenvolvida pelo Sesc em todo
o territorio nacional possibilita uma distribuicdo menos desigual do patrimdnio imaterial,
contribuindo para o desenvolvimento da cultura local.



Principais necessidades do contexto de intervencao

Aproximagado do Sesc com a comunidade local, uma vez que ali se estabelece e pode
colaborar com o processo de melhoria do meio ambiente.

Contribuicdo na perspectiva de disseminar informagdes sobre o lugar e suas
potencialidades culturais e ambientais.

Envolvimento da comunidade local em um fazer coletivo para buscar meios de orientar o
uso parcimonioso dos recursos ambientais, fortalecer as relagdes sociais e promover a
sustentacdo econdmica.

Realizacdo de um trabalho com base na gentileza urbana, com o empoderamento da
comunidade e a participacao ativa em atividades baseadas em economia criativa.

Objetivos a atingir no contexto de intervencao

Geral

Em um ano, fomentar a troca de saberes e formagao continuada de educacao ambiental
em comunidade que resida préximo a areas de preservagdo ambiental, por meio de uma
Ecoteca Ambulante, ajudando na preservacao, salvaguardando os patrimdnios naturais e
imateriais advindos das praticas locais.

Especificos

Promover, por meio da leitura e mediagéo, a formacdo da consciéncia ambiental nos
individuos.

Fomentar a economia criativa local com atividades de troca de saberes e fazeres entre 0s
membros da comunidade.

Realizar acdes que elucidem boas praticas para o desenvolvimento sustentavel local.

Despertar, por meio de acdes culturais, a consciéncia critica a respeito da importancia da
preservacao e salvaguarda dos ambientes naturais.

Tematica

A primeira mencao aos cuidados com o patriménio natural surgiu na Conferéncia Geral
da Organizacao das Nacdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco),
em 1972, em Paris, onde foi documentado o conceito de patriménio natural como “os
monumentos naturais ou areas de habitat de espécies animais e vegetais ameagadas que



sejam de excepcional valor universal no ponto de vista estético e cientifico” (Unesco, 1972).
No Brasil, a Constituicao Federal de 1988 prevé, em seu artigo 225, que “Todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida", impondo-nos o dever de proteger e preservar o ambiente
para as presentes e futuras geracdes. I1sso posto, o incentivo a preservagcao ambiental e
a consciéncia ecologica é cada vez mais imprescindivel, dada a necessidade de abrirmos
os olhos para a realidade ambiental degradante que aflige o mundo e impacta a vida das
pessoas. Estando, pois, 0 Sesc presente em uma localidade que faz parte de biomas de
Mata Atlantica, mangue e restinga (Pernambuco), surge a ideia de, com base em uma
Ecoteca, realizar uma diversificada programacao que provoque nas pessoas o0 sentido
cada vez maior de pertencimento aquele ambiente, aprofundando o quanto é importante
preserva-lo e salvaguarda-lo, refletindo sobre o modo de subsisténcia da comunidade do
entorno e promovendo sobretudo a cultura local.

Objetivo especifico a alcangar com a ideia de projeto

Envolvera comunidade para, junto com ela, realizar uma série de atividades que beneficiem
0 meio ambiente local, preservando o mangue — patrimoénio natural da cidade — além de
difundir sua cultura e suas tradi¢cdes, tendo como ambiente aglutinador uma Ecoteca.

Ambito territorial da ideia de projeto

Sirinhaém, municipio do litoral sul de Pernambuco. Tem-se a intencdo de realizar o
projeto com a comunidade da Praia de Guadalupe, no decorrer do ano 2022, como um projeto
piloto que pode vir a itinerar ou a ser replicado em outros DDRR, em localidades passiveis
da realizagdo de agbes educativas ambientais. Segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Sirinhaém teve populacdo estimada, até 2020, de 46.361
habitantes, da qual apenas uma parcela de 19,3% é empregada, com renda média salarial
de 1,8 salario minimo. De todos os domicilios, somente 33,4% tem esgotamento sanitario.
Mesmo com uma populagao nativa de baixa renda, por ser cidade litorénea, exibe uma beleza
natural propicia para o turismo.

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Em Pernambuco, o projeto da nova unidade de turismo do Sesc trouxe consigo a referéncia
do Polo Socioambiental Sesc Pantanal, que tem um Centro de Interpretacdo Ambiental,
espaco de educacdo ambiental voltado para hdspedes e visitantes, e cujo circuito de
visitacdo busca comunicar, informar e sensibilizar as pessoas no que se refere a protegdo
da biodiversidade local. Dessa maneira, e em contato com a propria comunidade, que
passa a questionar se a nova construcdo impactarda de maneira positiva ou negativa o



bioma local, que é fonte de renda para muitas familias, o Sesc em Pernambuco passa
a entender que o trabalho de educacdo ambiental necessita extravasar os muros da
instituigéo e, assim, surgiu a ideia de criagéo de uma Ecoteca na comunidade do entorno.

Destinatarios da ideia do projeto

Pessoas de 6 anos em diante, moradores da comunidade do entorno do Centro de Turismo
e Lazer Sesc Guadalupe, e criangas e jovens das escolas da comunidade.

Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto

Apesar de o projeto nao ter uma definigdo de publico especifica no que concerne a sexo,
deficiéncia, raca etc., € possivel identificar por informacdes de IBGE que Sirinhaém € um
municipio onde apenas 19,3% da populagédo tem ocupacgéo, com renda média salarial de
1,8 salario minimo. De todos os domicilios, somente 33,4% tem esgotamento sanitario.
Portanto, no geral, a comunidade apresenta uma baixa condicdo econdmica.

Estratégia para se alcancgar o objetivo especifico da ideia de projeto

Ecoteca é um espacgo onde estdo disponiveis recursos e documentos sobre teméaticas
ambientais e onde se desenvolvem atividades de sensibilizagdo para a necessidade
de protegdo do meio ambiente. E proposta uma Ecoteca itinerante que ocupa espago
cedido pela comunidade no periodo de um ano, por meio da qual seréa organizada uma
programacao a ser definida com a comunidade local, usando de metodologia participativa
entre o Sesc e a populacao.

Inicialmente, pretende-se organizar trés encontros com a comunidade.

1. Apresentagéo do Sesc e objetivo da Ecoteca.
2. Oficina para que comunidade traga temas e interesses — local que seréa disponibilizado.
3. Definicdo da programagédo com a comunidade para o periodo de um ano.

A diversidade da programacao se dard de acordo com a realidade local, com base no
que a propria comunidade dispde e deseja. E importante deixar claro que ndo cabe ao
Sesc o papel de “dizer” como aquela comunidade deve lidar com as questdes ambientais,
muito menos trazer algo pronto. No entanto, considerando a capilaridade institucional e
sua potencialidade quanto a estrutura, ao relacionamento institucional e a sua equipe
de trabalho, pode, a partir dos recursos que Ihes sao destinados, empregar eficéacia e
eficiéncia no oferecimento de conteldos de qualidade, beneficiando a comunidade,
conjugando esforgos e o compartilhamento de responsabilidades, impactando de modo
mais efetivo a realidade sobre a qual se deseja intervir.



Resultados principais da ideia de projeto

- Ampliagdo do conhecimento na area ambiental, desenvolvimento critico-reflexivo,
potencializacao da criatividade.

- Preservacgao dos recursos naturais existentes na localidade onde o projeto sera realizado:
hidricos, matas ciliares, fauna, flora, biomas.

— Cuidados com a producao e a extracdo consciente dos recursos naturais. Nesse caso,
daqueles que usufruem diretamente da natureza, como as mulheres marisqueiras de
Guadalupe, local deste projeto piloto.

- Preservagdo do patriménio imaterial que seja presente na localidade onde o projeto sera
executado: cantigas, formas de trabalho, fazeres.

—Melhor utilizacado de acervos informacionais, considerando tudo a partir de uma Ecoteca.
Fortalecimento de parceria com instituicdes que dialoguem com a proposta do projeto.

Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto

No &mbito da Ecoteca em si, empréstimo de livros e espago aberto a consultas, estudos,
roda de leitura e de conversa.

A partir da Ecoteca — apresentacdes artisticas e exibicdes de filmes que retratem questdes
pertinentes a localidade, que desenvolvam teméticas ambientais, ecoldgicas, situagdo
das pessoas, podendo ser teatro, musica, danga, exposi¢cdes fotograficas, de pintura,
instalagdes, aquarelas boténicas, documentarios etc.

Oficinas diversas pensadas com base nas necessidades e na realidade local, podendo ser
tedricas ou praticas. Por exemplo, oficinas de experimentos ambientais, de gastronomia,
literarias, teatrais, de danca, de papel ecoldgico, de fotografia, de empreendedorismo, de
formacao de guias turisticos etc.

Palestras e debates com representacdes locais ou externas, de saber popular ou académico,
sempretrazendo para o centrodo aprofundamentoalgo que sejarelevante para a preservagao
do patrimdnio natural e imaterial, pensando globalmente, mas agindo localmente.
Organizacdo de passeios turisticos ecoldgicos, trilhas, vivéncias e mutirdes de plantio
para recuperacao de areas degradadas.

Venda de material produzido pela comunidade nas oficinas ecoldgicas incentivando a
economia criativa local.

Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Financeiros — construcdo de cases para guarda de acervo especifico, aquisi¢cdo de acervo
gue tenha alcance para a diversidade etaria, suporte a programacao desenvolvida.

Humanos — um empregado fixo e demais técnicos de outras areas.



Instalagbes — a Ecoteca é uma estante sobre rodinhas que contém livros e outros materiais
componentes de acervo bibliotecario, especifico para 0 meio ambiente. Desse modo, é
necessario um espaco comunitario com internet na comunidade para montar a Ecoteca, e
ali se tornar local de encontro e de partilha de todas as a¢des que serdo realizadas durante
um ano.

Materiais — fantoches, papéis ecoldgicos e de diferentes tamanhos, tecidos diversos, lapis
ecolodgicos coloridos, tapetes, almofada.

Técnicos — notebook e projetor. Outros equipamentos disponiveis nas unidades Sesc ou
na propria comunidade, como cadeiras, mesas, banquetas, pufes.

Parcerias — ONGs, universidades, secretarias de meio ambiente, secretarias de educacao,
escolas, associacao de moradores, pescadores etc.

Identificacdo dos recursos disponiveis para a ideia de projeto
Humanos — um empregado do Sesc.

Parceiros — Companhia Pernambucana de Recursos Hidricos (CPRH), atualmente
denominada Agéncia Estadual de Meio Ambiente.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto
Concessao —um més.

Estruturacdo — até um trimestre.

Desenvolvimento — até dois quadrimestres.

Encerramento — um més.

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Biblioteca.

Acdes que promovem acesso a recursos informacionais em servicos de natureza
biblioteconbmica, visando apoiar pesquisas, incentivar a leitura e a multiplicacdo
dos saberes.

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto

Artes Cénicas — agdes destinadas a expressdes cénicas, mas alinhadas as questdes
ambientais e de patrimdnio natural (teatro, danga, circo).



Artes Visuais - representacdes visuais com acdes que contemplem técnicas artisticas e
que transitem entre as vertentes popular e producdes contemporaneas.

Cinema - exibicao de filmes e documentarios ambientais e relacionados ao patrimbnio
imaterial.

Literatura — elaboracao estética da palavra, abrangendo diferentes géneros e suportes, por
meio da escrita e da oralidade.

Realizagdes musicais, privilegiando aquelas de tradicdo, de raiz ou estilo que de
alguma forma va ao encontro dos objetivos propostos e esteja alinhada aos anseios da
comunidade onde o projeto se insere.

Memoria social e patrimonio.

Manifestacdes que historicamente ficaram restritas aos seus grupos e ameacgadas de
descontinuidade. Ao identificar a producao cultural imaterial das comunidades abre-se a
possibilidade de reconhecé-la tal como ela é constituida, observando o compartilhamento
dos saberes, a construcao e a transmissao entre as geragdes, as dificuldades para a
manutencao dessa tradicao, o impacto dessa acdo na comunidade.

Area de intervencao do Sesc principal da ideia de projeto

Cultura.

Area de intervencgao do Sesc secundaria da ideia de projeto

Conjunto de préticas, técnicas, simbolos e valores transmitidos as novas geragdes para
garantir a reprodugédo de um estado de coexisténcia social. Implica algo incompleto, em
constante estado de criagdo e renovacao, oscila entre passado e futuro, mas também
entre atividade e passividade (Sesc, 2015a, p. 15). Consiste em atividades socioeducativas
e assistenciais que estimulem a participacado social e a cooperagdo entre individuos,
instituicdes e setores da sociedade, visando contribuir paraainclusdo social e paraoacesso
aos direitos sociais (Sesc, 2015b, p. 187). Dentre suas atividades estd o Desenvolvimento
Comunitario, que consiste no conjunto de agdes voltadas para o desenvolvimento de
nucleos e redes comunitarias e projetos sociais, por meio da articulacao intersetorial,
promovendo capacitagio local para o desenvolvimento da comunidade, colocando seus
integrantes como protagonistas.

Em coeréncia com sua histéria, as Diretrizes Gerais de Acdo do Sesc (Sesc, 2014)
reafirmam a importancia de um trabalho eminentemente educativo, que permeia direta e/ou
indiretamente todas as atividades, de modo a contribuir para a formacao, capacitagdo
e o desenvolvimento de valores. E justamente essa funcéo educativa que caracteriza
e diferencia a acao institucional do Sesc. Com embasamento no Marco Referencial



de Educacdo Ambiental do Sesc (Sesc, 2020), encontramos: incentivar a participagao de
grupos e individuos nos processos decisorios relativos ao uso dos recursos naturais, e
fomentar a organizacado de grupos e a criacéo de redes de educagdo ambiental; isto &,
promover processos artisticos educativos e inclusivos que permitam aos individuos € a
coletividade expressarem, de maneira simbdlica, a tematica socioambiental.

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

Ao considerar cultura em um sentido mais amplo, ela se liga a todas as dimensdes da vida
em coletividade, conjunto de acontecimentos, manifestacoes e representacées sociais
(valores, habitos, costumes, crencas, producao intelectual e artistica). Sua relagdo com o
desenvolvimento tem sido palco de debates contemporaneos, sendo uma dificil relagdo. A
cultura traduz uma dimenséo estratégica do desenvolvimento, e este, por sua vez, precisa
ser visto para além de seus aspectos econdmicos ou tecnoldgicos. O desenvolvimento
deve sugerir uma inovacao produtiva, e a cultura tem muito a contribuir nesse sentido.
Segundo Toro (2005), “A justica social esta relacionada com a quantidade e disponibilidade
dos bens publicos a que tenham acesso os cidadados. No publico, tornam-se possiveis a
equidade e a participacao. O publico é construido tomando-se como base a sociedade civil
e se caracteriza pela capacidade de uma sociedade de garantir as mesmas condicoes e
a mesma qualidade dos bens e servicos ofertados a todos sem distincao”. Assim, mesmo
nos projetando para o futuro, o desenvolvimento precisa gerar o presente, considerando
qualidade de vida e equidade social. Nosso entendimento € que uma acao cultural pode
possibilitar o desenvolvimento e a criagdo de oportunidades. Trazendo reflexdes de Celso
Furtado (1984, p. 32), “a politica de desenvolvimento deve ser posta a servico do processo
de enriquecimento cultural”, isso significa que quanto maior acesso aos bens culturais é
possivel uma crescente melhoria na qualidade de vida.

Com base no Manual Metodoldgico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a Dimensao de Indicadores propostos pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada

Patrimonio.

Essa Dimensdo de Indicadores propde o marco multidimensional que analisa
compromissos publicos, esforcos e resultados dirigidos a protecdo, salvaguarda e
valorizagdo do patriménio.



Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, enumere
as principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais Dimensoes
de Indicadores propostas pela Unesco, em 2014

O projeto se propde a fomentar a cultura local e a realizar oficinas e agdes da economia
criativa, o que pressupde o alinhamento a Dimensdo 2 — Educacéo, na medida em que
impulsiona o setor produtivo. Este projeto se alinha ao segundo objetivo dessa dimensao,
quediz: “fomentar avalorizacdo da interculturalidade, a diversidade cultural e a criatividade,
assim como a promogao da apreciagao da cultura entre o publico”™

Por considerar a organizagao deste projeto a partir de uma pratica coletiva, envolvendo a
comunidade, percebemos sinergia com a Dimensao 4 — Participagéo Social, encontrando
alinhamento com 0 seguinte objetivo: “mostrar como os valores, praticas e atitudes
culturais repercutem o sentido de integracdo, cooperacao e emancipacao dos individuos
e das comunidades, orientando suas a¢gdes”. Essa dimensdo mostra as multiplas maneiras
como a cultura influencia a preservacgéo e o fortalecimento da comunidade para contribuir
com seu progresso social e seu desenvolvimento.

Com base no Manual Metodoldgico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco em 2014 os que mais se
enquadram para aferir os impactos do projeto

Indicador 1 — Contribuicao das atividades culturais para o PIB - parte das a¢des do projeto
contribuira para o empreendedorismo e a geracao de renda dos participantes das agdes.
NZo se limitando as atividades formais escolares, mas ampliando as agdes educativas
na realizagéo de palestras, vivéncias e oficinas, cujo conteudo corrobora com o alcance
desse indicativo, podendo registrar inclusive carga horéria.

Indicador 13 - Participagdo em atividades culturais de fortalecimento da identidade - o
projeto sugere que a populacao participe de atividades culturais identitarias. No caso, da
Comunidade de Guadalupe, as mulheres marisqueiras que dependem da preservacdo do
mangue existente na localidade.

Indicador 22 — Sustentabilidade do patrimdnio — todas as agdes do projeto tém como foco
ambiental a preservacdo do mangue, bem como a educagado ambiental para salvaguardar
o patrimoénio natural.



Com base na Agenda 2030, identifique o ODS principal em que a ideia de projeto se
enquadra

ODS 11 - “Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.” As acgdes do projeto visam contribuir para o empoderamento das
comunidades e sua relagdo com o meio ambiente ao redor.

Selecione a meta do ODS 11 da Agenda 2030 (ONU, 2015) que a ideia de projeto
concorre para cumprir de maneira mais veemente

Meta 11.4 — “Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e
natural do mundo.” Criar e/ou ampliar a consciéncia da importancia que o bioma tem para
a economia, sustentabilidade e cultura locais, e quais sdo as boas praticas para a sua
preservacdo e manutengao sao objetivos do projeto.

Selecione as metas do ODS 4 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 4.7 - “Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentéveis,
direitos humanos, igualdade de género, promog¢ado de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global, e valorizagéo da diversidade cultural e da contribui¢cdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.”

Um dos destinatarios do projeto séo criancas e jovens das escolas da comunidade.

Selecione as metas do ODS 12 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 12.8 — “Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao
relevante e conscientizacdo sobre o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em
harmonia com a natureza.” Essa meta também conversa com o projeto que se pretende
itinerante e busca impulsionar a comunidade a ter sujeitos ativos na construgéo de um
mundo melhor e irradiadores do conhecimento.

Selecione as metas do ODS 15 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 15.1 — “Até 2030, assegurar a conservagao, a recuperacdo € 0 uso sustentavel
de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial
florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacdes
decorrentes dos acordos internacionais.”



Ao trabalhar com a comunidade e com sua relagdo com o bioma que a circunda, realizando
acoes tedricas e praticas, a Ecoteca contribui na conservagéo e recuperacao (se for o
caso), e com as boas praticas em extragdo e manejo de recursos naturais.

Selecione as metas do ODS 17 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 17.7 — “Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacao e a difusédo de
tecnologias ambientalmente corretas para 0s paises em desenvolvimento, em condi¢cdes
favoraveis, inclusive em condi¢cdes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente
acordado.”

Para esse tipo de projeto, o trabalho em rede é fundamental. A Ecoteca se torna um ponto
de encontro e transformagdo com as parcerias publico-privadas, e entre dreas da propria
instituigéo.

Texto de reflexdao Cultura e a Agenda 2030

Ao tomar, entdo, a Agenda 2030 e a consecucao de seus objetivos, estdo propostos
indicadores que corroboram para projetar resultados e avaliar suas 169 metas, visando
o fortalecimento de cada ODS e sua relevancia no cenario social e cultural dos paises
participes da ONU e envolvidos no comprometimento de levar a efeito tudo o que é
proposto. Os indicadores criados e os dados resultantes de suas féormulas e seus calculos,
se constituem como uma metodologia de mensuragado quantitativa que diz respeito ao
acompanhamento da Agenda 2030, sendo seu monitoramento fundamental para que,
ao final desse horizonte temporal, seja avaliado o efeito das estratégias executadas, podendo
até realinhar proposicdes para ocasides posteriores. Mais que “mensurar” a cultura, é
necessario avaliar sua contribuicdo para o desenvolvimento, efetivando uma leitura mais
dialégica dos indicadores propostos a luz de uma metodologia que estreite a relacdo entre
quem produz e quem consome cultura, gerando resultados concretos que beneficiem o
surgimento de novas estratégias e politicas voltadas ao bem comum planetério.

Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Com o intuito de diminuir as desigualdades e “salvar” o planeta, chefes de Estado e
representantes da ONU lancaram em 2015 a Agenda 2030, composta por 17 objetivos
e 169 metas, conhecidos como Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
visando a erradicacdo da pobreza no mundo e a promoc¢ao de uma vida digna para todas
as pessoas. Mesmo ndo sendo uma obrigacdo legal, os ODS sdo um compromisso



assumido em cada pais da ONU que voluntariamente se comprometeu com a efetivacao
da Agenda 2030. Contudo, observa-se que a Cultura ndo esta presente explicitamente
nos ODS, o que pode sugerir uma rasa visdo da relagdo entre cultura e desenvolvimento,
sendo, portanto, necessario aprofundar o debate sobre como a cultura pode contribuir
para a Agenda 2030, considerando que o caminho do desenvolvimento siga em diregdo
a sustentabilidade e a equidade social. A cultura assume um lugar protagonista quando
executa suas acdes pensando nas pessoas e no planeta, e gerando economia. Por isso, é
preciso que instituicdes sociais e culturais incentivem a elaboracdo de projetos culturais
enquadrados na Agenda 2030, sensibilizando e capacitando fazedores do setor cultural.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a dimensao de
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Ambiente e Resiliéncia.

Comoessadimensao permite avaliar o papel e acontribuigcdo da cultura na sustentabilidade
das comunidades, centrando-se no patriménio material, imaterial e natural, e no ambiente
urbano, ela € a que mais se ajusta aos principais objetivos da Ecoteca, que busca formacao
da consciéncia ambiental nos individuos, fomento da economia criativa dos saberes e
fazeres locais, e elucidacao de boas praticas para o desenvolvimento sustentavel e para a
preservacdo dos patrimdnios naturais e imateriais.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, indique
as principais sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes
dimensoes de indicadores propostas pela Unesco, em 2019

Entre as oficinas culturais possiveis a serem realizadas estdo as oficinas de guias
turisticos e gastronomia — usando géneros da cultura alimentar da localidade, entre
outras nas linguagens artisticas. Isso pressupde, junto com parceiros, o incentivo
ao empreendedorismo, principalmente entre jovens, uma demanda significativa na
comunidade onde este projeto acontecera inicialmente.

O projeto Ecoteca Sesc se alinha a essa dimens&o por se constituir em uma agéo de
formacao continua, considerando a realizacdo das diversas oficinas culturais como
espacos de aprendizagem, além de fomentar a cultura local em volta do mangue, da
organizacao das mulheres marisqueiras, e da comunidade que ali esta e usufrui daquele
espaco natural que precisa ser preservado.



Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17),consideradas pelaUnescocomoumadimensaotransversaldeindicadores,
incluidas na ideia de projeto

ODS 17 - essa dimensao transversal esta incluida na ideia do projeto no que tange ao
trabalhoem rede previstocoma propria “Parcerias e Meios de Implementacdo comunidade,
o grupo de mulheres marisqueiras, a Companhia Pernambucana de Recursos Hidricos
(CPRH), atualmente denominada de Agéncia Estadual de Meio Ambiente, e as instituicdes
de ensino publicas e privadas que existam na localidade, podendo ser ainda agregados
outros parceiros durante a execugao do projeto.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir os
impactos da ideia de projeto

O projeto contribui, mesmo como educagao informal, como um programa educativo sobre
a protec¢ao de espagos naturais e culturais, assim como lugares de memoria.

Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto

Ecoteca Sesc.

Texto de apresentacao da ideia de projeto

Ecoteca sdo duas palavras que se juntam para dar sentido a agdes educativas e culturais
com foco na preservacdo ambiental e salvaguarda do patrimdnio natural de um territério.
Nesse caso, inicialmente, no territério da comunidade Guadalupe, do municipio de
Sirinhaém (PE), com inteng&o futura de vir a ser uma proposta itinerante que circule pelos
demais estados. Trata-se de um espaco de acervo bibliografico, no qual estao disponiveis
recursos e documentos sobre tematicas ambientais; para além de atividades de leitura e
empréstimos, pode ainda desenvolver acées que sensibilizem e fomentem a consciéncia
necesséaria para a protecdo do ambiente, a partir de teméticas envolvendo ainda o
patrimdnio imaterial e natural presente em dada regido e bioma de entorno. O Sesc por
Si sO ja expressa a identidade da Ecoteca que se deseja implantar, deixando claro que
as acoes ali desenvolvidas estao alinhadas as finalidades institucionais, e que, portanto,
carregam a marca de quem vem dando sua contribuicdo para o desenvolvimento do pais.
A ideia de Ecoteca nasceu dentro da unidade executiva do Sesc Santo Amaro, em Recife
(PE). A Biblioteca Gilberto Freyre realizava mensalmente atividades de acdes culturais
festivas cujasdiscussdesaos poucosforamdandolugaratemasligadosaresponsabilidade



social. Em um contexto de comemoracdes juninas, por exemplo, os debates em torno
da gastronomia e da religido deram lugar a conversas sobre as praticas de uso de
baldes e suas consequéncias ambientais imensuraveis. Também foram efetuadas acdes
para destinagdo dos residuos reciclaveis para que a comunidade do entorno pudesse
vendé-los ou transforméa-los em produtos vendaveis, gerando oportunidade para as
familias envolvidas. Com a implantacado do Ecos — Programa de Sustentabilidade, esse
tema passou a fazer parte da cultura organizacional. Nesse contexto, e apoiando-se nos
indicadores da Unesco para cultura e desenvolvimento, com o intuito de criar um espaco
acolhedor na nova unidade turistica em Sirinhaém, o Sesc em Pernambuco criou o Centro
de Educacdo Ambiental para valorizar o bioma mangue, e prevé a implantagdo de uma
Ecoteca visando contribuir com o empoderamento das pessoas que vivem no local,
envolvendo-as em um processo continuo de formagao para preservagao do patrimonio
natural existente no entorno da nova unidade Sesc.

Consideracdes finais

Em Pernambuco, o Sesc ja vem fazendo diversas agdes na etapa de constru¢do da nova
Unidade na comunidade de Guadalupe. Dentre elas, destacam-se:

- Visitas em grupo ao canteiro de obras para apresentar as instalacées e o conceito de
sustentabilidade presente na arquitetura do prédio em construcao.

- Parceria com o Senac para capacitagdo dos moradores em areas que Serao necessarias
para o funcionamento do hotel, proporcionando conhecimento para quem vai participar
de processos seletivos futuros tanto da Unidade do Sesc quanto de outros hotéis em
construgao na regido.

- Cultivo de mudas para futuras agdes de plantio visando a recuperagdo de é&reas
degradadas.

- Realizacado de “rotas” com as marisqueiras, por meio de vivéncias no manguezal, onde
elas propriasrecebem turistas e oslevam para conhecer sua histéria e, consequentemente,
promovem a valorizagdo do mangue, sendo este um bercario da vida marinha, um
importantissimo ecossistema brasileiro.

Todas essas acdes ja existentes servem para aproximar o Sesc da comunidade local,
estreitando lagos e buscando um trabalho de parceria para ndo apenas entender as
expectativas das pessoas quanto a chegada do Sesc na localidade, mas também para que
percebam que juntos podem realizar acdes educativas que levem a preservagdo ambiental
do mangue. Desse modo, o projeto Ecoteca Sesc surge para potencializar as agoes ali
ja iniciadas, sendo um espaco aglutinador de novas ideias, ampliando possibilidades de
trabalho com a comunidade, assumindo “plenamente uma atitude de responsabilidade



ambiental, contribuindo ndo somente para a melhoria da qualidade de vida de sua clientela
e da sociedade em geral, como também tornando-se exemplo e referéncia para todos que
tém compromisso com o bem-estar social” (Sesc, 2014).
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PROJETO 5

Identificacao

Autores

Flavia Tebaldi Henriques de Queiroz, Sylvia Leticia Guida Lima, José Robson Farias,
Vinicius Garcia e Mbnica Souza.

Contexto de intervencao

Contexto geografico

Periferias urbanas e comunidades tradicionais localizadas em zonas rurais, nos entornos
das Unidades operacionais do Sesc em Triunfo (PE), Ponta Grossa (PR) e Petrépolis (RJ),
com jovens em situagao de vulnerabilidade social.

Contexto organizacional

Departamento Nacional e Departamento Regional do Parana, de Pernambuco e do
Rio de Janeiro.

Principais necessidades do contexto de intervencao
- Desvalorizacao, pelos jovens, dos patrimdnios dos locais em que vivem.

- Baixa oferta de oportunidades de formacao e de trabalho para jovens em situacdo de
vulnerabilidade.

— Desconhecimento da potencialidade da cultura local como ativo econdmico e de
desenvolvimento social.

Objetivos a atingir no contexto de intervencao

Promover o desenvolvimento sustentavel local dos trés polos selecionados para o projeto
por meio da capacitagdo de 150 jovens empreendedores no periodo de trés anos.

Especificos

- Em até trés anos, capacitar ao menos 50 jovens em cada polo através das agdes
formativas ofertadas.



— Promover a apropriagdo da memoria e dos patriménios locais com a construgdo de um
inventario participativo pelos jovens e pela comunidade.

— Criar uma rede de empreendedorismo jovem social com base nos produtos voltados
para a difusdo da cultura local.

Tematica

Capacitacao para o desenvolvimento sustentavel, apropriagéo do patrimonio cultural pelos
jovens das localidades atendidas, e geragdo de emprego e renda.

Objetivo especifico a alcangar com a ideia de projeto

Fortalecer comunidades tradicionais, grupos étnicos e identitarios por meio do
protagonismo jovem e da suavisibilizardo e davalorizagdo de suas culturas, proporcionando
geragao de renda com vistas ao desenvolvimento sustentavel das comunidades atendidas.

Ambito territorial da ideia de projeto

Triunfo (PE), Ponta Grossa (PR) e Petrépolis (RJ).

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Departamentos Regionais do Sesc. Unidades operacionais do Sesc em Triunfo (PE),
Ponta Grossa (PR) e Petropolis (RJ).

Destinatarios da ideia do projeto

O publico-alvo direto do projeto serdo os jovens de 18 a 29 anos, mas os publicos em geral
das comunidades atendidas também seréo beneficiados.

Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto
Ao menos 50% meninas e mulheres.

Ao menos 5% portadores de deficiéncia e com formagdo em acessibilidade e
programacdes acessiveis.

Priorizar grupos compostos por pretos e indigenas.

Renda familiar de até trés salarios minimos.



Estratégia para alcancgar o objetivo especifico da ideia de projeto

- |dentificagdo de territorios culturais no entorno das Unidades operacionais do Sesc em
Triunfo, Ponta Grossa e Petrdpolis, e contato com lideres locais.

- Mobilizagéo de jovens para a realizagao de inventéario participativo e para elaboracdo do
percurso formativo.

- Realizagéo, pelos jovens, de inventarios culturais participativos (levantamento dos bens
culturais locais).

- Execucdo de programac¢des com base nas demandas locais, como oficinas de
capacitagdo em gestéo, producado e comunicacdo, rodas de conversa com 0S grupos.

- Criagdo de museus comunitarios embasados nos inventarios participativos e cursos
oferecidos.

- Como etapa final, realizacdo do laboratério de projetos, para fomentar a criacao de
acdes pelos jovens capacitados, como programacdes culturais, mediagdo em educacgéo
patrimonial, roteiros turisticos de base comunitaria, entre outras possibilidades.

Resultados principais da ideia de projeto

Formagédo de 150 jovens para o empreendedorismo cultural (a partir das demandas
identificadas).

Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto

Mapear o territério e a area de abrangéncia em que as unidades atendem.

Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto
— Mapear o territério e a area de abrangéncia em que as unidades atendem.

- Identificar potenciais parceiros, liderangas, entidades privadas e terceiro setor em cada
localidade.

— Construir com a comunidade o itinerario formativo dos jovens em cultura, de modo a
difundir os bens patrimoniais inventariados.

— Incentivar a comunidade a construir seu museu comunitario com base no inventario
participativo.

- Estimular que os jovens realizem ac¢des culturais por meio dos bens inventariados.



Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Financeiros - contratagcdo de assessoria para realizacdo de mapeamento sociocultural
dos territorios atendidos e inventérios participativos — R$ 30.000,00.

Transporte, alimentacdo para os empregados do Sesc e assessorias realizarem
0 mapeamento in loco — R$ 30.000,00 (R$ 10.000,00 por nucleo).

Realizacdo da programacgdo formativa, contratacdo dos profissionais para cursos de
capacitagdo dos jovens atendidos — R$ 80.000,00.

Construgéo de museus comunitarios nas comunidades atendidas - R$ 60.000,00.
Realizacdo de programagdes culturais nos territorios atendidos — R$ 60.000,00.

Humanos - equipe de profissionais do Sesc das areas de Cultura e Assisténcia
€ assessores contratados:

Um antropoélogo/gedgrafo para realizacdo de mapeamento sociocultural.
Um profissional (antropélogo/gedgrafo/historiador) para realizagdo do inventério participativo.

Profissionais para formacao dos jovens com base no itinerario definido: formacao em
gestédo cultural, mediagdo em educacgdo patrimonial, comunicag&o, entre outros; um
profissional para conducéo da construcdo do museu comunitério.

Instalagdes — Unidades operacionais do Sesc e espacos parceiros identificados nos territorios.

Materiais — materiais de apoio para realizacdo dos cursos e aplicagdo das metodologias
propostas. ldentificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto.
Técnicos — profissionais do Sesc e assessorias contratadas. Analista de patrimonio,

analista de cultura e analista de assisténcia das Unidades operacionais.

Identificagdo dos recursos disponiveis para a ideia de projeto
InstalagGes — infraestrutura fisica das Unidades operacionais do Sesc (salas de aula
equipadas, auditorios, teatros).

Materiais — materiais de apoio, notebooks.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto
Concepgao — até um trimestre.

Estruturacdo — até um semestre.

Desenvolvimento — mais de um ano.

Encerramento — até um semestre.



Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Patrimbnio cultural, que ndo consta na listagem.

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto

Apbds mapeamento das demandas do territério, poderao ser realizadas programacoes de
todas as atividades artisticas com contratagdes locais

Artes Cénicas
Artes Visuais
Cinema
Literatura
Musica

Area de intervengao do Sesc principal

Cultura.

Area de intervencio do Sesc secundaria

O foco do projeto é a intervencdo com base no patrimdnio material € imaterial, entretanto
membros do Programa Assisténcia do Sesc ja realizam trabalho com grupos em
comunidades.

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e desenvolvimento

Durante muitos anos, a ideia de desenvolvimento foi sinbnimo de crescimento econdmico.
Todavia, a partir da segunda metade do século XX, percebeu-se que 0 mero crescimento
nao gerava necessariamente uma melhoria na qualidade de vida das pessoas, tampouco
preservava 0S recursos naturais existentes, garantindo a continuidade da vida para as
geragdes futuras. Por isso, os estudos sobre o desenvolvimento comegaram a incorporar
outros fatores e questdes em suas analises, entre 0s quais percebeu-se que a cultura
exercia um papel fundamental quando se almejava um desenvolvimento sustentavel
ancorado nos pilares social, econdémico e ambiental.



A cultura ndo contribui apenas como setor de atividade per se, mas como elemento
intrinsecamente presente em outros setores, se tornando um eixo estratégico
de desenvolvimento, dada sua transversalidade e intercambialidade com diversas
politicas publicas (de saude, urbanas, educacionais etc.). De fato, politicas culturais sdo
reconhecidas pelo seu alto grau de externalidades positivas nos programas de
transformacdo social de comunidades em estado de vulnerabilidade, por exemplo.
A promocdo da cultura e a salvaguarda do patrimonio cultural representam um fim
em si, também contribuem de uma maneira transversal com todos os ODS.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a dimensao de indicadores propostos pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada

Patriménio.

O foco principal do projeto é a sensibilizacdo dos jovens para a apropriacao do patrimonio
cultural das localidades em que vivem. A “transmissao e mobilizagdo de apoios” (Unesco,
2014,p.115),0bserva os esforgos desenvolvidos para sensibilizar comunidades e cidadaos,
e aumentar seu conhecimento sobre o valor e o significado do patriménio. Atende também
a investimentos continuos na promocao do patriménio com o envolvimento da iniciativa
privada e da sociedade civil, para que a mensagem do seu valor e da sua importancia seja
transmitida as geracdes futuras.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, enumere
as principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensoées

de indicadores propostos pela Unesco, em 2014
1. Economia — o projeto visa a capacitagdo de jovens para empreendedorismo cultural,
empregabilidade e renda.

2. Educacédo - formacgao de profissionais do setor cultural.

3. Participagdo Social — serdo realizadas apresentagdes culturais durante 0 ano nas
localidades atendidas.

4. |gualdade de Género - 50% das vagas nos cursos de capacitacao serao reservadas para
jovens mulheres.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco em 2014 os que mais se

enquadram para aferir os impactos do projeto

Dimensao 1 —indicador Emprego Cultural: aumento no nimero de microempreendedores
do setor cultural local.

Dimensao 2 —indicador Percentual de jovens capacitados para atuarem como agentes culturais.



Dimensdo 4 - indicador Percentual de publico local participante das programacdes
realizadas pelos jovens empreendedores.

Dimensdo5-indicador Percentual de participacdo de mulheres nos cursos de capacitagao.

Dimensdo 7 - indicador Grau de engajamento dos jovens participantes do projeto na
apropriagdo do patriménio.

Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 11 - “Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.” O projeto atuard no desenvolvimento sustentavel de periferias urbanas
e comunidades tradicionais localizadas em zonas rurais, nos entornos das Unidades
operacionais do Sesc em Triunfo (PE), Ponta Grossa (PR) e Petrépolis (RJ), com jovens em
situacao de vulnerabilidade social.

Selecione a meta do ODS 11 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 11.4 — “Fortalecer esfor¢cos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e
natural do mundo.”

Havera consolidagédo de esforcos para salvaguardar o patriménio cultural com a
apropriacao pelos jovens das localidades.

Para além do ODS principal, indique as principais sinergias que a ideia de projeto
pode estabelecer com outros ODS da Agenda 2030

ODS 4 - “Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.”

ODS 5 - “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.”

ODS 8-"Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.”

ODS 12 - “Assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis.”

Selecione as metas do ODS 4 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 4.4 - “Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.”



Meta 4.7 — “Até 2030, garantir que todos 0s alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentéveis,
direitos humanos, igualdade de género, promog¢ado de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.”

Selecione as metas do ODS 5 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 5.1 — “Acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.”

Selecione as metas do ODS 8 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 8.9 - "Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais.” Com a capacitagdo dos
jovens, espera-se estimular o empreendedorismo cultural e a geragdo de empregos.

Selecione as metas do ODS 12 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 12.b - “Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do
desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a
cultura e os produtos locais.”

Por meio do monitoramento de indicadores nos trés nlcleos do projeto piloto, pretende-se
desenvolver ferramentas para a realizagdo em outras localidades.

Texto de reflexao Cultura e a Agenda 2030

Apropriacao do patrimbnio cultural pelos jovens das localidades atendidas e capacitacéo
para o empreendedorismo cultural contribuem para valorizagdo da diversidade, e geragédo
de emprego e renda que desenvolve a economia local, ajudando a tornar as cidades € 0s
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.



Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

A importancia de aplicar indicadores especificos para aferir o contributo da cultura para o
cumprimento da Agenda 2030.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a Dimensao de
Indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Ambiente e Resiliéncia.

O projeto se enquadra na dimensao ao propor programas educacionais sobre patriménio
para criangas e/ou jovens que colaboram para melhorar a compreensao do patrimonio,
promover a diversidade e fomentar didlogo intercultural (nUmero de programas por nivel -
Indicador 14 — conhecimentos culturais).

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, indique
as principais sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes
dimensodes de indicadores propostos pela Unesco, em 2019

Conhecimento e Competéncias.

Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17), consideradas pela Unesco como uma dimensado transversal de
indicadores, incluidas na ideia de projeto

O projeto prevé que 50% dos jovens atendidos sejam meninas e mulheres.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir os
impactos da ideia de projeto

Dimenséao 1 — Gestao sustentavel do patrimonio.
Dimenséao 2 - Emprego cultural.
Dimensédo 4 - Participacéo cultural.



Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto

Territérios de Cultura — Incentivando o protagonismo jovem para o desenvolvimento
sustentavel por meio da cultura.

Texto de apresentacao da ideia de projeto

O projeto Territérios de Cultura pretende incentivar o protagonismo e o empreendedorismo
jovem para o desenvolvimento sustentavel por meio das culturas locais. Com base na
identificacdo das potencialidades dos territérios em didlogo com as comunidades, o
objetivo de atuar com jovens visa a romper com a cadeia de pobreza e vulnerabilidade,
proporcionando novas perspectivas de trabalho, levando-os a reconhecer em suas culturas
o valor simbdlico dos seus bens culturais, fomentando o desenvolvimento sustentavel de
seus territérios. O projeto sera executado em modo piloto em trés polos, nas Unidades
operacionais de regides distintas do pais (Nordeste, Sul e Sudeste): Fabrica de Criagéo
Popular - Sesc Triunfo (PE); Sesc Estacao Saudade — Ponta Grossa (PR); e Sesc Quitandinha
— Petropolis (RJ). A partir dos resultados obtidos, o projeto podera ser replicado em
outras cidades. A duracao da iniciativa sera de trés anos, sendo o primeiro destinado ao
mapeamento dos grupos e realizagdo de diagnostico sociocultural; o segundo, para
realizacdo de inventario participativo dos bens culturais das comunidades atendidas por
meio da agenda de rodas de conversa com 0s grupos; e o terceiro, para capacitagéo de
jovens para atuagdo como agentes culturais.
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PROJETO 6

Identificacao

Autores

Ana Querubina Melo de Moraes, Carlos Augusto Ferreira Lima Junior, Cirlene de Bairros
Cruz, Fabio Mota Queiroz e Hugo Murilo Martins Pereira.

Contexto de intervencao

Contexto geografico

Goias.

Contexto de organizacional

Comunidade Kalunga.

Principais necessidades do contexto de intervencao

Levantamento e organizacao dos produtos desenvolvidos pela comunidade para fins de
geragao de renda.

Objetivo a atingir no contexto de intervencao

Geral

Contribuir para a geragéo de renda valorizando o trabalho artesanal vinculado a histéria e
a tradicéo cultural da comunidade e seu territorio.

Especificos

- Mapeamento, por meio do diagndstico territorial, de pesquisa-agdo com agentes locais
dos produtos artesanais.

— Criar o circuito cultural no territério Kalunga nas comunidades quilombolas: Diadema,
Ema, Engenho Il, Riach&o e Ribeirdo.

- Trabalhar em rede com o Senac para formacao em vendas, valorizando a producao local.



Tematica
Povos e comunidades tradicionais.

Objetivo especifico a alcancar com a ideia de projeto

Mapeamento, por meio do diagnostico territorial, de pesquisa-agdo com agentes locais
dos produtos artesanais.

Ambito territorial da ideia de projeto

Cavalcante, Monte Alegre de Goias e Teresina de Goias, na regido da Chapada dos
Veadeiros (GO).

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Comunidade Kalunga.

Destinatarios da ideia do projeto
Maiores de 18 anos (até os 65 anos).

Adultos da comunidade que fabricam produtos artesanais.

Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto
Descendentes de quilombolas.

Renda bruta de R$ 70,00/més (40% da populacao).

Estratégia para se alcancar o objetivo especifico da ideia de projeto

Contribuir para o etnodesenvolvimento com o fomento & economia criativa e com o
fortalecimento da organizacdo dos quilombolas nos territérios étnicos econémicos
junto com os agentes de desenvolvimento local. Isso ocorrera por meio de processos de
formacao dialdgicos, pesquisa-acao, diagndstico territorial e formagéo de redes e cadeias
produtivas e de servigos.

Resultados principais da ideia de projeto

Geracao de renda.

Valorizagado da cultura quilombola.

Aumento da renda per capita.

Autonomia da comunidade para novos projetos.



Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto

- Pesquisa-acao e diagndstico territorial para identificar necessidades e potencialidades
nas comunidades.

— Circuito cultural entre as comunidades, fomentando o turismo do estado.

- Treinamento com parceiro em técnicas de vendas e comunicacao.

Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Financeiros, humanos e técnicos.

Identificagcdo dos recursos disponiveis para a ideia de projeto

Equipe existente pode iniciar o levantamento das informagdes in loco - recursos humanos
e técnicos.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto
Concessado —um més.

Estruturacdo - até um trimestre.

Desenvolvimento — mais de um ano.

Encerramento — mais de um ano.

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Literatura.

Area de intervengao do Sesc principal

Turismo, em razdo de o projeto sugerir a inclusdo no roteiro de turismo cultural da regido.

Area de intervencio do Sesc secundaria

Cultura. O projeto tem como intencao valorizar praticas tradicionais da comunidade.



Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

Com base no Manual Metodoldgico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
(Unesco, 2014) identificamos a Econdmica como a dimensé&o principal de indicadores,
devido a capacidade das comunidades tradicionais de contribuirem para promover a
subsisténcia e o desenvolvimento sustentavel local, por meio de suas produgdes artesanais
e culturais. Como dimensao secundaria de indicadores, identificamos o Patrimonio, porque
em suas diversas dimensdes (natural, cultural, tangivel, intangivel, entre outras), fornece
recursos e meios que contribuem para a preservacao da identidade, da diversidade das
comunidades tradicionais, bem como para o desenvolvimento sustentavel do territorio.
Ja como Indicador Unesco, relacionamos o nimero 1 - “contribucion de las actividades
culturales al PIB". Uma vez que a proposta do projeto € consolidar a geracdo de renda,
por meio da cultura criativa, esse indicador, que avalia o PIB, podera ser utilizado como
mensurador dos resultados.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a dimensao de indicadores propostos pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada

Economia.
Devido a capacidade das comunidades tradicionais de contribuirem para promover a
subsisténcia e o desenvolvimento sustentaveis, por meio das suas producdes culturais.

Para além da dimensao de indicadores selecionada na questao anterior, enumere as
principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensodes de
indicadores propostos pela Unesco, em 2014

1. Participacdo Social — participacao coletiva e desenvolvimento humano.
2. lgualdade de Género — maioria mulheres e meninas.

3. Patriménio - preservacao dos saberes e fazeres.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco em 2014 os que mais se
enquadram para aferir os impactos do projeto

Dimensao 1 - Contribuicao das atividades culturais para o PIB.

Dimensao 1 - Contribui¢do das atividades culturais.



Dimenséao 4 - Participagdo em atividades culturais de fortalecimento da identidade.
Dimenséao 5 - Percepcao da igualdade de género.

Dimensédo 7 — Sustentabilidade do patriménio.

Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 8- "Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.” Aumento da renda per capita, com a
valorizacdo e comercializacao dos produtos fabricados pela comunidade.

Selecione a meta do ODS 8 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 8.9 - “Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais.”

Selecione as metas do ODS 11 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 11.4 — “Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e
natural do mundo.”

Texto de reflexdao Cultura e a Agenda 2030
Cultura e os objetivos da agenda sustentavel

A cultura é um elemento intrinseco na vida das pessoas, e coopera de maneira direta e
substancial para o valor de cada ser humano. Ao mesmo tempo, contribui diretamente
com muitos dos ODS - cidades seguras e sustentaveis; trabalho decente e crescimento
econdmico;reducdodasdesigualdades; meioambiente; promog¢aodaigualdade de género;
e sociedades pacificas e inclusivas. Os beneficios indiretos resultam de implementacoes
culturalmente conscientes e efetivas dos ODS.

Desse modo, 0 projeto, que tem como foco o desenvolvimento econdmico da maior
comunidade remanescente de quilombo do Brasil (Kalunga), em sua maioria mulheres que
produzem artefatos para a comercializagdo, faz uma conexdo com o ODS 5 - “Alcancar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas”, e principalmente
com o ODS 8 - “Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.” Também se conecta com o
ODS 11 - “Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes



e sustentaveis”, pois visa proporcionar maior qualidade de vida para as pessoas da
comunidade, garantindo o respeito pela diversidade cultural em uma abordagem com
base nos direitos humanos, além de facilitar o entendimento cultural.

Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Os Indicadores Teméticos para a Agenda 2030 tém como finalidade medir e avaliar a
contribuicdo da cultura para o cumprimento das metas de desenvolvimento sustentavel,
tanto na escala nacional como local, de modo a verificar sua contribuicao transversal aos
varios ODS e as éreas da politica.

Esses indicadores séo fruto de uma analise aprofundada das muitas maneiras como a
cultura contribui para as dimensées econdmica, social e ambiental do desenvolvimento,
permitindo destacar o papel transformador da cultura €, a0 mesmo tempo, aumentar a
presenca e a visibilidade.

A aplicacao dos indicadores baseia-se em dados existentes e favorece a capacitacao
das organizagdes interessadas; facilita a cooperacdo entre instituicdes; propde um
quadro adaptavel as diferentes capacidades estatisticas e fornece um instrumento de
acompanhamento. Os 22 indicadores permitem que se visualize a situagdo de um pais
ou uma cidade quanto ao uso dos recursos culturais no contexto do desenvolvimento
sustentavel, e ajudam a identificar lacunas e direcionamentos estratégicos.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a Dimensao de
Indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Prosperidade e Recursos.

Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17),consideradas pelaUnescocomoumadimensaotransversaldeindicadores,
incluidas na ideia de projeto

Rede com parceiros (Senac e universidades).



Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto
As potencialidades culturais e econdmicas da comunidade Kalunga, no estado de Goiés.

Texto de apresentacao da ideia de projeto

Com base na dimensao econdmica, na vertente de economia criativa no ambito cultural,
identificamos na comunidade quilombola Kalunga, localizada no estado de Goiés, uma
excelente oportunidade de valorizar a tradicao cultural, desenvolvida por meio de trabalhos
artesanais, para fomentar a geracao de renda, mantendo a cultura local da comunidade e
de seu territorio.

Hoje a comunidade Kalunga produz artesanalmente farinha e licores, porém explorados e
comercializados de maneira ainda muito timida. Composta em sua maioria por mulheres, a
tradicéo € passada de geracdo em geracdo. Ao analisar a renda per capita da comunidade,
identificamos uma necessidade, pois mais de 40% das pessoas vivem com uma renda
de R$ 70,00/més. Outro item analisado foi a localizagdo da comunidade, na regido da
Chapada dos Veadeiros, ponto turistico muito conhecido de Goias.

Diante disso, surgiu a ideia de ajudar a comunidade a fomentar seus trabalhos artesanais,
entrando no eixo turistico do estado e criando um circuito cultural para alcancar mais
turistas para a compra dos produtos, e junto com 0s parceiros, capacitar os moradores a
fim de melhorar a producédo e comercializagdo desses itens.

E importante ressaltar que o primeiro passo desse projeto & a apresentagéo da ideia aos
representantes da comunidade, além de iniciar um estudo de pesquisa-acao, a fim de
manter os saberes e fazeres da comunidade sem desviar sua originalidade. Uma vez tendo
sucesso no atendimento dessa comunidade, 0 mesmo projeto podera ser desenvolvido
com outras comunidades quilombolas do pais.

Consideracdes finais

A Agenda2030(0ONU,2015)éum planodeacao paraas pessoas, o planetaeaprosperidade,
que busca fortalecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 metas para erradicar a pobreza e promover vida digna para
todos, dentro dos limites do planeta. O Sesc, ao capacitar seus empregados, comegando
pela equipe de cultura, nos apresenta um conteldo extremamente importante e atual, e
propde reflexdes necessarias sobre fazer a diferenca por meio de olhares/atitudes locais,



formando parcerias e crescendo através de redes — difundindo o habito de incluir os ODS
em nosso planejamento, e a partir disso tirar os projetos do campo das ideias para serem
praticados, a fim de vermos as mudangas. A Agenda 2030 traz objetivos e metas claras
para que todos os adotem, de acordo com as proprias prioridades, e atuem no espirito de
parceria global que orienta as escolhas necessérias para melhorar a vida das pessoas,
agora e no futuro.
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PROJETO 7

Identificacao

Autores
Rita Simone Barbosa Liberato, Denise S. Baena Segura e Veridiana Barreto.

Contexto de intervencao

Contexto geografico

Sesc em Sergipe, Sdo Paulo e Tocantins.

Contexto organizacional

A cultura contribui para transmissao de valores, conhecimentos e competéncias. Os
projetos do Sesc atuam diretamente na producgao, mediagao e difusdo de conhecimentos
que agregam varias linguagens e campos de saber. Portanto, fazer circular esses saberes
e fazeres, com base nas diretrizes da Politica Cultural do Sesc (2015) e na Agenda 2030
(ONU, 2015), potencializa o reconhecimento do valor sociocultural de grupos sociais, povos
e comunidades tradicionais, desde a perspectiva da memdria social, das identidades, do
pertencimento até a sustentabilidade (econdmica, social e ambiental). Por isso, o contexto
organizacional (documentos norteadores e infraestrutura) oferece espago importante
para a realizagao de agdes transversais no ambito dos Programas Cultura, Educacao e
Assisténcia, por meio das areas de valorizagdo social, audiovisual (produgéo de materiais
de mediagao) e formagao dos sujeitos histéricos envolvidos no processo.

Principais necessidades do contexto de intervencao

A importancia de mapear grupos comunitarios e/ou tradicionais com préaticas sociais de
sustentabilidade corresponde a intencao institucional de conhecer e valorizar saberes
e fazeres de territérios fortalecedores de expressdes culturais, diversidade e direitos
culturais, bem como promotores da igualdade de género, destacando-se as relagdes
com o ambiente (tecnologias sociais e agroecologia), capazes de ser multiplicadas para o
desenvolvimento sustentavel.



Objetivos a atingir no contexto de intervencao

Geral

Ampliar o uso de metodologias de mapeamento/cartografia social para planejamento e
realizagdo da acao sociocultural do Sesc.

Especificos

- Mapear os saberes de trés comunidades tradicionais localizadas em Sergipe,
S&o Paulo e Tocantins, e seus fazeres para o desenvolvimento sustentavel.

— Criar conexdes entre os territdrios que o Sesc atua e os ODS.
- Valorizar saberes e fazeres para o desenvolvimento sustentavel.
- Desenvolver materiais de mediagado sobre a tematica.

— Sublinhar a participagao das mulheres.

Tematica

Cartografias de saberes e fazeres dos territorios.

Objetivo especifico a alcancar com a ideia de projeto

Ampliar o uso de metodologias de mapeamento/cartografia social para planejamento e
realizagdo da acao sociocultural do Sesc.

Ambito territorial da ideia de projeto

Indiaroba (SE), Palmas (TO) e Sao Paulo (SP).

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Sesc em Sergipe, Tocantins e Sao Paulo.

Destinatarios da ideia de projeto

Pessoas de 3 a 65 anos. O projeto envolvera comunidades tradicionais marcadas por
desigualdades histéricas, com acesso precario a educacdo de qualidade e a direitos
bésicos, incluindo saneamento, 4gua potavel, seguranga alimentar e nutricional. Serdo
destacados conhecimentos e competéncias com protagonismo das mulheres, com
potencial de replicabilidade e capazes de impulsionar positivamente o bem viver das
comunidades (saberes culturais e tecnologias sociais).



Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto
Mulheres (especialmente negras) extrativistas e agroecologistas.
Comunidades tradicionais.

Condigéo de vulnerabilidade social.

Estratégia para se alcancar o objetivo especifico da ideia de projeto
Realizagdo em trés etapas:

- Elaboracdo de cartografia social para mapear saberes e fazeres sustentaveis de trés
comunidades em Sao Paulo, Sergipe e no Tocantins.

— Produgéo e difusdo de videos realizados pelas comunidades (90 a 120 segundos) para
insercao nos sites institucionais.

- Criagdo de proposta de formacgao sobre cartografia social e outras estratégias de
mapeamento para técnicos e analistas da Rede Sesc.

— Pretende-se desenvolver esse projeto em 2023.

Resultados principais da ideia de projeto
- Estabelecer pardmetros de programacao vinculados as demandas dos territorios.

— Observar saberes e fazeres vinculados a igualdade de género e desenvolvimento
sustentavel.

- Fortalecer a economia criativa das comunidades por meio da participagdo remunerada
nas programacoes do Sesc.

- Ampliar o conhecimento sobre competéncias e experiéncias de educacao para
sustentabilidade realizadas pelas comunidades.

- Ampliar repertério sobre metodologias de agao social, relacionando-as com o
desenvolvimento sustentavel dos territérios e ODS.

Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto
- Mapeamento/cartografia social de trés comunidades tradicionais.
- Producéo e difuséo de videos realizados pelas comunidades.

- Desenvolvimento de materiais educativos.

- Producdo de agdo formativa destinada aos profissionais do Sesc que atuam nos
Programas Cultura, Assisténcia e Educagéo.



Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto
Financeiros.

Humanos.

Instalagbes. Materiais.

Técnicos — contratagcdo de equipes para mapeamento de grupos e comunidades;
contratagcdo de profissionais de comunicagdo, com énfase em audiovisual e
comunicagao digital.

Identificagado dos recursos disponiveis para a ideia de projeto

Desenvolvimento de materiais de mediacdo, recursos expositivos, interlocugao
com territérios em que o Sesc em Sao Paulo, Sergipe e Tocantins atuam; equipe
técnica do Sesc.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto
Concessao - até um trimestre.

Estruturacdo — até um trimestre.

Desenvolvimento — até dois quadrimestres.

Encerramento — até um ano.

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Cinema.

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto
Criacao de videos (curtas) com as comunidades envolvidas.
Artes Cénicas.

Artes Visuais.

Biblioteca.

Cinema.

Literatura — contos e lendas dos grupos envolvidos.

MuUsica — cantos tradicionais das comunidades envolvidas.



Area de intervencao do Sesc principal

Assisténcia.

Area de intervencio do Sesc secundaria

Cultura — saberes e fazeres como estratégia de fortalecimento das identidades culturais e
do pertencimento.

Educacao - saberes e fazeres como estratégia de fortalecimento da tecnociéncia solidaria
Esporte.

Saude.

Turismo.

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

A cultura contribui para transmissao de valores, conhecimentos e competéncias. Os
projetos do Sesc atuam diretamente na producgao, mediagao e difusdo de conhecimentos
que agregam varias linguagens e campos de saber. Portanto, fazer circular esses saberes
e fazeres, embasados nas diretrizes da Politica cultural do Sesc (2015) e na Agenda 2030
(ONU, 2015), potencializa o reconhecimento do valor sociocultural de grupos sociais, povos
e comunidades tradicionais, desde a perspectiva da memdria social, das identidades, do
pertencimento, até a sustentabilidade (econdmica, social e ambiental).

Por isso, o contexto organizacional (documentos norteadores e infraestrutura) oferece
espaco importante para a realizacdo de acoes transversais no &mbito dos Programas Cultura,
Educagédo e Assisténcia, por meio das éareas valorizacdo social, audiovisual (produgéo
de materiais de mediagéo) e formagao dos sujeitos histéricos envolvidos no processo.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a Dimensao de Indicadores propostos pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada:

Educacao.
Indicador 4.7 - “Fortalecer conhecimentos e habilidades necessarias para a promocao do
desenvolvimento sustentavel” (mensurado pelo nimero de visualizagdes dos videos).



Para além da Dimensdo de Indicadores selecionada na questdo anterior, enumere
as principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensdes de
indicadores propostos pela Unesco, em 2014

1. Economia.
2. Governanca.

3. Participacédo Social - (Indicador 13) participagédo na produgéo de videos, produtos
resultantes de atividades culturais fortalecedoras da identidade e do patrimdnio intangivel.

4. |gualdade de Género - (Indicador 18): Percepcao da igualdade de género, a partir do
numero de mulheres protagonistas dos videos.

5. Comunicacgao.

6. Patrimonio.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco em 2014 os que mais se
enquadram para aferir os impactos do projeto

Dimensao 1 - Contribuicdo das atividades culturais para o PIB

Emprego cultural

Despesas das familias com cultura

Dimenséao 2 - Educacéao inclusiva
Educagado multilinguistica
Educacéao artistica

Formacao dos profissionais do setor cultural — formacao de profissionais
da Rede Sesc em cartografia social, como estratégia para se conhecer e
promover a relagao entre cultura e desenvolvimento sustentavel

Dimensao 3 — Quadro normativo da cultura

Quadro politico e institucional da cultura
Distribuigao das infraestruturas culturais

Participacéo da sociedade civil na governanca cultural

Dimensao 4 - Participagdo em atividades culturais fora do domicilio

Participacado em atividades culturais fora do domicilio — destacar
tradicoes locais e diversidade cultural



Tolerancia a outras culturas — assegurar a educacao inclusiva e
equitativa de qualidade

Confianga interpessoal

Autodeterminacao

Dimenséao b — Desigualdade entre homens e mulheres
Percepcao da igualdade de género — destacar a participacdo das mulheres
NOS grupos sociais mapeados
Liberdade de expresséo

Dimensao 6 — Acesso a (e uso da) internet
Diversidade dos conteludos de ficgdo na televisdo publica

Dimenséao 7 — Sustentabilidade de patrimbnio: producao e difusdo de conhecimentos
relacionados com as praticas culturais a sustentabilidade nos territdrios mapeados

Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 4 - “Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.”

Selecione a meta do ODS 4 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 4.7 — “Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promoc¢ao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizagédo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.” A proposta enquadra-se na ideia de garantia da educacao
para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis.

ODS 8- "Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.”

ODS 12 - “Assegurar padroes de producao e de consumo sustentéveis.”

ODS 16 -“Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responséaveis
e inclusivas em todos os niveis."

ODS 17 - “Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.”



Selecione as metas do ODS 8 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 8.1 - “Sustentar o crescimento econémico per capitade acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno
bruto (PIB) nos paises de menor desenvolvimento relativo.”

Meta 8.2 — “Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da
diversificagdo, modernizag¢ado tecnologica e inovagao, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e intensivos em mao de obra.”

Meta 8.3 — “Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade
e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento de micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros.”

Meta 8.4 — “Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no
consumo € na producdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da
degradagédo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas Sobre Producéo e
Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga.”

Meta 8.5 - “Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas
as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia (PCD), e
remuneracgao igual para trabalho de igual valor”. Inserir, de maneira sistematica, saberes e
fazeres de mulheres, homens, jovens e PCD na grade de atividades do Sesc.

Meta 8.6 — “Até 2030, reduzir substancialmente a propor¢gdo de jovens sem emprego,
educacao ou formagao.”

Meta 8.7 — “Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar
com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, € assegurar a proibicdo e eliminacao
das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criancas-
-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.”

Meta 8.8 — “Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.”

Meta 8.9 - “Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais.”

Meta 8.10 - “Fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para incentivar
a expansao do acesso aos servicos bancarios, de seguros e financeiros para todos.”
Meta 8.a - “Aumentar o apoio da iniciativa de Ajuda para o Comércio (Aid for trade) para
0s paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive
por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o
comércio para 0s paises menos desenvolvidos.”



Meta 8.b — “Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego
dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacao Internacional
do Trabalho."

Selecione as metas do ODS 12 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 12.1 — “Implementar o Plano Decenal de Programas Sobre Producdo e Consumo
Sustentaveis, com todos o0s paises tomando medidas, € 0s paises desenvolvidos
assumindo a lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises
em desenvolvimento.” Os videos a serem produzidos surgem para mediar e acentuar 0os
saberes, fazeres e, portanto, boas praticas das comunidades extrativistas.

Meta 12.a — “Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas
e tecnoldgicas para mudar para padroes mais sustentaveis de producdo e consumo.”

Meta 12.b - “Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do
desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a
cultura e os produtos locais.”

Meta 12.c — “Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que encorajam
0 consumo exagerado, eliminando as distorgdes de mercado, de acordo com as
circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestruturacdo fiscal e a eliminacao
gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos
ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condicdes dos
paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu
desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e as comunidades afetadas.”

Selecione as metas do ODS 16 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 16.1 — “Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de
mortalidade relacionada em todos os lugares.”

Meta 16.3 — “Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica para todos.”

Meta 16.4 — “Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais,
reforcar a recuperagao e devolucdo de recursos roubados e combater todas as formas
de crime organizado.”

Meta 16.5 - “Reduzir substancialmente a corrup¢ao e o suborno em todas as suas formas”.
Meta 16.6 — “Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos
os niveis.” Nesse contexto, o Sesc tem papel crucial, com o exercicio pleno da misséo e
dos valores institucionais.



Meta 16.7 — “Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.”

Meta 16.8 — “Ampliar e fortalecer a participacao dos paises em desenvolvimento nas
instituicdes de governanca global.”

Meta 16.9 — “Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de
nascimento.”

Meta 16.10 — “assegurar o0 acesso publico a informacao e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais.”
Meta 16.a — “Fortalecer as instituicbes nacionais relevantes, inclusive por meio da
cooperagao internacional, para a construcao de capacidades em todos os niveis, em
particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengéo da violéncia e o combate ao
terrorismo e ao crime.”

Meta 16.b — “Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o
desenvolvimento sustentavel.”

Selecione as metas do ODS 17 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 17.17-"Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e comasociedade
civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas
parcerias”. Fortalecer a rede de parceiros do Sesc no Brasil em busca do desenvolvimento
sustentavel.

Meta 17.18 - “Até 2020, reforcar 0 apoio a capacitacao para os paises em desenvolvimento,
inclusive para 0s paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta
qualidade, atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status
migratério, deficiéncia, localizacdo geografica e outras caracteristicas relevantes em
contextos nacionais.”

Meta 17.19 — “Até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para desenvolver medidas do
progresso do desenvolvimento sustentavel que complementem o produto interno bruto
(PIB) e apoiem a capacitagao estatistica nos paises em desenvolvimento.”

Texto de reflexao Cultura e a Agenda 2030

A cultura contribui para a transmissao de valores, conhecimentos e competéncias. Os
projetos do Sesc atuam diretamente na produgéo, mediacao e difusdo de conhecimentos
que agregam varias linguagens e campos de saber. Portanto, fazer circular esses saberes
e fazeres, com base nas diretrizes da Politica Cultural do Sesc (2015) e da Agenda 2030
(ONU, 2015), potencializa o reconhecimento do valor sociocultural de grupos sociais, povos
e comunidades tradicionais, desde a perspectiva da memoria social, das identidades, do
pertencimento até a sustentabilidade (econémica, social e ambiental).



Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Os Indicadores Cultura 2030 nos ajudam a sistematizar planos e ideias emtorno de fazeres
que acentuam o papel da cultura para o desenvolvimento sustentavel. Eles emolduram de
maneira tangivel e intangivel os resultados, e situam a cultura como elemento vital para
pensarmos € reconstruirmos percursos.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a Dimensao de
Indicadores propostos pela Unesco no ano de 2019 em que a ideia de projeto deve
ser enquadrada Conhecimento e Competéncias.

Meta 4.7 — “Até 2030, garantir gue todos 0s alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentéveis,
direitos humanos, igualdade de género, promoc¢ao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.”

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, indique
as principais sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes
dimensodes de indicadores propostos pela Unesco, em 2019

Ambiente e Resiliéncia; Prosperidade e Recursos.
Inclusdo e Participacao — Gerar sinergia para produzir e disseminar padrdes de produgao
e de consumo sustentaveis.

Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17),consideradas pelaUnescocomoumadimenséaotransversaldeindicadores,
incluidas na ideia de projeto

Género (ODS b) — percepgao da igualdade de género, a partir do niumero de mulheres
protagonistas dos videos.

Parcerias (ODS 17) — participagéo de outros associados e interessados (universidades,
grupos de estudos, associagdes e cooperativas comunitarias)

Destaque das tradicdes locais e da diversidade cultural.



Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir os

impactos da ideia de projeto

Dimensédo 1 - Investimentos com o patrimdnio
Gestdo sustentavel do patrimonio

Adaptacdo as alteracdes climaticas e resiliéncia
Equipamentos culturais

Espaco publico para a cultura

Dimenséao 2 - Cultura no PIB
Emprego cultural

Empresas culturais

Despesas domésticas

Comércio de bens e servigos culturais
Financiamento publico da cultura
Governancga da cultura

Dimenséao 3 - Educagédo para o desenvolvimento sustentavel

Conhecimento cultural - Destaque das tradicdes locais e diversidade cultural
Educagao multilinguistica

Educacéo artistica e cultural

Formacéao cultural

Dimensédo 4 — Cultura para a coesao social

Liberdade artistica

Acesso a cultura

Participagao cultural

Processos participativos

Producao e difusdo de conhecimentos relacionados com as praticas culturais
associadas a sustentabilidade nos territérios mapeados

Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto
Cartografias de saberes e fazeres dos territérios

Texto de apresentacao da ideia de projeto

O projeto parte da ideia de que mapear grupos comunitarios e/ou tradicionais com praticas
sociais de sustentabilidade corresponde a intencao institucional do Sesc de conhecer e
valorizar ainda mais os saberes e fazeres dos territérios fortalecedores das expressoes



culturais, da diversidade e dos direitos culturais, bem como promotores da igualdade de
género, destacando-se as relagdes com o ambiente (tecnologias sociais e agroecologia),
capazes de serem multiplicados para o desenvolvimento sustentavel.

Referéncias

FURTADO, Celso. Cultura e desenvolvimento em época de crise. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1984.

ONU, Organizacao das Nacdes Unidas. Transformando nosso mundo: a Agenda 2030
para o desenvolvimento sustentavel. Traduzido pelo Centro de Informacao das Nagdes
Unidas para o Brasil (Unic Rio). Edicao de 25 set. 2015. Disponivel em:
https://www.pactoglobal.org.br/ods. Acesso em: 31 jul. 2021.

SESC, Servigo Social do Comércio. Politica Cultural do Sesc. Rio de Janeiro: Sesc/
Departamento Nacional, 2015.

UNESCQO, Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura.
Indicadores Unesco de cultura para el desarrollo: manual metodoldgico. Paris: Unesco,
2014. Disponivel em:
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf.
Acesso em: 15 jul. 2022.
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PROJETO 8

Identificacao

Autores

Aldenir Barros, Mayara Elisa de Lima Cirico, Joao Fernandes Casarao e Vanderlei S. Antunes.

Contexto de intervencgao

Contexto geografico

Feiras culturais ao ar livre em pracas e comunidades periféricas, realizadas no ambito
municipal.

Contexto organizacional

Feiras de comercializagéo de produtos culturais, artesanatos, livros, vestuario, utensilios,
mas que também oferecem servicos como bate-papos, shows, palestras e oficinas.

Principais necessidades do contexto de intervencao

O local ideal para levar as feiras culturais aqui pretendidas sdo as pragas dos municipios,
por estarem situadas em areas abertas com grande potencial de exploracado. Tanto
aquelas no centro das cidades, como forma de intervencao cultural, mas também as
de comunidades periféricas, no intuito de acessibilidade e alcance de bens culturais.
Portanto, ha necessidade de licenca desses espacos.

As feiras, alocadas em ambientes como pracas, impactam diretamente o espaco ambiental
que ocupam. Uma das preocupacodes € levar a discussao dos resultados gerados ao
ambiente tanto no dmbito de extragcdo das matérias-primas para artes e artesanatos,
quanto no de producéo estrutural da feira, que gera lixo, causa certo desmatamento local,
demanda esgotos do saneamento municipal etc.

Tornar acessivel a participacao da comunidade como economia local criativa e cultural.
Portanto, feiras de livre acesso para artistas e populacdo. Necessidade de infraestrutura
de qualidade.



Objetivos a atingir no contexto de intervencao

Geral

Promover a integragéo de manifestacoes culturais e produtores de economia criativa,
garantindo acessibilidade aos artistas locais € ao consumo livre.

Especificos

Promover espacos adequados para comercializacdo de produtos culturais, artesanato e
servigcos que envolvem a cultura.

Mapear as produgdes na comunidade onde seré realizada a atividade.

Criar conexdes entre comunidades de realizagao.

Dar mais acesso aos artistas locais.

Estimular servigos de formagao para artistas e pesquisadores.

Proporcionar a fruicao artistica.

Tematica

As feiras culturais ja sdo muito conhecidas em todas as localidades e apresentam diversas
caracteristicas e nichos, como feiras alimenticias, de artesanato, de trocas, de vestuario
etc. A ideia para esse projeto € promover uma feira que abarque as necessidades locais
da economia criativa de certos espac¢os e comunidades periféricas, de modo livre e com
oferta de servigos culturais, como formacoes, cinema, apresentacoes etc.

Objetivo especifico a alcangar com a ideia de projeto

Promover uma feira que abarque as necessidades locais da economia criativa de certos
espacos e comunidades periféricas, de modo livre e com oferta de servigos culturais,
como formagdes, cinema, apresentacdes etc. Ou seja, levar para essas localidades e
feiras centrais 0 acesso a produtos e bens culturais.

Ambito territorial da ideia de projeto

Projeto que pode ser desenvolvido em todos 0s municipios, sendo apenas com o Sesc ou
com parcerias em setores publicos e privados.



Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Instalacdo de infraestrutura mével para promover feiras de comercializagdo de produtos
culturais, artesanatos, livros, vestuério, utensilios, mas que também oferecem servigcos
como bate-papos, shows, palestras e oficinas. Trabalhar com comunidades que nao
tenham bens culturais de facil acesso, portanto em lugares onde nao ha investimentos,
mas também nos centros das cidades, como intervencao cultural, para levar as pessoas a
circularem por ali.

Destinatarios da ideia do projeto

Para todo tipo de publico, sem restricGes nem recortes etarios.

Destinatarios da ideia de projeto

Para todo tipo de publico, sem restricGes nem recortes etarios.

Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto

Para todo tipo de publico, sem restricGes nem caracteristicas pessoais.

Estratégia para se alcancgar o objetivo especifico da ideia de projeto

Fazer um mapeamento geografico no municipio escolhido para saber quais regides sdo
carentes de servicos culturais, para entao desenvolver e promover a feira.

Cadastrar artistas interessados, artesdos, vendedores e produtores para formar uma
comunidade que movimenta a economia local. Esse cadastro pode servir de base para
portfélio de outros eventos e promocdes culturais da cidade, movimentando ainda mais o
mercado cultural. As pessoas cadastradas podem receber materiais educativos e sobre
as diversas programacdes culturais que o Sesc realiza.

Resultados principais da ideia de projeto

Uma comunidade mais forte e potente dentro da sua autonomia econdmica,
social e cultural.

Tornar os espacos para além de trocas de insumos e bens, mas que possam proporcionar
experimentagdes e convivéncia, sem descriminagado, com livre acesso para todos.

Um projeto que priorize os impactos ambientais e suas consequéncias na natureza.
Profissionalizagéo e transformacéo dos feirantes, sejam eles artesaos, produtores, artistas
ou prestadores de servigo nos setores administrativos-processuais, tecnologicos e sociais.



Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto

Viabilizar mapeamentos geograficos, buscando local de facil acesso e com o qual a
comunidade tenha uma relacéo afetiva de pertencimento; um local comum a todos.
Processuais, tecnolégicas e sociais.

Definir a periodicidade da feira, se anual ou semestral. Assim, cria-se um vinculo com os
envolvidos.

Sistematizar o cadastro para feirantes e artistas.

Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Financeiros — orgamento para contratacao de artistas e instalacoes. Para uma feira de
porte médio, com capacidade de circulagdo de 50 mil pessoas em uma semana, sera
necessario investimento total de R$ 300.000,00.

Humanos — orcamento para contratacao de artistas.

Instalagdes — orgamento para contratagdo de instalagdes.

Materiais — materiais de expediente, grafico para divulgacao, informativo para os espacos
€ materiais necessarios para 0s servi¢os culturais.

Técnicos - recursos técnicos para estrutura (engenharia), compras (setor de contratagéo
e compras de materiais), selecdo artistica (profissionais da &rea cultural para montar
programacéo) e de comunicacao (profissionais para desenvolver arte e pegas).

Identificagdo dos recursos disponiveis para a ideia de projeto

Financeiros - solicitagdo de verba orgamentaria no valor de R$ 300.000,00. No Sesc,
0S projetos passam por aprovacao, seja em ambito nacional ou regional.
Humanos - recurso disponivel na institui¢ao.

Instalacdes — recurso depende da verba.

Materiais — recurso depende da verba.

Técnicos - recurso disponivel na instituigéo.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto:

Concesséao — até um trimestre.

Estruturacdo — até um semestre.

Desenvolvimento — até um trimestre.

Encerramento —um més.

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Artes Cénicas. No evento, também ha esferas de patrimdnio cultural.



Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto

Artes Cénicas.

Artes Visuais — artesanato.
Biblioteca — BiblioSesc.
Cinema.

Literatura.

Musica.

Area de intervencao do Sesc principal

Assisténcia.

Area de intervencgao do Sesc secundaria

Assisténcia, cultura, educagao, turismo, lazer e meio ambiente.

Assisténcia — acessibilizar eventos culturais, arte local e bens culturais.

Cultura.

Educacéo.

Esporte.

Saude.

Turismo —meio ambiente. Intervencdo no ambiente local da feira; preservacao dos espacos
publicos; conscientizagdo do bom uso do espaco publico e sua manutencao.

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

Ao pensar no pleno desenvolvimento de uma comunidade, sendo esta equilibrada
com todas as suas necessidades para um bem viver, a cultura se apresenta como um
item fundamental, ndo apenas no desenvolvimento individual do ser, promovendo mais
empatia, reflexdo social, autonomia, identidade social e respeito, mas também como
organizacdo mais justa, mais expressiva, carregada de historia e memoria. A cultura, no
desenvolvimento do ser e da comunidade ao seu entorno, permite novas resolucoes, mais
respeitosas e criativas. E tomada de igualdade e liberdade. Uma sociedade na qual ndo é
permitido se expressar € uma sociedade fadada ao fracasso, sem verdade.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
indique a dimensao de indicadores propostos pela Unesco no ano de 2014 em que a
ideia de projeto deve ser enquadrada

Economia. Com essa dimenséao, procura-se demonstrar a contribuigdo instrumental do
setor cultural para o crescimento econdmico por meio de trés indicadores centrais:



- A contribuic&o das atividades culturais para o PIB dos paises.
- O emprego gerado pelas atividades culturais.
- A demanda por bens e servicos culturais por intermédio das despesas domiciliares.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, enumere
as principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensoées
de indicadores propostos pela Unesco, em 2014

1. Participacdo Social — a propria comunidade deve ser a protagonista do evento.
2. Patrimbnio — manutencado dos espacos publicos e acesso a eles.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione dentre os 22 indicadores propostos pela Unesco em 2014 os que mais se
enquadram para aferir os impactos do projeto

Dimensdo 1 — Contribuicado das atividades culturais para o PIB: a feira proporcionara o
movimento da economia na localidade de sua realizacao, pois seu intuito € movimentar o
mercado cultural.

Dimensdo 1 — Emprego cultural — 0 projeto promovera espaco para fornecedores e
comerciarios de bens culturais, e incentivara novos empregos.

Dimensdo 1 — Despesas das familias com cultura: O projeto permitira gastos com bens
culturais e mais consumo de cultura por toda a comunidade.

Dimenséao 2 - Educagéo artistica: Programagao cultural para toda a comunidade.
Dimensdo 2 - Formagao dos profissionais do setor cultural: Programagéo da feira com
formacdes culturais.

Dimensao 3 - Distribuicdo das infraestruturas culturais - O projeto levara para os locais
onde muitas vezes a cultura ndo chega oportunidade de conhecimento e acesso.
Dimenséao 4 - Participacdo em atividades culturais fora do domicilio: o projeto permitira o
intercambio cultural, as trocas e as experiéncias.

Dimensdo 5 - Percepcao da igualdade de género com uma programacéao cultural diversa,
0 projeto pode alcancar essa reflexao em suas agdes, bem como estabelecer nimeros
igualitarios para feirantes de ambos 0s géneros.

Dimensdo 6 — Liberdade de expressdo priorizara uma programacao diversa e justa,
sem censura.

Dimensdo 7 — Sustentabilidade do patrimdnio: um dos principais pilares de objetivos
desse projeto sera a reflexdo acerca do meio ambiente e da sustentabilidade, devido a
feira acontecer em locais abertos e em meio a pracas publicas.



Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 8-"Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.”

ODS 11 -*“Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.”

Selecione a meta do ODS 8 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 8.2 — “Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificacdo, modernizagéo tecnolégica e inovacao, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra.”

Meta 8.3 — “Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geragcdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade
e inovacgao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas € médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.”

Meta 8.9 - “Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais.”

Para além do ODS principal, indique as principais sinergias que a ideia de projeto
pode estabelecer com outros ODS da Agenda 2030

ODS 11 - “Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis.”

Selecione as metas do ODS 11 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 11.3 - “Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentével, e as capacidades
para o planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados
e sustentaveis, em todos os paises.” As feiras fardo parte da urbanizacdo dos espagos
comunitarios, movimentando instalacbes de facil montagem e desmontagem e
proporcionando novas concepcdes para eSses espacos.

Meta 11.4 — “Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e
natural do mundo.” Em uma proposta de levar os olhares para 0 meio em que se propde
0 projeto, pracas e locais publicos, almeja-se 0 acompanhamento da comunidade e dos
proponentes para €sses espagos como manutencgao.



Meta 11.5 — “Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes € o0 niumero de
pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdémicas
diretas causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto global, incluindo os
desastresrelacionados a 4gua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao
de vulnerabilidade.” Com novas oportunidades para as comunidades, conseguiremos
alavancar a participacdo na economia local e social.

Texto de reflexao Cultura e a Agenda 2030

Os ODS consagram uma mudanga conceitual sobre o desenvolvimento além do
crescimento econdmico e da melhoria social — vislumbrando um futuro desejavel que seja
equitativo, inclusivo, justo, pacifico e ambientalmente sustentavel. Essa visdo corajosa
requer abordagens criativas, além dastipicas perspectivas lineares e setoriais que a maioria
dos paises tem utilizado nas Ultimas décadas, mas que de alguma maneira s6 beneficiam
uma parte da populagdo. No dmbito da cultura, no setor artistico, todos os ODS podem
serincluidos ou como parte direta de intervengdo ou como um ponto de reflexdo e foco de
atengdo tematica. Industrias criativas e infraestrutura cultural sdo recursos valiosos para
produzir meios de subsisténcia.

No que tange ao projeto proposto, incentivar meios de economia cultural e locais de poucos
acesso e investimento € pensar em alcangar niveis mais elevados de produtividade das
economias, por meio de diversificagcdo, modernizacéo tecnoldgica e inovagao, inclusive
de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao de obra, de acordo
com 0 objetivo 8.2 — “Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por
meio da diversificagdo, modernizagao tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um
foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao de obra” da ODS 8: “Promover
o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todos”. A cultura ndo esta presente apenas na esfera subjetiva
da emocéo e da fruicdo, mas também na estrutura fisica, nos patrimonios, no respeito a
natureza e na urbanizagao.

Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Considerando os 22 indicadores para a Agenda 2030, é possivel contextualizar que os
desafios para alcancar e elevar os niveis de cumprimento das metas, relacionadas as 17
ODS e as 169 metas sera de grande conquista para todos 0os campos da sociedade. A
cultura traz luz as suas manifestagdes voltadas para o desenvolvimento ndo sé pessoal,
mas econdmico, contribuindo diretamente com o crescimento do pais e movimentando 0s
mais diversos campos da economia.



O trabalho a ser desenvolvido é de grande contribuicdo para mobilizar uma rede de
fazedores de cultura, mas também todas as alcas que regem esse territorio. Falando mais
especificamente da ODS 11, hd uma oportunidade de sistematizar, com este projeto, as
pequenas manifestacdes culturais e de economia criativa, aproximando, em uma jornada
continua, esse olhar para o que se produz nas comunidades, nos campos mais distantes
e também nos territérios menos favorecidos. Acreditamos nesse projeto, e o que falta para
termos esse olhar € a maneira como atualmente atuamos: isolada e deixando muitas lacunas,
onde € preciso unir e potencializar nossas acdes, fortalecendo as redes, e assim contribuir
para o crescimento e o cumprimento do que a agenda propde em seus indicadores.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a dimensao de
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Meio Ambiente e Resiliéncia.
Ambientes com maior acesso € participacao social.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, indique
as principais sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes
dimensoes de indicadores propostos pela Unesco, em 2019

Prosperidade e Recursos.
Prospeccao de aumento de qualidade de vida para a comunidade, acesso a bens culturais
e maior transitoriedade de materiais culturais.

Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17),consideradas pelaUnescocomoumadimensaotransversaldeindicadores,
incluidas na ideia de projeto

ODS 5 - Igualdade de género: na proposta sugerida, abordaremos a questao dos géneros
e a igualdade entre eles na programacéo realizada nas feiras, e também no cadastro de
empreendedores homens e mulheres em quantidade igual.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao: fortaleceremos esse ODS a partir do
momento que as feiras alcangarem um patamar de maior notoriedade, formalizando
parcerias com 6rgaos publicos e privados em prol da comunidade.



Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir os
impactos da ideia de projeto

Dimensédo 1 — Gestao sustentavel do patrimdnio.
Equipamentos culturais.

Espaco publico para a cultura.

Dimensédo 2 — Cultura no PIB.

Emprego cultural.

Comeércio de bens e servigos culturais.
Dimenséao 3 - Conhecimento cultural.

Formacéo cultural.

Dimensao 4 — Acesso a cultura.

Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto

FeiraCult; movimento na economia criativa

Texto de apresentacgao da ideia de projeto

As feiras culturais ja sdo muito conhecidas em todo o territério nacional e tém diversas
caracteristicas e nichos, como feiras alimenticias, de artesanato, de trocas, de vestuario
etc. A FeiraCult busca promover um espaco com feirantes que abarque as necessidades
locais da economia criativa das comunidades periféricas, de modo livre e com oferta de
servigos culturais, e fruigao artistica. O intuito é possibilitar um encontro entre as pessoas
e sua cultura, com o ponto central na economia criativa. Um projeto que se inicia de dentro
para fora, alcangando transitos culturais e econdmicos, gerando uma identidade Unica
para cada proposta local realizada e almejando atender as necessidades da comunidade.



Consideracoes finais

Economia criativa: segundo a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e
Desenvolvimento (UNCTAD), a economia criativa é: “um conjunto de atividades
econdmicas baseadas no conhecimento com uma dimensdo de desenvolvimento e
ligacdes transversais a niveis macro e micro a economia global”.

Setores criativos: baseado em informacdes do Plano da Secretaria da Economia Criativa:
politicas, diretrizes e agbes 2011 a 2014 (MinC, 2011) os setores criativos sdo “aqueles
cujas atividades produtivas t€m como processo principal um ato criativo gerador de um
produto, bem ou servico, cuja dimensao simbdlica € determinante do seu valor, resultando
em riqueza cultural, econémica e social”.

Desenvolvimento sustentavel: a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel, a Rio+20, que aconteceu em 2012 no Brasil, também trouxe essa discusséo
sobre a economia criativa, por meio da cultura, colocando-a como o quarto pilar do
desenvolvimento sustentavel.
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PROJETO 9

Identificacao

Autores

Antdnio Garcia Couto, Hildegarda Borges Sampaio, Maria do Livramento Machado e
Thatiana Duarte.

Contexto de intervencao

Contexto geografico

llha Grande de Santa Isabel e Praia do Sono, regides litoraneas de Parnaiba (Pl) e
Paraty (RJ), respectivamente.

Contexto organizacional

As agdes serdo desenvolvidas no Polo Sociocultural Sesc Paraty e Sesc no Piaui (unidade
Sesc Avenida).

Principais necessidades do contexto de intervencao

Caréncia de agdes voltadas para as mulheres das comunidades litoraneas na programacao
do Sesc.

Desafios na formalizacao e contratacao dos grupos.

Fortalecimento de identidades culturais.
Desenvolvimento de matrizes econdmicas sustentaveis.

Objetivos a atingir no contexto de intervencao

Geral

Contribuir para o fortalecimento, a autonomia e a geragéo de trabalho e renda de arteséas de
comunidades litoraneas em Parnaiba (PI) e em Paraty (RJ), com vistas ao desenvolvimento
de tecnologias sociais sustentaveis e inclusivas.



Especificos

Promover agdes que visam otimizar as relagdes entre 0 Sesc e as comunidades tradicionais
situadas nas regioes litoraneas de Parnaiba e Paraty.

Contribuir para o fortalecimento, a autonomia e a geragao de trabalho e renda para
mulheres dessas comunidades por meio do desenvolvimento de tecnologias sociais.
Mapear e inventariar a memaoria social viva que compde o patrimoénio imaterial e natural
das comunidades, fomentando um processo de estruturagéo e futuros desdobramentos
com vistas ao desenvolvimento local.

Tematica

Chegancga_Conexdes e Comunidades.

Objetivo especifico a alcangar com a ideia de projeto

Este projeto € uma articulagdo entre o Sesc no Piaui e o Polo Sociocultural Sesc Paraty,
e propde estratégias e acdes que visam otimizar as relagdes entre a instituicdo e as
comunidades tradicionais, e contribuir para o fortalecimento, a autonomia e a geragao de
trabalho e renda por meio do desenvolvimento de tecnologias sociais.

Ambito territorial da ideia de projeto

O projeto piloto tem como objetivo o desenvolvimento de acdes colaborativas junto a
mulheres de comunidades litordneas nas cidades de Parnaiba e Paraty.

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Nas comunidades das regides litoraneas de Parnaiba e Paraty, entre as artesas da
comunidade Ilha Grande e as bordadeiras da Praia do Sono, respectivamente, com apoio
do Sesc no Piaui e do Polo Sociocultural Sesc Paraty.

Destinatarios da ideia do projeto

Pessoasde 18até65anos. Asacgdes previstas estdovoltadas para mulheresdascomunidades
que trabalhem ou desejem trabalhar com a produgao artesanal em suas regioes.



Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto

Mulheres de comunidades litorAneas com vulnerabilidade socioecondmica, baixa
escolaridade, moradoras de regides com conflitos territoriais e que sofrem misoginia.

Estratégia para se alcancar o objetivo especifico da ideia de projeto

Aplicacédo de metodologias participativas com as comunidades.
Realizagdo de oficinas, rodas de conversa e assessorias técnicas.
Estabelecimento de parcerias com outras instituicoes.

Resultados principais da ideia de projeto

Construcao de redes culturais comunitarias.
Envolvimento das comunidades na programacao cultural do Sesc.
Desenvolvimento de acdes de Turismo de base comunitéria.

Acoes principais a implementar no ambito da ideia de projeto

Mapeamento de associagdes e grupos ja existentes.

Realizagdo de encontros sistematicos para aplicacdo de oficinas e metodologias
participativas.

Mapeamento das condi¢cdes socioecondmicas e ambientais da regido.

Desenvolvimento de agdes interligadas.

Identificagdo dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Financeiros - investimento de R$ 200.000,00 para viabilizar contratagées de servigcos de
terceiros (PF e PJ) e aquisicao de materiais de consumo.

Humanos — equipe técnica, consultores e oficineiros.

Materiais — materiais de consumo e materiais especificos para a produgéo das oficinas (a
ser definido junto com as comunidades).

Identificagdo dos recursos disponiveis para a ideia de projeto

No momento, ha trés técnicos de cultura e uma assessoria externa.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto

Concessao — até um semestre.
Estruturagdo — até um semestre.
Desenvolvimento — até um semestre.
Encerramento — até um semestre.



Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Artes Visuais. As pecas artesanais dialogam com a linguagem das artes visuais,
considerando um dos produtos e exposicdes que se almeja criar apés as oficinas.

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto

Patrimonio.
As acdes estédo voltadas para a salvaguarda do patrimdnio imaterial das comunidades.

Area de intervencao do Sesc principal

Cultura.
Asacdes previstasvisam avalorizacdo das culturas locais e ao desenvolvimento sustentavel
das mulheres dessas comunidades.

Area de intervencio do Sesc secundaria

Turismo, voltado para iniciativas de base comunitaria e matrizes econdmicas sustentaveis.

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

Promover o reconhecimento e a visibilidade de artesads, por meio de aproximagoes e
parcerias que tornem possivel a construgado de redes que promovam o fortalecimento de
matrizes econdbmicas e as identidades culturais.

Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
defina a dimensao de indicadores propostos pela Unesco, em 2014, na qual a ideia
de projeto deve ser enquadrada

Patrimonio.

As comunidades ribeirinhas vém sofrendo diversas dificuldades e apagamentos em nome
de um progresso que ndo considera suas histdrias, seus habitos, seus costumes e seus
direitos basicos.



Para além da dimensao de indicadores selecionada na questao anterior, enumere as
principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensodes de
indicadores propostos pela Unesco, em 2014

1. Participagédo Social — pensar o desenvolvimento sustentavel perpassa o ambito
colaborativo, uma vez que o reconhecimento e a implicagdo dos sujeitos se fazem
necessarios para que as acdes tenham sentido e dialoguem com a realidade local.

2. lgualdade de Género - considerando as desigualdades relacionadas as questdes de
género, observa-se que as mulheres ribeirinhas sdo um publico vulneravel nas questdes
relacionadas a formagdo e ao acesso ao trabalho, embora sejam elas as que guardam
muito das tradigdes e dos costumes de determinadas comunidades.

Com base no Manual Metodoldgico Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento,
selecione de entre os 22 indicadores propostos pela Unesco no ano de 2014 os que
mais se adequam para aferir os impactos do projeto

Dimensado 4 / Indicador: Participagdo em atividades culturais de fortalecimento da
identidade — Ampliar o numero de acdes realizadas junto a comunidades litoraneas,
dentro da programagao cultural do Sesc, aumentando também a participagdo das
mulheres na proposicédo de acbes pensadas coletivamente, dentro do escopo das
realidades encontradas, torna-se uma via de desenvolvimento de uma relagéo responsiva
e propositiva.

Dimensao 5 / Indicador: Percepgao da igualdade de género — Ampliar o engajamento de
mulheres no projeto, fortalecendo as iniciativas ja existentes, valorizando e fomentando
novas acdes. Incentivo ao empoderamento social e econdmico dessas mulheres.
Dimensé&o 7 / Indicador: Sustentabilidade do patriménio — Registrar e inventariar os modos
de fazer das artesas e as formas de transmissédo desses conhecimentos, reconhecendo
esse fazer como patriménio da comunidade.

Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que a ideia
de projeto se enquadra

ODS 11 -“Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentaveis”, isto €, contribuir para que mulheres litordneas em condicbes de
vulnerabilidade socioecondmica, tenham acesso ao trabalho valorizando conhecimentos
e habilidades e relacionando-os as condi¢cdes ambientais e a sustentabilidade, por meio
de acbes que gerem emprego e renda.



Selecione a meta do ODS 11 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 11.4 — “Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e
natural do mundo.” Aproximar a instituicdo dessas comunidades e promover diadlogos
que apresentem formas de acesso/participagao na programagao, entendendo os tramites
internos e buscando maneiras de estabelecer parcerias que valorizem o patriménio
cultural das comunidades.

Para além do ODS principal, indique as principais sinergias que a ideia de projeto
pode estabelecer com outros ODS da Agenda 2030

ODS 5 - “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.”
ODS 9 - “Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e
sustentével, e fomentar a inovagéo.”

ODS 15 - “Proteger, recuperar e promover 0 uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e reverter a
degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade.”

Meta b.a—"Realizar reformas para daras mulheres direitosiguais aos recursos econémicos,
bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
servigos financeiros, herancga e 0s recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.”
Entender 0 acesso ao trabalho como direito e como fonte para outras organizacdes que
valorizem e produzam novos conhecimentos a partir do proprio contexto e as relacdes
com 0 meio ambiente.

Meta 9.1 — “Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente,
incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econdmico e 0 bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis
para todos.” Inicialmente o projeto visa oferecer uma estrutura que auxilie na qualificagdo
e na formalizacao de artesas, ampliando as possibilidades de parcerias e fortalecendo a
economia de base comunitéria.

Meta 15.2 — “Até 2020, promover a implementacao da gestdo sustentavel de todos os
tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente.” Promover debates
que abordem a gestdo sustentavel do meio ambiente pensando formas de manejos,
aproveitamentos e geragdo de emprego e renda.



Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Os indicadores oferecem uma imagem dos pontos fortes e fracos dos esforgos
empregados nas acdes, ajudando a entender os impactos das iniciativas culturais para o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental, estabelecendo parametros que orientem
as politicas publicas de a&mbito local, nacional e internacional.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a dimensao de
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Ambiente e Resiliéncia.

As acdes previstas no projeto estdo voltadas para gestdo sustentavel do patrimdnio
das comunidades litordneas, por meio da participacdo e da valorizacao dos fazeres das
artesas, pensadas de modo a gerar renda e desenvolvimento sustentavel.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, indique
as principais sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes
dimensoes de indicadores propostos pela Unesco, em 2019

Incluséo e Participacao.
Inclusdo de mulheres no mercado de trabalho e valorizagao desse trabalho dentro e fora
da comunidade em que vivem.

Assinale as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias
(ODS 17), consideradas pela Unesco como uma dimensao transversal de
indicadores, incluidas na ideia de projeto

Ilgualdade de Género (ODS 5). O projeto é pensado para fomentar a participacdo e a
valorizag&o do trabalho das mulheres das comunidades litoraneas.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir os
impactos da ideia de projeto

Gestao sustentavel do patrimdnio (Dimensao1). Fortalecera cultura local das comunidades
litorAneas por meio do trabalho de mulheres e a gestdo sustentavel do patriménio cultural
e ambiental como modo de desenvolvimento socioecondmico.



Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto

Chegancga_Conexdes e Comunidades.

Texto de apresentacao da ideia de projeto

Este projeto ¢ uma articulagdo entre o Sesc no Piaui e o Polo Sociocultural Sesc Paraty,
e propde estratégias e acdes que visam otimizar as relagBes entre a instituicdo e as
comunidades tradicionais, contribuir para o fortalecimento, a autonomia e a geracao de
trabalho e renda por meio do desenvolvimento de tecnologias sociais.

Consideracoes finais

O projeto Cheganca_Conexdes e Comunidades, busca, por meio de suas agdes, romper
com as desigualdades dos meios de produgdo com a arte e as manifestacdes culturais
de um povo, promovendo o reconhecimento e a visibilidade das potencialidades do
trabalho de arteséds de maneira equilibrada e sustentéavel. O objetivo é a participagao, o
empoderamento feminino e o desenvolvimento sustentavel do trabalho e da comunidade
como um todo.

Referéncias
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Terra, 1984,

ONU, Organizacao das Nacbes Unidas. Transformando nosso mundo: a Agenda 2030
para o desenvolvimento sustentavel. Traduzido pelo Centro de Informacdo das Nacgdes
Unidas para o Brasil (Unic Rio). Edicao de 25 set. 2015. Disponivel em:
https://www.pactoglobal.org.br/ods. Acesso em: 31 jul. 2021.

UNESCQO, Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura.
Indicadores Unesco de cultura para el desarrollo: manual metodoldgico. Paris: Unesco,
2014. Disponivel em:
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf.
Acesso em: 15 jul. 2022.
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PROJETO 10

Identificacao

Autores
Christine Baptista Braga, Vania do Socorro da Silva, Verbnica da Silva Ponce e

Josenira Cassia de Souza Rosa Fernandes.

Contexto de intervencao

Contexto geografico
Sesc Poconé (MT).

Contexto organizacional
unidade do Polo Socioambiental Sesc Pantanal.

Principais necessidades do contexto de intervencao
Capacitar jovens para o mercado de trabalho.

Objetivos a atingir no contexto de intervencao

Geral

Proporcionar formagéo e protagonismo dos jovens por meio da cultura midiatico-digital,
em prol do desenvolvimento comunitario.

Especificos
Propiciar espaco de escuta, onde as producdes audiovisuais dos envolvidos na

acao possam ser acessadas, ouvidas, assistidas e comentadas.

Proporcionar vivéncias socioculturais e ambientais por meio de acdes formativas.
Realizar propostas artisticas nos quais a juventude seja protagonista.

Proporcionar amplo debate inter-relacional entre arte-educacéao e audiovisual.

Fazer do experimentalismo com as tecnologias propostas metodolégicas que
dialoguem com os territérios.



Tematica

O projeto Juventude Digital € uma agao educativa com foco no trabalho com juventudes
(15 a 18 anos) que utiliza tecnologias das &reas de arte-educacao e audiovisual como
pratica social para o desenvolvimento humano. Ressalta-se que esse projeto reconfigura
duas outras agOes das &reas em destaque (audiovisual e midia jovem) e articula propostas,
encaminhamentos e dindmicas para o seu fazer. O projeto previsto para realizagao de julho
até dezembro de 2021, com foco na contribuicéo para o desenvolvimento comunitario em
decorréncia do trabalho com jovens.

Objetivo especifico a alcancar com a ideia de projeto

Proporcionar vivéncias socioculturais e ambientais por meio de agdes formativas.

Ambito territorial da ideia de projeto

Poconé (MT).

Contexto organizacional em que a ideia de projeto sera implementada

Tomando por base a recente pesquisa “Juventudes e pandemia do coronavirus” (Conjuve,
2021), que trata sobre os efeitos da pandemia na populagéo jovem do Brasil, caminhos
foram apontados sobre como essa crise epidemioldgica afetou 0s jovens nas perspectivas
de insergdo no mundo do trabalho, na geragdo de renda, na saude, na educacédo e na
cultura, e quais as consequéncias para o futuro.

Segundo a pesquisa, os demais integrantes das familias dos jovens tiveram grandes
perdas de renda, sendo 0s jovens negros e seus familiares os mais afetados. Assim, tentam
ampliar sua renda para compor e manter a renda familiar ja bastante exigua. Percebe-se
que o auxilio emergencial foi fundamental para 60% dos jovens entrevistados. Com
relacdo a salde e aos habitos, a pesquisa aponta que a higiene e os cuidados pessoais
melhoraram muito, mas as condicdes para manutencdo da saude fisica e emocional no
geral tenderam a piorar devido ao confinamento. Ressaltam-se fatores como: aumento no
nivel de ansiedade, tédio e impaciéncia; impossibilidade de pratica esportiva, e medo de
perder algum familiar ou amigo, de ser infectado ou infectar (30% dos jovens responderam
que j& tinham sido infectados ou que alguém proximo havia sido). Essa inseguranca
levou-o0s a se voluntariar para agdes solidarias em seus territérios.

A adaptacao, tanto da docéncia quanto dos jovens, ao ensino remoto realizado por meio
de plataforma digital tem se mostrado bastante problematica. No ensino publico, o cenério



€ ainda pior, considerando as dificuldades com rede de internet movel e a percepcao dos
estudantes em relacdo a aderéncia dos professores a esse modelo de ensino. A pesquisa
destacou que 4 em 10 jovens procuraram, autonomamente, em site e videos ampliar
seus estudos. Os jovens de uma maneira geral se mostraram inseguros em relacédo ao
futuro pos-pandémico, mencionaram a falta de clareza das informacdes sobre como se
comportar e se prevenir coletivamente. Um dado preocupante € que 3 em 10 jovens ja
pensaram em nao retomar os estudos. As perspectivas de futuro sédo incertas diante do
cenario politico e econbmico, entretanto eles se mostram esperangosos em conseguir
trabalho no futuro.

Foram considerados também os dados qualitativos e quantitativos, obtidos por meio da
escuta ativa dos alunos com idade entre 15 e 29 anos, matriculados no Sesc Ler no ano
de 2019, nas regides Norte/Nordeste/Centro-Oeste, que apontaram para os desafios a
serem superados na busca da plenitude de suas potencialidades de realizagdes:

e [alta de emprego e ocupacao.

e Auséncias de atividades e espacos culturais.

® |nseguranca.

e Suicidio e automutilagao.

e F[alta de sentido na vida e vazio existencial.

e Medo das incertezas da vida e de ndo corresponder as expectativas sociais.
e Auséncia de estruturas educacionais qualificadas e atualizadas.

® Preconceito.

e |[nvisibilidade social.

e Questdes de género, diversidade e violéncias.

O cenério em torno da juventude brasileira nos direciona para a construcdo de projetos
com perspectivas da inclusdo de novos olhares e novas disciplinas que, somados, trazem
multiplas inser¢cdes desses jovens na sociedade.

Este projeto se vale da potencialidade e da capilaridade institucional do Sesc para estar
proximo da juventude brasileira com acdes de estruturacao para a vida, proporcionando
formacao e protagonismo por meio da cultura midiatico-digital, com produgao de podcasts
em prol do desenvolvimento comunitario.

Destinatarios da ideia de projeto

Jovens de 15 a 18 anos.



Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto

Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Estratégia para se alcangar o objetivo especifico da ideia de projeto

Participagéo em cursos no Sesc voltados & melhoria de produgéo em audiovisual, escrita
e leitura.

Acompanhamento de um profissional da &rea para dar suporte as produgdes.

Pratica de criacao de trabalhos audiovisuais que divulguem nédo s6 o Sesc, mas o territério
em que estao presentes.

Resultados principais da ideia de projeto

Incentivar olhares a novas profissdes, capacitar jovens para o mundo digital com o nucleo
de podcasts para que, ao findar o periodo, eles estejam seguros de suas producdes e
possam ter a experiéncia e expertise para a continuidade das agdes independentemente
de acompanhamento técnico.

Acoes principais para implementar no ambito da ideia de projeto

Fornecer ao mercado jovens profissionais que atendam a demanda da area e que sejam
do municipio.

Identificacao dos recursos necessarios para a ideia de projeto

Técnicos — equipe de cultura e equipe de lazer.
Financeiros - fornecidos pelo Polo Socioambiental Sesc Pantanal, tendo o suporte do DN.

Duracao das etapas principais da ideia do projeto

Concepgao —um més.

Estruturacdo — um més.
Desenvolvimento — até um semestre.
Encerramento —um més.

Enquadramento

Linguagem cultural principal da ideia de projeto

Cinema.



Juventude Digital € uma acao educativa, com foco no trabalho com juventudes (15 a 18
anos) que utiliza as tecnologias das areas de arte-educacao e audiovisual, como prética
social para o desenvolvimento humano. Ressalta-se que esse projeto reconfigura duas
outras acoes das areas em destaque (audiovisual e midia jovem) e articula propostas,
encaminhamentos e dindmicas para o seu fazer.

Linguagens culturais secundarias da ideia de projeto

Literatura — para incentivar as produgdes escritas € literarias que dialoguem com a cultura
digital, os jovens participardo do projeto Grupo de Leitores da Oficina de Escrita Literaria,
realizado pela Biblioteca do Sesc em Poconé, por meio de mediacdes a cada 15 dias. As
oficinas serao ministradas por bibliotecaria e um instrutor, de maneira criativa e terapéutica,
buscando tornar o habito da escrita prazeroso e divertido.

Arte e tecnologia. Para proporcionar um aperfeicoamento da producado dos podcasts,
sera proposto um curso de 80 horas (quatro horas semanais num total de cinco meses de
duragao) em formato presencial. Para isso, sera contratado um profissional com formagao
audiovisual para a realizacdo do curso de aperfeicoamento e assessoria as produgdes
mensais dos alunos.

Area de intervencgao do Sesc principal

Cultura.

Area de intervencao do Sesc secundaria

Educacao.
Sera criada uma comunidade de aprendizado compartilhado, composta por jovens e
envolvidos no processo educativo.

Cultura e Desenvolvimento

Texto de reflexao Cultura e Desenvolvimento

A cultura contribui para a construgéo de ideias, para o exercicio da imaginagao, e para
a criagdo de espacos que reestruturam a sociedade, a linguagem e as relagdes. O
desenvolvimento das competéncias humanas no campo cultural, por meio de cursos,
oficinas ou de outras atividades, € uma maneira de ampliar a percepgao dos individuos
sobre o tecido social e artistico; a compreensdo do mundo e 0s vinculos entre arte e
sociedade; a leitura e a fruigdo das obras circulantes; a inclusdo cultural e incremento a
qualidade de vida, fomentando a propria cadeia de producao cultural.



Com base no Manual Metodolégico Indicadores de Cultura para o
Desenvolvimento, defina a dimensao de indicadores propostos pela Unesco, em
2014, na qual a ideia de projeto deve ser enquadrada

Educacao.

Considera-se a educagdo como campo de formagdo, difusdo, fomento e fruigao,
assegurando que as acdes sejam espacos de trocas, mediagdo entre pessoas,
identidades e territérios.

Para além da Dimensao de Indicadores selecionada na questao anterior, enumere
as principais sinergias que o projeto pode estabelecer com as demais dimensodes
de indicadores propostos pela Unesco, em 2014

Participagao Social.
Produzir conhecimento acerca dos modos de vida de grupos tradicionais, étnicos e
identitarios presentes no territério brasileiro.

Com base na Agenda 2030 (ONU, 2015), identifique o ODS principal em que aideia
de projeto se enquadra

ODS 4 - “Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.” A articulacdo com a
educacao possibilita a produc¢do de conhecimento e construcdo de cidadania por meio
da integracao equilibrada das necessidades das diversas comunidades que compdem o
publico do Sesc, bem como ainsercdo de novas experiéncias artisticas nesses contextos,
provocando a ampliacdo de seus repertorios e vocabularios, sem deixar de reconhecer e
valorizar manifestacdes, praticas e saberes individuais.

Selecione a meta do ODS 4 da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para
cumprir de maneira mais veemente

Meta 4.7 - “Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadania global, e valorizagédo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para
o desenvolvimento sustentavel.” A cultura de um grupo manifesta-se em seus modos de
vida: saberes, praticas cotidianas, sociabilidades, religiosidade, e maneiras de ver e se
colocar no mundo. O objetivo ndo é apenas apresentar diferentes modos de vida, mas
discutir como essa diversidade se fez e se faz presente nas praticas cotidianas de tutelar,
como tatica de resisténcia ao apagamento.



Para além do ODS principal, indique as principais sinergias que a ideia de projeto
pode estabelecer com outros ODS da Agenda 2030

ODS 4 - “Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.”

Selecione as metas do ODS 4 da Agenda 2030 que a ideia de projeto também
concorre para cumprir

Meta 4.4 - “Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo.” A dimens&o tematica “Inclusdo e Participagéo”
fornece um enquadramento que nos permite avaliar a contribuigdo da cultura na promogéao
da coesdo social, da incluséo e da participacdo. Centra-se na capacidade de os individuos
acederem a cultura, no seu direito de participar na vida cultural, € na sua liberdade de
expressao cultural, incluindo a liberdade artistica e criativa.

Texto de reflexao Cultura e a Agenda 2030

Educacao de qualidade

Aarticulagédo entre educagao e cultura possibilita produgédo de conhecimento e construgéo
de cidadaniacom aintegracao equilibrada das necessidades dos jovens que vao participar
do projeto, bem como a insercéo de novas experiéncias artisticas, provocando a ampliacdo
de seus repertérios e vocabularios, sem deixar de reconhecer e valorizar manifestacoes,
praticas e saberes individuais. Nesse sentido, o projeto foi elaborado também como
um estimulo ao intercdmbio de ideias entre os frequentadores e a elaboracdo de suas
experiéncias artisticas e pessoais, compreendendo o Sesc como territério de encontro e
socializagao.

Indicadores para Cultura da Agenda 2030

Texto de reflexao Indicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020)

Entendemos que essa perspectiva de agrupamento de atividades por indicadores tem

como prioridades:

e A contemplagdo da diversidade da atuacdo do indicador em seus objetivos.

e A sinalizagdo continua para o cliente prioritario do pensamento institucional e sua
intencionalidade em relagéo a Agenda 2030 (ONU, 2015).

e [Essa estrutura tem como finalidade evidenciar a intencionalidade do Sesc quanto
as suas propostas, favorecendo a visibilidade sobre os conteldos selecionados e
potencializando suas caracteristicas intrinsecas.



Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, indique a dimensdo de
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, em que a ideia de projeto deve ser
enquadrada

Inclusado e Participagao e Conhecimento e Competéncias.
Fomentar a economia criativa por meio da explanacdo de produgles e praticas
artistico-culturais.

Com base no documento /ndicadores Cultura 2030, selecione dentre os 22
indicadores propostos pela Unesco, em 2019, os que mais se ajustam para aferir os
impactos da ideia de projeto

Educacao Artistica e Cultural. (Dimensao 3) — oferecer atividades em diferentes formatos
e dindmicas que visam dar visibilidade e potencializar saberes, conhecimentos, fruicao,
trocas e préticas relacionadas com a area da Cultura e da Educacao.

Apresentacao da ideia de projeto

Titulo da ideia de projeto

Juventude Digital

Texto de apresentacao da ideia de projeto

Juventude Digital € uma acdo educativa, com foco no trabalho com juventudes (15 a 18
anos) que utiliza tecnologias das éareas de arte-educacdo e audiovisual, como prética
social para o desenvolvimento humano. Ressalta-se que esse projeto reconfigura duas
outras acoes das areas em destaque (audiovisual e midia jovem) e articula propostas,
encaminhamentos e dindmicas para seu fazer.

Consideracdes finais

Cremos que, por meio do curso Cultura Agenda 2030, é possivel promover uma curadoria
educativa atenta aos sentidos individuais e coletivos, construida sobre um preceito
colaborativo e participativo. Assim, poderemos obter com 0s processos 0s aspectos das
diferentes identidades, representatividades, territérios € memorias materiais e imateriais.

Em tempo, ressalta-se ainda que se trata de um projeto piloto, o qual sofrera analises e
ajustes de acordo com a viabilidade técnico-orgamentéria.
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Introducao

O presente ensaio procura similaridades entre o processo de elaboragdo do novo
Referencial programatico do Sesc, iniciado em dezembro de 2020, com a Agenda 2030
(ONU, 2015), aprovada na Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em 2015. Para isso, é
indispensavel conhecer a origem do Sesc, 0s objetivos do seu Referencial Programatico
atual e a definicdo de Teoria da Mudanca, metodologia utilizada para a criacdo do novo
documento institucional.

Fundamentacao

O Sesc

O Servigo Social do Comércio (Sesc) surgiu no imediato pds-guerra (Sesc, 2021a), por
meio do Decreto-Lei n° 9.853/1946 (Sesc, 2017), no Rio de Janeiro, com agdes prioritarias
na area da Saude. Em poucos anos, outros estados brasileiros tornaram-se Departamentos
Regionais, e a partir dos anos 1950, desenvolveram programacdes em Cultura, Lazer,
Educacao e Assisténcia.



A organizagao do Sesc foi fundamentada pelo Decreto-Lei n° 61.836/1967 (Sesc, 2017).
Décadas mais tarde, a abrangéncia nacional da instituicdo necessitou de normas mais
especificas para, além de outros aspectos, orientar o trabalho e as acdes de seus
profissionais espalhados pelo pais. Assim surgiu seu Ultimo Referencial Programatico.

Referencial Programatico do Sesc

O Referencial Programatico do Sesc (Sesc, 2015) é um documento normativo que orienta
a programacao do Departamento Nacional (DN) e de todos os Departamentos Regionais
(DDRR), estruturando as a¢des de seus Programas (Assisténcia, Cultura, Educacao, Lazer
e Saude) e dos setores administrativos em geral, de maneira integrada.

Elaborado como uma colaboracdo entre DN e alguns DDRR, o documento final foi
aprovado na Reunido Anual de Diretores, em marco de 2015, e desde dezembro de 2020,
passa por uma reestruturacao, objetivando sua eficiéncia, eficacia e efetividade diante das
constantes mudangas no pais e no mundo.

A consultoria externa da Move Social, contratada pelo DN, utiliza-se da Teoria da Mudanga
para a construgcao do novo referencial, e vem realizando entrevistas, oficinas e seminarios
com os diversos niveis de empregados € com os Departamentos Regionais, permitindo
uma reflexao coletiva sobre os impactos que a instituicdo causa na vida dos brasileiros.

Teoria da Mudanca na criagcao do novo Referencial Programatico do Sesc

Segundo o site oficial do Centro para a Teoria da Mudanca (Center..., 2021):

A Teoria da Mudanca ¢ essencialmente uma descrigao abrangente e ilustrativa
de como e por que se espera que uma mudanca desejada acontega em
determinado contexto. E focada particularmente em mapear ou “preencher”
o que foi descrito como o0 “meio que faltava” entre 0 que um programa ou uma
iniciativa de mudanga faz (suas atividades ou intervengdes), e como isso leva ao
alcance dos objetivos desejados. Ela faz isso primeiro identificando as metas
de longo prazo desejadas €, em seguida, trabalha a partir delas para definir
todas as condicdes (resultados) que devem estar presentes (e como elas se
relacionam causalmente) para que as metas ocorram. Tudo é mapeado em

uma Estrutura de Resultados (Google Tradutor/Autor, 2021).

Apods interacao inicial com a alta gestdo do Sesc, a Move Social registrou alguns dados
(que podem sofrer alteragdes durante a elaboragcado do presente ensaio, pois 0 processo
ainda ndo foi concluido), solicitando uma consulta institucional on-line aos empregados,
pela Rede Sesc de Formagcéo e Pesquisa (Sesc, 2021b):



® As 3 Dimensdes de Mudanca (os grandes campos aglutinadores de impactos positivos):

Desenvolvimento amplo do ser humano (DES).
Fortalecimento de comunidades, grupos e agées coletivas (FOR).
Sustentabilidade e regeneragéo ambiental (SUS).

* 11 Fazeres Macro (as agdes que o Sesc faz nacionalmente, alinhadas ao Referencial

Programatico):

Difusdo dos conhecimentos (transversais e especificos), formagao e incentivo a
pesquisa.

Oferta de alimentagédo nutritiva/balanceada para promogédo da seguranga
alimentar e nutricional.

Fomento, fruicdo, difusdo, mediagdo e realizacdo da arte e cultura, em sua
diversidade.

Fomento, visibilizag&o e realizacao de atividades fisico-esportivas e recreativas.
Articulacdo e integracao de organizacdes, grupos sociais, poder publico e redes.
Educacéo basica, incluindo acdes na jornada escolar ampliada.

Arrecadacao e distribuigdo de alimentos e produtos diversos.

Realizagdo de agdes e servigos preventivos e de recuperagao da saude.

Gestdo e incentivo a responsabilidade socioambiental.

Mapeamento, promogéao e fomento de iniciativas ligadas ao turismo social.
Criacdo de condicbes para que 0s espagos do Sesc sejam acessiveis,
acolhedores da diversidade e seguros.

* As 16 Mudancas Desejaveis (em curto e longo prazos, inspiradas nos 11 Fazeres Macro
e alinhadas as 3 Dimensdes de Mudanga — DES, FOR e SUS):

Acesso a alimentacado saudavel, segura e adequada (DES, FOR e SUS).
Ampliacdo das relagdes e dos vinculos sociais e afetivos (DES e FOR).

Amplo acesso a cultura e suas manifestagdes (DES e FOR).

Amplo acesso a escolarizacao e a oportunidades de aprendizagem (DES e FOR).
Acesso a cuidados em sauide (DES).

Ampliacédo da participacéo social, desenvolvimento da criatividade e autonomia (DES).
Valorizacédo, ampliacao e enriqguecimento das experiéncias de lazer (DES).
Utilizagdo e manejo dos recursos naturais e alimentos com mais eficiéncia e
responsabilidade (DES e SUS).

Maior repertério e vivéncias culturais (DES).

Ampliacdo das competéncias, socioemocionais € intelectuais (DES).

Melhora nas condigdes de saude fisica e emocional (DES).

Parcerias articuladas e potencializadoras de resultados (FOR).



— Valorizacao e fortalecimento das comunidades (DES e FOR).

— Exercicio e vivéncia plena dos direitos (DES e FOR).

— Preservagéo do patriménio cultural e da memaria social (DES, FOR e SUS).
— \Valorizacao e preservagéo de éreas naturais (flora e fauna) (SUS).

e (Os 2 Grandes Impactos (num futuro distante, consequéncia dos Fazeres Macro e das
Mudancas Desejaveis):

— Um pais mais justo, ambientalmente saudavel, com mais equidade, valorizagdo
e defesa da democracia.

— Pessoas mais criticas, empoderadas, que reconhecam seus direitos como
cidadas, com olhar para a comunidade e o planeta. Cada empregado pdde
opinar sobre esses dados e contribuir na Teoria da Mudanca. Nesse ponto,
percebi algumas semelhangas (diretas e indiretas) com a Agenda 2030.

A Agenda 2030

Aprovada pela Organizacédo das Nacdes Unidas (ONU), em Nova York (2015), a resolugéo
Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel
(Resolugdo A/RES/70/1, de setembro de 2015) abrange dimensdes sociais, econdmicas e
ambientais e propde 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com 169 metas
em prol da humanidade (ONU, 2016). No Brasil, esses objetivos, segundo o site ODS Brasil
https://odsbrasil.gov.br/, sdo:

Erradicacao da pobreza.
e Fome zero e agricultura sustentavel.

Saude e bem-estar.

Educacao de qualidade.

Igualdade de género.

Agua potavel e saneamento.
e Energia limpa e acessivel.

Trabalho decente e crescimento econdmico.

IndUstria, inovacao e infraestrutura.

Reducéo das desigualdades.

e Cidades e comunidades sustentaveis.

e Consumo e produGao responsaveis.

e Acao contra a mudanca global do clima.
¢ \ida na dgua.

* Vida terrestre.

e Paz, justiga e instituigdes eficazes.

e Parcerias e meios de implementacao.



Semelhancgas entre o novo Referencial Programatico do Sesc e a Agenda 2030:

Ao comparar a Teoria da Mudanca com a Agenda 2030, percebe-se algumas semelhancas
entre o conteldo da organizagdo do novo Referencial Programatico do Sesc (2015) e os
ODS da Agenda 2030 (ONU, 2016):

No Sesc, sdo trés as Dimensdes de Mudanca: DES, FOR e SUS, na Agenda 2030, sao trés
as Dimensodes de Desenvolvimento Sustentavel - Social, Econémica e Ambiental. Nesse
sentido, pode-se facilmente inter-relacionar esses pontos, nesta mesma ordem:

1. DES/Social;

2. FOR/Economica;

3. SUS/Ambiental.

No Sesc, as trés Dimensdes de Mudanga (DES, FOR e SUS), aliadas aos 11 Fazeres Macro,
transformam-se em 16 Mudancas Desejaveis, almejando, como um todo, 2 Grandes
Impactos. Assim como na Agenda 2030, os 17 ODS desdobram-se em 169 metas, em prol
da humanidade. Comparando o conteudo de ambos os lados, temos o Quadro 1, a seguir:

Quadro 1
Comparagao entre as Mudancgas Desejadas/Dimensdes de Mudancga do Sesc e os ODS da
Agenda 2030

SESC AGENDA 2030

Mudanca Desejada/
oDs
Dimensoes de Mudanca

S1. Acesso a alimentagéo saudavel,

segura e adequada (DES, FOR e SUS)

2 — Fome zero e agricultura sustentavel

S2. Ampliagéo das relagdes e dos
5 - Igualdade de género
vinculos sociais e afetivos (DES e FOR)

S3. Amplo acesso a cultura e
3 - Saude e bem-estar
suas manifestagdes (DES e FOR)

S4. Amplo acesso a escolarizagao
4 - Educagéo de qualidade
e oportunidades de aprendizagem (DES e FOR)




S5. Acesso a cuidados em saude (DES);

3 - Saude e bem-estar

S6. Ampliagao da participagdo social, desenvolvimento

da criatividade e autonomia (DES)

8 — Trabalho decente e crescimento
econdmico

9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

S7. Valorizagao, ampliagdo e enriquecimento das experién-

cias de lazer (DES)

3 - Saude e bem-estar

S8. Utilizag&@o e manejo dos recursos naturais e alimentos

com mais eficiéncia e responsabilidade (DES e SUS)

12 - Consumo e produgao responsaveis

S9. Maior repertério e vivéncias culturais (DES)

3 - Saude e bem-estar

S$10. Ampliagdo das competéncias, socioemocionais e

intelectuais (DES)

3 - Saude e bem-estar

4 - Educagéo de qualidade

S11. Melhora nas condigdes de saude fisica e emocional

(DES)

3 - Saude e bem-estar

S12. Parcerias articuladas e potencializando resultados

(FOR)

17 — Parcerias e meios de implementagao

S13. Valorizagéo e fortalecimento das comunidades (DES
e FOR)

1 - Erradicagéo da pobreza
6 - Agua potavel e saneamento
Energia limpa e acessivel
10 — Redugéo das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

S14. Exercicio e vivéncia plena dos direitos (DES e FOR)

16 — Paz, justica e instituicdes eficazes

S15. Preservagao do patriménio cultural e da memoria

social (DES, FOR e SUS)

11 - Cidades e comunidades sustentaveis

S16. Valorizagdo e preservagao de areas naturais (flora e

fauna) (SUS)

Fonte: elaboragéo do autor.

13 - Agdo contra a mudanca global do

clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre



Com base no quadro comparativo, as oito semelhancas diretas entre as propostas do
Sesc (S) e as da Agenda 2030 (ODS) sao:

1-S1/0DS2

2 -54/0DS4

3-S5/0DS3

4-511/0DS3

5-S12/0DS17

6 -S13/0DS10

7-514/0DS16

8-S516/0DS14/0DS15

Mas h§, ainda, 10 semelhancgas indiretas:

1-S82/0DS5

2 -83/0DS3

3-S56/0DS8/0DS9

4-S87/0DS3

5-S58/0DS12

6 -S9/0DS3

7 -S510/0DS3/0DS4
8-S513/0DS1/0DS6/0DS7/0DS11
9-515/0DS11

10-S16/0DS13

Conclusao

Apds comparar as semelhangas, diretas e indiretas, entre propostas do Sesc e da Agenda
2030, verificamos que o novo Referencial Programatico da instituigcdo tende a seguir o
ODS 3 - “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades”, sobretudo por meio da Meta 3.4 - “até 2030, [...] promover a saude mental e
0 bem-estar”, fato que se consolida desde a sua criacdo, em 1946, quando priorizava a
saude e 0 bem-estar do trabalhador do comércio e seus dependentes.

Percebe-se, no entanto, uma preocupacdo maior do Sesc com a Cultura do que a prépria
Agenda 2030 (vide quadro comparativo, itens S3, S9 e S15), pois a instituigdo pretende
incluir em seu novo Referencial Programatico (2015) direcionamentos para a area em si,
por mais que seja um tema transversal e multidisciplinar. Isso confirma seu compromisso
social com a cultura.



Porém, sabe-se o quanto é dificil planejar e executar projetos culturais no Brasil. No Sesc
nao é diferente. Assim, fica uma provocacao para o pesquisador/gestor cultural: de nada
adiantam referenciais programaticos, teorias da mudanca e agendas mundiais se nao
contribuirmos individualmente em prol do coletivo. Nenhuma técnica, conhecimento ou
instrucdo funciona sem a prética, sem uma acao. Entdo, maos a obral
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ENSAIO 2

Identificacao

Autor

Mayara Elisa de Lima Cirico (PR).

Ensaio

Café Com Qué?
Um projeto pela busca da identidade social como agente transformador.

Palavras-chave

Debate cultural, cultura do café, transformagao social, memoria e patrimonio.

Introducao

O Sesctem por missado “Promover acdes socioeducativas que contribuam para o bem-estar
social e a qualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo,
de seus familiares e da comunidade, para uma sociedade justa e democratica”. Na area
administrativa da cultura sdo diversos projetos gerenciados nas 34 Unidades operacionais
espalhadas por todo o estado. Destaco o projeto Café Com Qué? da unidade Londrina
Cadeiao Cultural, como objeto de analise, tracando um paralelo de seus objetivos culturais
e sociais com 0s ODS 10 - Reducéo de Desigualdades e ODS 11 - Cidades e comunidades
sustentaveis. A finalidade é demonstrar que as atuagdes do Sesc sdo concomitantes ao
que propde a Agenda 2030 (ONU, 2015) no Brasil, e mais, demonstrar que o trabalho no
campo cultural pode oferecer tantos subsidios de desenvolvimento social e econdmico
para o pais como qualquer outro que se demonstre mais direto e pontual. Para um breve
conhecimento do projeto, o Café Com Qué?, realizado em parceria com Senac, Sebrae e
o projeto Rota do Café (organizacdo que trabalha com o cultivo e a preservagao do café),
oferece ao publico debates semanais, no espago da galeria de artes e do Café-Escola do
Senac. A cada semana, um novo convidado fala sobre um tema partindo de uma linguagem
da esfera artistica: musica, artes visuais, teatro, literatura, cinema, vivéncias culturais,
gastronomia, danca, filosofia, histéria de Londrina, entre outros. Atualmente, o formato do



projeto ndo obedece a nenhuma linearidade ou conceito de selecéo, apenas proporciona
multilinguagens. Os debates acontecem de maneira bem interativa e informal, buscando
a troca de conhecimentos e a vivéncia cultural da comunidade. Durante os encontros, o
Café funciona normalmente e o cliente pode adquirir e degustar o grao, preparado por
talentosos baristas, das mais variadas formas. E de extrema importancia compreender o
papel da curadoria do projeto como agente de resgate de memoria, oportunizando aos
proprios londrinenses serem protagonistas de sua historia, a partir dos mais variados
desdobramentos artisticos.

Fundamentacao

Para iniciar as reflexdes que permeiam a definicao de arte, levarei em consideracao a
problematica da tentativa, pois ao mesmo tempo que se intenta conceituar a arte ela
mesma, dentro de sua singularidade, consegue-se romper tais preceitos. Nas palavras
de Umberto Eco em estudos acerca dessa mesma esfera conceitual:

torna-se impossivel fixar a natureza da arte numa definicdo teorética
tal como e proposta por muitas estéticas filosoficas, do tipo “a arte é
beleza”, “a arte é forma”, “a arte € comunicagéo” e assim por diante. Estas
definicbes sdo sempre histéricas ligadas a um universo de valores culturais
em relagdo ao qual a experiéncia subsequente e fatalmente encarada
como “a morte de tudo quanto tinha sido definida e celebrada [...]" (Eco, 2008,

p. 128).

O autor expde que as definicdes (conceitos) devem ser defendidas nos campos de
cada linguagem artistica, levando em consideracdo as proprias particularidades. Varias
estéticas filosoficas idealizaram o conceito de arte e suas contribuicdes teoréticas devem
ser colocadas em questionamento, pois tenta-se a esmo unificar em uma férmula a
complexidade de uma manifestacdo sobre cuja mutabilidade todos concordam. Se temos,
pois, uma visdo de arte que se constroi a partir de um terreno bastante irregular, talvez se
devavoltaroolharaarte como pergunta, e ndoresposta. Aarte, assim, nao necessariamente
deve ser questionada, mas ser em si mesma o questionamento, a interrogagdo em forma
daquilo através do qual se manifesta. Falar de cultura é imprescindivel como pesquisa
sobre arte, sobretudo para conseguir abarcar a anélise feita sobre o objeto deste ensaio
em perspectiva ao seu impacto social.

Roque de Barros Laraia (2008), ao debrucar-se sobre o assunto, nos previne que
“a discussdo ndo terminou — continua ainda — [a tentativa de conceituar cultura]



e, provavelmente nunca terminard” (p. 63, grifos nossos), tendo em vista que uma
compreensdo exata do conceito de cultura significa compreender a propria natureza
humana, um tema que, desde os primeiros fildsofos, busca-se saciar.

Visto que nem sociedade nem cultura sdo estanques, ou seja, isoladas, acabadas,
atentemo-nos o olhar acerca das transformacdes que ocorrem na sociedade. Tais
mudancas sao abordadas por José Luiz dos Santos (1986), que enfatiza o estudo da
cultura como importante para esse entendimento de transformagéo. Nao obstante, nem
diferente, de qualquer estudioso da éarea, 0 autor se vale de duas concepgdes basicas
de cultura, a primeira delas se refere a realidade de determinado povo, considerando as
caracteristicas que principalmente distinguem um povo de outro. Ja a segunda concepgéo
esté relacionada ao que o autor denomina de uma esfera, um dominio da vida social, por
dizer respeito aos aspectos de conhecimento, crengas de um povo (Santos, 1986).

Esse ultimo conceito trazido pelo autor ird subsidiar as intengdes que se pretendem ao
tragar um paralelo entre os resultados do projeto Café Com Qué? e os ODS selecionados.

Mais um pensamento & necessario para esse entendimento, a ideia de que “deve existir
um minimo de participagdo do individuo na pauta de conhecimento da cultura a fim de
permitir a sua articulagdo com os demais membros da sociedade” (Laraia, 2008, p. 82), ou
seja, para que seja considerada “cultura”, € necessario que mais de um individuo aceite a
situacao tal qual ela se estabelece. Portanto, pensando em criacédo coletiva e considerando
aimportancia da preservacado da memoria da cidade, a unidade Londrina Cadeido Cultural
busca projetos que trabalhem histérias e depoimentos de quem viveu a “era do ouro verde”
€ a maneira como todos podem contribuir com o resgate do sentimento de pertencimento
acerca da historia e da cultura local.

Na intengdo de mostrar para as novas geracdes como 0 passado e 0 presente podem
colaborar para o enriquecimento cultural da populagdo, dar espago aos profissionais que
tenham relagéo afetiva e historica com o tema para troca de experiéncias e permitir as
pessoas a participagao ativa na construcdo do debate publico, o projeto alcanga uma
dimensao de busca pela identidade que vai ao encontro do que propde Benjamin (1994)
ao teorizar acerca do narrador:

a experiéncia que passa de pessoa a pessoa é a fonte a que recorrem todos 0s
narradores. E, entre as narrativas escritas, as melhores sédo as que menos se
distinguem das histérias orais contadas pelos inUmeros narradores andénimos.
Entre estes, existem dois grupos, que se interpenetram de multiplas maneiras.
A figura do narrador s¢ se torna plenamente tangivel se temos presentes esses
dois grupos. “Quem viaja tem muito que contar”, diz o povo, e com isso imagina
o narrador como alguém que vem de longe. Mas também escutamos com
prazer o homem que ganhou honestamente sua vida sem sair do seu pais e

que conhece suas historias e tradicées (Benjamin, 1994, p. 198).



O papel que desempenha a curadoria no projeto é de suma importancia, pois é ela quem
vai gerar a articulacao certa para provocar e problematizar os participantes a refletir sobre
sua terra e sua historia. Se primeiramente firmamos terreno nas reflexdes filoséficas e
antropoldgicas que podem permear a cultura local, e aqui entende-se cultura tal qual
a segunda concepgao de José Luiz dos Santos (1986), problematizando a rota do café
na regido € a0 mesmo tempo reconhecendo-a como fundamental para sedimentacao
daquela organizagéo social, temos a identificagéo do individuo como personagem daquela
historia e, portanto, como pertencente daquele ambiente propagador de arte. Com base
nos objetivos propostos do projeto, evidencio que este da voz aos da terra e 0s coloca em
posicao de seres atuantes.

Tendo em vista a proposta e seu alcance sociocultural, traco uma simetria com o que
pretendem os ODS. Sendo este um desenvolvimento que busca atender as necessidades
do presente e do futuro, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de fazerem
0 Mesmo, ou seja, pensar hoje naquilo que se pretende como amanha. Esse pensamento
ordenado em busca de um desenvolvimento sustentavel deve ter como elementos
fundamentais: crescimento econémico, inclusdo social e protecdo ao meio ambiente.

A interligacao entre esses elementos faz com que os ODS sejam integrados e indivisiveis.
Isto significa que devem ser implantados em conjunto, e ndo de modo independente entre
si. Da mesma maneira que operam as agdes culturais em prol de uma sociedade mais
consciente e autocritica.

Ao langar um olhar para o que pretende o projeto Café Com Qué?, em suas dimensodes
de patrimbnio imaterial, resgate de memdria e criacdo de oportunidades para artistas
e pesquisadores, percebo que ha outros indicios como pontos de melhoria de uma
sociedade mais saudavel economicamente.

Separo como ponto de convergéncia o ODS 10 — Reducao de desigualdades, o qual
apresenta as seguintes metas que atuam diretamente no projeto em questéo, sendo elas:
e Meta 10.2 — conclui que se busca “Até 2030, empoderar € promover a inclusao social,
econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra”.

e Meta 10.3 - busca “Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades
de resultados, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e praticas discriminatorias
e da promocao de legislacao, politicas e agcdes adequadas a esse respeito”.

Portanto, ao falar de reducgéo de desigualdade, € possivel citar o campo artistico, o varejista,
0 antropoldgico e o social, haja vista que o projeto se destaca em todas essas esferas.



Também gostaria de ressaltar que a direcdo de resultados para qual o projeto aponta tem
como alvo o que pretende 0 ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis, elencando as
seguintes ramificagdes de acordo com as metas:

e Meta 11.3 — que intenta “Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e
ascapacidades paraoplanejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentaveis, em todos o0s paises”.

e Meta 11.4 —versa sobre “Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio
cultural e natural do mundo”.

Para finalizar a trajetéria lancada como proposta do projeto, que € oportunizar aos artistas
locais das mais variadas vertentes o desafio de dialogar com o tema café e sua historia,
fecha-se o ciclo do roteiro identitario que se formula conforme os encontros das acdes
culturais vao se desenvolvendo. Fica evidente que uma preocupagao curatorial tem muito
a contribuir para o sucesso do projeto, e ndo somente N0 que concerne ao executivo,
mas ao social, provocando mais participacdo nas atividades culturais da cidade, bem
como reafirmando os locais por meio de suas identidades e funcionando como agente de
desenvolvimento social para o municipio de Londrina (PR).
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Resumo

Este trabalho busca analisar a Agenda 2030 relacionando-a com a nocao de advocacy
e a importancia do programa Cultura do Sesc para o desenvolvimento sustentavel. Foi
construido a partir da consulta de documentos, estudos cientificos e relatérios de projetos
da instituigdo. Argumenta que o patrimoénio cultural, a industria criativa, os produtos locais,
acriatividade e inovacao das comunidades e seus territorios sdo considerados importantes
pontos de partida para pensar a diversidade cultural, a promoc¢ao e a participagdo dos
saberes e fazeres dos sujeitos sociais. Acentua a relevancia dos indicadores apresentados
pela agenda para mensurar resultados. Sublinha que o Sesc € uma instituigdo que realiza
advocacy no Brasil e fortalece o desenvolvimento sustentavel.

Introducao

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel € um plano de acdo para as pessoas,
o planeta e a prosperidade, que foi adotado pela comunidade internacional em 2015. Esse
documento apresenta uma visao de futuro mais sustentavel, um chamamento aos paises
para que, em determinado periodo, mobilizem esforgos para colocar fim em toda forma de
pobreza e desigualdade. Busca mitigar as mudancas climaticas e garantir que ninguém
fique para tras (Unesco, 2020, p. 12).



Esse documento argumenta, € eu concordo, que a cultura tem um papel vital para o
desenvolvimento sustentavel. Destarte, o patrimdnio cultural, a industria criativa, os
produtos locais, a criatividade e a inovacdo das comunidades e seus territorios, sdo
considerados importantes pontos de partida para se promover o desenvolvimento
sustentavel, a luz da publicagdo em tela. Como nao poderia deixar de ser, a igualdade de
género enlaga esse arcabouco. Merece destaque, ainda, a importancia de se promover a
participacado dos sujeitos e suas agendas sociais, observando-se 0s aspectos constitutivos
de suas representacdes culturais, seus espacos e seus modos de vida.

Essa dindmica conecta distintos setores. Age como um motor para a obtencdo de
beneficios econdmicos e sociais. Amplia perspectivas de participacdo e emancipagao
de uma rede complexa de agentes, com base nos modos de se pensar globalmente e agir
localmente. Cria nexos entre cultura e outros ambitos politicos, levando-nos a refletir e
compreender “o alcance das acdes da cultura e sua contribuicado direta e indireta para o
desenvolvimento sustentavel” (p. 16).

Nesse sentido, questdes que se constroem desde o campo da saude até a educagao, por
exemplo, sublinham a importancia da visibilidade transversal da cultura, como aponta a
Agenda 2030 (ONU, 2015). Reconhecer essas conexdes leva-nos a revisar perspectivas,
construir gramaticas, politicas e praticas mais coerentes sobre a relacdo entre cultura e
desenvolvimento sustentavel. Também promove sinergia entre programas e redes fazendo
surgir quatro dimensodes tematicas (Meio Ambiente e Resiliéncia, Prosperidade e Meios de
Vida, Conhecimentos e Competéncias, Inclusdo e Participagdo), bem como um conjunto
de metas e indicadores, que sistematizam resultados tangiveis e intangiveis, fomentando
a cooperagao interinstitucional.

Esse € o0 ponto exato em que este ensaio se inscreve, pois analisa a contribuicdo da cultura
e a transmissdo de valores, conhecimentos e competéncias culturais locais, e o fomento
da emancipacao individual por meio de formacdes, processos, politicas e materiais
educativos assentados na advocacy, relacionando-os ao trabalho do Sesc. A instituicao,
que atua no Brasil ha 75 anos, tem a missdo de “promover agdes socioeducativas que
contribuam para o bem-estar social e a qualidade de vida dos trabalhadores do comércio
de bens, servigos e turismo, de seus familiares e da comunidade, para uma sociedade
justa e democratica” (Sesc, 2015).



Advocacy e a Agenda 2030

Segundo a Unesco (2020), seus indicadores para a cultura buscam tornar visivel a
contribuicdo desta para o desenvolvimento sustentével. Fornece uma visdo global e
transversal do seu papel por meio dos ODS; fortalece a advocacy para a cultura; fornece
evidéncias baseadas em resultados de politicas publicas e agdes; constréi conhecimento
a partir das a¢des; e monitora o fortalecimento da cultura para a Agenda 2030.

Ainda que esse conjunto de elementos seja fulcral e abra inUmeras clivagens, neste
trabalho vou me deter a nogédo de advocacy relacionando-a as praticas propostas pelo
Plano estratégico do Sesc-SE (2015) ainda que, atualmente, esse documento esteja
passando por revisdo. Para dar conta disso, sublinho que quando me refiro & advocacy
estou falando de um termo que ndo tem traducdo para o portugués, mas que pode ser
entendido como o esforgo em defesa de uma causa de interesse publico.

A grosso modo: vocé tem uma causa e luta por ela? Vai buscar conscientizar a sociedade,
capacitar agentes transformadores, mobilizar a populacao a cobrar e fomentar a atuacao
do poder publico? Isso é advocacy (Carvalho, 2011). No Canadd, por exemplo, o governo
incentiva a populagéo a praticar advocacy com base em relatorios que sdo publicados em
seu portal (canada.ca) sobre o enfrentamento dos problemas sociais existentes. Também
mantém nas escolas, desde o Ensino Fundamental, atividades pedagdgicas de incentivo
a advocacy.

Ainda que o0 Sesc ndo use esse termo em seu Plano estratégico (Sesc-SE, 2015) é possivel
encontrar a seguinte mengdo em seus valores: “contribuicdo para o desenvolvimento
do ser humano, visando melhor compreensdo de si mesmo, das suas potencialidades
(p. 18) [...] contexto em que vive, de sua capacidade de realizar escolhas e de colaborar
para a coletividade” (p. 6), dispensando “tratamento digno para todos, na promogéo da
acessibilidade, da inclusdo sociocultural e recusa a qualquer forma discriminatéria” (p. 7).
Nos dias atuais, em que a comunidade planetaria enfrenta a pandemia de Covid-19,
por exemplo, o Sesc promove campanhas digitais (@sescbrasil) em defesa da vida e da
mitigacao dovirus. Por meio de postagens sobre educagdo em salde, defesa da seguranca
alimentar e nutricional (via campanhas digitais de doacao pelo Mesa Brasil), saide mental
e arteterapia, vem educando sobre esse tema, comunicando e influenciando a populagéo
para aderir a vacinagao, adotar praticas de distanciamento, usar mascaras e praticar a
empatia com a doacao de alimentos a populacdes vulneraveis socialmente, por exemplo.

Nesse processo, o Sesc e sua rede constituida em todo Brasil, alia-se a uma demanda
emergente. Logo, da maneira como interpreto, ndo seria exagero afirmar que a instituicao



estd fazendo advocacy em defesa da salde fisica e psicossocial da populacéo,
principalmente a mais vulneravel socialmente, por meio de seus programas de Educacao,
Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia. No Brasil, estudos apontam que esses grupos sao
marcados por questdes étnico-raciais (as populagdes indigenas afrodescendentes sdo as
gue mais sofrem de insegurancga alimentar) e género (as mulheres sdo as mais suscetiveis
a fome). Logo, sua atuacao se entrelaca com a Agenda 2030 (ONU, 2015), com destaque
para os ODS 03,05 e 16.

No campo da cultura isso néo é diferente, pelo contrario. A instituicdo tomou a iniciativa de
criar, durante a pandemia, um conjunto de projetos que alcancassem essas populacdes
vulneraveis. Quilombolas e indigenas receberam o Identidade Brasilis, cujas acdes referem-se a
cartografias sociais construidas de modo digital com as comunidades, capazes de destacar
seus saberes e fazeres, salvaguardar seu patrimoénio cultural e material e, ainda, promover
uma rede nacional de comunicacéo em torno dos conhecimentos, das competéncias, do
ambiente e da resiliéncia desses atores sociais em seus territérios. Da mesma maneira, 0
projeto ConVIDA! inseriu centenas de agentes da cadeia produtiva da cultura brasileira na
programacao digital do Sesc, impulsionando a economia criativa.

No caso de Sergipe, estado em que escrevo este ensaio, destaco o projeto Memaria Social
e Turismo de Base Comunitéaria: Percurso Pontal-Preguica. Esse trabalho foi pensado
para diagnosticar o uso de plantas medicinais, alimentos tradicionais, saberes e fazeres
de comunidades de mulheres extrativistas e marisqueiras no enfrentamento de Covid-19.
Também procura fortalecer a dimensdo de pertencimento e reconstrugdo da identidade
de jovens para que olhassem seus territérios como espacos que também os protegeram
das chamadas “ondas” de contaminag¢ao, uma vez que se localizam a certa distancia dos
grandes centros urbanos, considerados zonas vermelhas da pandemia. Por fim, a partir
da escuta dos mais velhos e das cartografias visuais dos territorios, eles poderiam pensar
num futuro possivel, ainda que em tempos de pandemia, centrado em um projeto de
desenvolvimento turistico de base comunitaria, pds-pandemia.

Conclusao

A Agenda 2030 e seus Indicadores para a Cultura (Unesco, 2020) para o Desenvolvimento
Sustentavel € um plano de acao para as pessoas, 0 planeta e a prosperidade, adotado
pela comunidade internacional em 2015. Abre clivagens para o reconhecimento do papel
da cultura como instrumento e motor do desenvolvimento sustentavel. Suas dimensdes
e seus indicadores desadguam em mensuradores de resultados. Nesse contexto, a nogéo
de advocacy e sua capilaridade nos ajudam apensar na atuagédo do Sesc. A partir de sua



atuagcdo em todo o Brasil, essa instituicéo, ainda que ndo registre em seu Plano estratégico
2016-2020 (Sesc-SE, 2015) esse termo, denota uma relacdo quase indissociavel entre
suas atividades e a advocacy. Assim, concluo que esse termo pode ser adotado pelo
Sesc e que seus documentos oficiais devem inserir essa perspectiva na sua gramatica,
ja que, historicamente, vem desenvolvendo um elenco de praxis que revelam seu esforgo
na defesa de causas de interesse publico. A cultura tem sido trabalhada no Sesc como
advocacy, especialmente neste tempo de pandemia de Covid-19, no qual este trabalho
esta sendo escrito.
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Resumo

Este ensaio tem como objetivo discutir a relacao entre a atuacdo do Programa Cultura do
Sesc e a cadeia econdmica cultural do estado da Paraiba. Ao entender a cultura como
algo para além das manifestagdes artisticas e como um direito dos cidad&os, discorro
brevemente sobre o contexto de surgimento do Sesc no pdés-guerra, sua forma de
manutencao orgamentaria para, em seguida, tratar qualitativamente entrevistas realizadas
com uma amostra, com a finalidade de conhecer a perspectiva da classe artistica em
relagéo a essa atuacéo e contribuicado, que se da por meio de acdes formativas e editais
publicos de selecdo de propostas, os quais compdem as programagdes artisticas no
estado. Pode-se dizer, portanto, que o presente ensaio aborda leis, nUmeros e artes, e
nesse sentido, aborda também aspectos do perfil econdmico das cidades com Unidades
operacionais do Sesc, a partir de indicadores como populacao, PIB per capita, salario
mensal médio e taxa de escolarizagdo. Nas consideracdes finais, destaco a evidenciagao
de um alinhamento a essa atuacéao institucional com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), notadamente os ODS 4 — Educacao de qualidade, e ODS 8 — Trabalho
decente e crescimento econdmico. No viés dos Indicadores Tematicos para a Cultura
na Agenda 2030, estabelecido pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), entende-se
gue a atuagdo ja pode ser melhorada, bem como contemplar as dimensdes tematicas



“Prosperidade e Meios de Vida” e “Conhecimentos e Competéncias”, por meio dos

indicadores “6. Cultura no PIB”, “11. Financiamento publico da cultura”, “14. Conhecimento

cultural”, “16. Educacgao cultural e artistica” e “17. Formagéao cultural”.

Introducao

A importancia da Cultura, no processo de educacao e de formagao do individuo, costuma
ser discutida atribuindo-se a essa participacao na vida cultural da sociedade a capacidade
de ampliar o repertério dos sujeitos, de expandir seus horizontes e de promover uma
formacao mais critica acerca dos elementos ao seu entorno.

Atrelada a isso, a realizacdo de programacgdes culturais promove movimentagdo de
um ciclo/nicho especifico de profissionais como costureiros, figurinistas, cenégrafos,
produtores culturais, além do artista que sobe aos palcos. Indiretamente, a cadeia de
eventos com rede de hospedagem, alimentac&o e transporte terrestre e aéreo também se
movimenta em razdo de uma programagao cultural.

Assim, faz-se necessario, ainda, destacar de qual cultura estamos falando. A definicao
antropologica desse termo carrega muitos significados. Na antropologia moderna, a
tentativa de reconstrucao do conceito de culturatem como uma das grandes contribuicdes
a do antropodlogo Roger Keesing (1935-1993), em seu artigo Theories of Culture (1974),
no qual considera a cultura como um sistema adaptativo, cujo entendimento Laraia (2001)
nos explica em sua obra:

e Culturas s&osistemas (de padrdesde comportamento socialmente
transmitidos) que servem para adaptar as comunidades humanas aos
seus embasamentos bioldgicos. Esse modo de vida das comunidades
inclui tecnologias e modos de organizacao econdmica, padrdoes de
estabelecimento, de agrupamento social e organizacdo politica, crencas
e praticas religiosas, e assim por diante.

e A tecnologia, a economia de subsisténcia e os elementos da
organizacao social diretamente ligada a producéo constituem o dominio
mais adaptativo da cultura. E neste dominio que usualmente comegam
as mudancas adaptativas que depois se ramificam.

e (Os componentes ideoldgicos dos sistemas culturais podem ter
consequéncias adaptativas no controle da populagéo, da subsisténcia,
da manutencao do ecossistema etc. (Laraia, 2001, p. 60).



Diante do exposto, com base na conceituagado antropoldgica de cultura, vimos que a partir
da identificagdo e do pertencimento, o individuo se reconhece e se desenvolve como
pessoa, 0 que interfere na sua produtividade e contribui¢cdo na sociedade a qual pertence.

Embasado nesse recorte, trago para discussdo a Agenda 2030 (ONU, 2015), um
documento de 17 Objetivos e 169 metas, pautado para pessoas, planeta e prosperidade,
firmado em 27 de setembro de 2015, entre chefes de Estado e a ONU. Destaco, dessa
agenda, 0os ODS 4 - “Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.” e ODS 8 - “Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.”

Em se tratando de Cultura, a ONU elaborou o documento /ndicadores Cultura 2030,
(Unesco, 2020) cujo principal objetivo é:

evaluar y supervisar la contribucion de la cultura al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibley sus metas envirtud de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, tanto a nivel local como nacional. El marco evaluara al mismo tiempo
el papel de la cultura como sector de actividad y su contribucion transversal a
distintos ODS y ambitos politicos. Como conjunto de indicadores tematicos,
este marco pretende apoyar y complementar los indicadores generales de la

Agenda 2030 y fomentar los vinculos entre los diferentes objetivos y metas.

O documento apresenta quatro dimensdes tematicas, dentre as quais destaco duas, que
entendo estarem mais proximas da atuagdo do Sesc na Paraiba e de suas realizagdes no
Programa Cultura, quais sejam:

e Prosperidade e Meios de Vida — propde um marco que sugere em que medida a cultura
contribui para impulsionar e propiciar economias mais inclusivas e sustentaveis, mediante
a geracgao de receitas, a criagdo de emprego e o estimulo de ganhos por meio de servigos,
bens e empresas culturais.

e Conhecimentos e Competéncias — destina-se a possibilitar a valoracdo da contribuicao
da cultura para a transmisséo de valores, conhecimentos e competéncias das tradicdes
locais e das competéncias culturais, e o fomento da emancipacao individual promovida
pela formacao por meio de processos, politicas e materiais educativos.



Fundamentacao

Politica Cultural do Sesc

Valorizagdo do profissional das artes, programacao plural e democratizacao do acesso
a cultura. O Sesc funciona para a sociedade, prestando atendimento em atividades
de interesse publico que promovem a dignidade da pessoa, o bem-estar social e o
reconhecimento do trabalhador do comércio. Na seara da cultura, o Sesc encontra-se em
posicao de referéncia, sendo um dos maiores responsaveis pela sua promocao e difusao,
de acordo com as Diretrizes Gerais de A¢do do Sesc (Sesc, 2014), contribuindo “para o
aperfeicoamento, enriqguecimento e difusdo da producao cultural”.

Ja o documento Politica Cultural do Sesc (Sesc, 2015), consolida no corpo normativo
institucional bases para o desenho de projetos e a execucédo de agdes no campo da
cultura, uma vez que traca de maneira mais pormenorizada 0s principios e as diretrizes
que a instituicdo observara na persecucao de seus objetivos. Esse documento apresenta
definicdes claras acerca de sua atuacdo na cultura: “O Sesc identifica nas formas de
mediagao entre cultura e sociedade, e no dialogo entre producao e recepgao, os fatores
estruturantes de sua Politica Cultural”.

Com o objetivo de investigar a percepgao do artista, entrevistei dez pessoas, e obtive seis
respondentes. As perguntas foram:

Qual seu ramo de atuacao nas artes?

Como vocé descreveria a contribuicao do Sesc na sua carreira artistica?

Vocé tem ideia/consegue mensurar de quantas oficinas do Sesc vocé ja participou?
e \océconsegue, pelasuaperspectiva, comentar oimpacto do Sesc na cadeiaecondmica
da cultura na Paraiba®?



A partir de uma analise da transcricao das entrevistas, construi o Quadro 1, a seguir:

Quadro 1

Matriz de entrevistados x perguntas x destague nas respostas

PERGUNTAA PERGUNTAB PERGUNTAC PERGUNTA D

Grande ) Lugar que dé voz para
Artes ) L o Mais de 8
E1 ) ) importancia — editais — o acultura e a arte
Visuais B . oficinas
acdes de formagao popular
o ) Capacitagao dos
Contribuicdo enorme - Mais de 20 o .
Artes L . . N profissionais da
E2 L oficinas e oficinas — intercam- o
Cénicas B ) ) o cultura - dificil
programagdes culturais bios - Unico lugar
mensurar
Artes o Sesc promove
E3 L Sou formado pelo Sesc | Duas oficinas por ano L
Visuais economia criativa
Valorizagéo do artista -
o ) Desde o0 ano 2010 ) .
Artes Contribuicdo muito o o Sesc interfere ndo
E4 . sempre participo de )
Cénicas grande ~ ) s6 No grupo, mas em
acoes formativas .
toda uma cadeia
Deveria ter mais apoio
) ) J& ofereci/ministrei do poder publico - o
E5 Literatura Gigantesca ) o o )
mais de 20 oficinas Sesc ja faz muito com
0 que tem
Contribui para o
desenvolvimento
Artes o ) .
E6 Visuai Grande contribuigao Mais de 7 oficinas cultural, favorece
isuais
profissionalmente
capacitando pessoas

Fonte: elaboracéo do autor.



O Sesc e a Cultura em niumeros

Com o objetivo de conhecer o panorama econémico do Sesc, investiguei a arrecadacao
tributéria que mantém a estrutura da entidade nos ultimos anos, € 0s resultados estéo
na Tabela 1.

Tabela 1

Valores (em reais) de arrecadagao do Sesc, de 2016 a 2020.

ARRECADAGAO ANUAL DO SESC

Ano Arrecadacao (R$)
2016 4.642.975.785, 13
2017 4.890.899.201,02
2018 5.0568.135.397,00
2019 5.336.977.524,92
2020 4.681.918.757,16

Fonte: Receita Federal do Brasil (2021).

Destaca-se que tais valores expressam a arrecadagédo do Sesc em ambito nacional, ndo
sendo publica a informacao dos repasses para os DDRR. Também hé o visivel impacto da
reducdo do orgamento em virtude da pandemia de Covid-19, registrada a partir de marco
de 2020, cujos efeitos se expressam em uma queda de 12,28% nas entradas de recursos.

Em relagéo ao Sesc na Paraiba, hd uma estratificagéo de informacdes de editais publicos
de selecao de propostas para composicao de programacdes culturais. Assim, foi possivel
encontrar os valores em moeda nacional que foram investidos pelo Sesc na Paraiba
em editais publicos, entre 2018 e 2021 (ver Tabela 2) e ainda verificar a quantidade de
apresentagdes realizadas via edital (ver Tabela 3).



Tabela 2

Quantidade de apresentacdes realizadas em cada projeto cultural, entre 2018 e 2021.

PROJETO

Mostra Curumim

. 30 50 19
de Teatro Infantil
Mostra Arils
14 22 10
de Teatro de Rua
Sesc Paraiba Em Cena 36 72 40
Encontro da Musica
. . 0 24 18
Regional de Raiz
Aldeia Sesc da Cena
. 0 15 10
Comunitaria
ExpoSesc 8 8 6
Totais 88 191 103

Fonte: Sesc na Paraiba (2021).




Tabela 3
Editais publicos para programagéo artistica do Sesc na Paraiba.

PROJETO CACHE MEDIO (R$)
Mostra Curumim de
) R$ 68.400,00 0,00 R$ 58.000,00 R$ 5.000,00
Teatro Infantil
Mostra Arius de
R$ 73.000,00 0,00 R$ 50.000,00* R$ 5.000,00
Teatro de Rua
Sesc Paraiba
R$ 240.000,00 0,00 R$ 200.000,00 R$ 6.333,33
Em Cena
Encontro da Musica
) . R$ 132.000,00 0,00 R$ 137.950,00 R$ 5.000,00
Regional de Raiz
Aldeia Sesc da
. R$ 48.200,00 0,00 R$ 50.000,00* R$ 5.000,00
Cena Comunitéria
ExpoSesc R$ 24.000,00 0,00 R$ 12.000,00 R$ 2.000,00
Bienal de Arte
. 0,00 0,00 R$ 20.000,00 R$ 4.000,00
Contemporanea
Totais R$ 550.600,00 0,00 R$ 527.950,00 -

Fonte: Sesc na Paraiba (2021).

Consideracdes finais

Enguanto por um lado, de modo consistente, existe o direito dos individuos de participarem
ativamente da vida cultural, constituido na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
na Constituicdo Federal de 1988, por outro lado, existe uma classe artistica produtora, que
enxerga a arte como modo de expressdo e que faz desse oficio seu meio de vida.

Assim, o Sesc, ao assumir o compromisso de realizar atividades culturais, ndo somente
beneficia a populagdo com a programacao cultural, mas também participa ativamente de
um processo de valorizacdo da producéo artistica, ao investir nessa area, direcionando
recursos para as contratacées necessarias a formacao de uma grade de programacao.
Fica nitida a participagdo dos recursos investidos na cadeia econdmica, de um estado
como a Paraiba, que tem, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
um rendimento nominal mensal médio de R$ 892,00, e ainda, cidades como Jodo Pessoa e



Campina Grande,com salario médio mensalde 2,7 € 2,1 salarios minimos, respectivamente.
A contribuicdo econdmica percebe-se inserida no ODS 8, nas Metas 8.3 e 8.a. Pela fala
dos entrevistados, fica evidente, também, a contribuicdo do Sesc na Paraiba, a partir de
suas acoes formativas, que promove incremento das habilidades, os conectam a redes
culturais e até mesmo absorve suas producdes artisticas na propria programacao, fato que
faz com que as acdes educativas culturais do Sesc se encaixem no ODS 4, Metas 4.4 € 4.7.
Como limitacdes deste ensaio, posso citar o fato de que a amostra de valores monetarios
esta limitada aos valores de cachés de editais publicos, de modo que outra parcela de
valores nao foi tratada aqui, uma vez que esses dados ndo s&do publicos/publicitados,
mas que se destinam a logistica das realizagdes, sendo espraiados em hospedagens,
alimentacao, servicos de transportes, produtores culturais, cenotécnicos, iluminadores
e sonoplastas, locacdes de palcos e equipamentos. Outro ponto € o fato de que, para
entender a percepcao publica acerca da contribuicdo do Sesc na cadeia econdmica e
nas suas formagodes, entrevistei apenas artistas, de modo que seria interessante conhecer
também a opinido do publico em geral. Esses pontos sensiveis, ficam como sugestéo
para outros ensaios e estudos, que poderao aprofundar a analise dos fatos e indicadores
insertos nessa problematica.
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Resumo

A convite do Departamento Nacional, uma pessoa de cada estado, por intermédio dos
Departamentos Regionais, participou de uma rede que vem conhecendo, aprendendo e
discutindo a cultura na Agenda 2030 (ONU, 2015), mais especificamente as atividades
realizadas pelo Programa Cultura do Sesc na Agenda 2030. Por ser o Brasil um pais de
extensao continental, atroca estabelecida nesse evento forneceu um panoramaimportante
das acdes e possibilidades ja desenvolvidas ou que comecgarao a ser praticadas apds as
analises estabelecidas.

A Agenda 2030 (ONU, 2015) é um plano de acdo para as pessoas, O planeta
e a prosperidade que busca fortalecer a paz universal. O plano indica 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas para erradicar a pobreza e promover
vida digna para todos, dentro dos limites do planeta.

Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-membros da ONU se reuniram
em Nova York e reconheceram que a erradicacao da pobreza, em todas as suas formas
e dimensodes, € o maior desafio global para o desenvolvimento sustentavel. Ao adotarem
o documento Transformando o nosso mundo: a Agenda 2030 para o desenvolvimento



sustentavel (ONU, 2015), aqueles chefes de Estado comprometeram-se a tomar medidas
transformadoras para promover o desenvolvimento sustentavel nos proximos 15 anos. Os
ODS séo o novo contrato social global.

Para que o plano seja executado, € necessario 0 engajamento de todos 0s seres humanos,
entendendo a importéncia da construgédo coletiva de mudangas de habitos, paradigmas
e consumo, a fim de desenvolver modelos de governanca plurais, participativos e
democraticos, nos quais atuem todos 0s agentes relevantes do contexto local.

Apesar de a Agenda 2030 (ONU, 2015) ndo trazer objetivos especificos de cultura, é
conhecida a importancia de incorporar a cultura nas abordagens contemporaneas
do desenvolvimento sustentavel, pois desenvolvimento em dmbito local ndo pode ser
obtido sem considerar aspectos culturais. Direitos culturais, patriménio, diversidade ou
criatividade sdo componentes centrais no desenvolvimento humano e sustentavel. As
atividades e praticas culturais sdo imprescindiveis como fatores de expressao, criatividade
e contribuicdo para o exercicio dos direitos culturais. A cultura é indispensavel para
alcancar os ODS e contribui para o consenso internacional de luta contra a pobreza.

A participacao da cultura pode contribuir para o empoderamento e promover a inclusdo
de todas as pessoas na esfera cultural, bem como em outras esferas da vida social. A
cultura humaniza e é um veiculo para as emogdes. E o instrumento mais poderoso para
divulgar e canalizar a mensagem da sustentabilidade. E transmissora de valores e constroi
nossa identidade como espécie.

Pensando em uma perspectiva local, para comecar a trabalhar interligando os objetivos
dos projetos do Sesc em Goids com a Agenda 2030, como o projeto Transborda -
Arte por Toda Parte. Busca-se assim, como o ODS 4 e sua Meta 4.7, conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, entre outros,
por meio da educacgao e de estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promocao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacao
da diversidade cultural e da contribuigéo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.

O projeto Transborda quer oferecer acesso a praticas culturais para pessoas residentes em
comunidades de vulnerabilidade socioeconémica, dentro dos seus espagos geografico-
territoriais, por meio do fazer artistico e do contato desses grupos com as diversas
linguagens artisticas, utilizando, para isso, uma abordagem triangular, na qual os pilares
sdo0: contextualizar, apreciar e praticar. “A dimensdo cultural se evidencia no fato de que
valores culturais e os modos de vida contribuem para os processos de desenvolvimento,
assim como a expressividade e a criatividade contribuem para a inovagdo e a mudanca
social” (MARTINELL, 2013 apud ESPINOSA, 2020, p. 46) E reconhecida a dificuldade que



as pessoas que estdo em situacao de vulnerabilidade socioecondmica tém de acesso a
producdo e a difusdo dos bens culturais, e também de conhecer e dialogar com outras
expressdes. Por isso, 0 Sesc visa garantir, por meio de suas acdes, o direito a participacado
dos individuos na vida cultural, ndao como um mero consumidor e reprodutor de bens
culturais massivamente difundidos por essa indUstria, mas como cidaddo critico, cuja
fruigdo reflita uma opcao.

A experiéncia artistico-cultural é fundamental para a formacao de individuos que
contribuirdo para uma sociedade mais humanitaria, ética e justa, pois 0 contato com a arte
coopera com o desenvolvimento do senso critico, da empatia, e da consciéncia histérica
e de lugar no mundo. Porém, ainda é necessario caminhar no sentido da acessibilidade
das pessoas mais vulneraveis para que elas também sejam contempladas com essas
experiéncias.

A professora Ana Mae Barbosa é autora da proposta de Abordagem Triangular para o
processo de ensino aprendizagem em arte educagdo. Nessa proposta, os pilares sao:
contextualizar, apreciar e praticar. Ndo se trata de uma metodologia, mas sim de uma
proposta que pode ser considerada em todo e qualquer processo de formacao em arte.
A proposta diz respeito a levar experiéncias artisticas e culturais para os espacos onde
essas pessoas especificas estdo. Além disso, propde-se, aqui, levar esses servicos ao
encontro dessas pessoas, ressignificando os lugares onde convivem, a fim de promover
0 segundo pilar, a apreciacado, e também, em contraponto, permitir aos participantes das
acdes a vivéncia artistica em espacos de cultura, para entdo proporcionar uma experiéncia
mais completa de apreciagao. Por Ultimo, o praticar é efetivado por meio dos cursos e
das oficinas, em que os participantes poderao completar essa experiéncia apreendendo
técnicas e produzindo eles mesmos o fazer artistico em seus territorios.

Nesse contexto, e compartilhando da ideia que transbordar é fazer sair ou deixar as bordas,
0 projeto visa potencializar a atuacdo do Sesc em Goias, para além dos habituais territorios
de acdo, promovendo a arte-educacao nas proprias comunidades de vulnerabilidade
socioecondémica.

O Transborda esta previsto para ser executado de fevereiro a dezembro de 2022, em quatro
espacos/bairros periféricos da cidade de Goiania, e pretende atender, nesse periodo,
cerca de 400 pessoas, entre criangas, jovens e adultos. Para fortalecer o projeto, serdo
feitas parcerias com secretarias municipais/estaduais de cultura, associagdes de bairros,
ONGs, entre outras, para colocar em prética as programacdes propostas.

Com o Transborda, buscamos a promogao de uma gestao cultural sustentével por meio de
redes de apoio e aprendizado, conectando, compartilhando e melhorando as atividades
cotidianas da instituicdo. E urgente essa conex&o e ha muito para se fazer.



Hoje € o momento para pensar sobre o0 progresso cultural de que nossa sociedade precisa,
para nos tornar seres humanos e cidadaos melhores, profundamente preocupados,
também, com o bem-estar dos demais, compartilhando privilégios e, finalmente,
assumindo posicdes para passar de um conceito de equidade e bem-estar etéreo e ideal
para outro, que possibilite 0 avango humano (Moreno, 2020, p. 120).

Nesse sentido, compartilho da ideia de que desenvolvimento nao se trata apenas
da distribuicdo de recursos fisicos. E 0 processo de construir a partir dos ativos das
comunidades, apoiando a geracdo de capacitagcdes, 0 acesso a oportunidades e o
crescimento equitativo. E o processo de gerar resultados profundos e transformagdes na
mentalidade, nas capacidades, na valorizagdo e na melhoria das condi¢des de vida. A
pobreza nao é somente de recursos fisicos, mas de esperanga, expressdes proprias e de
sentidos (Moreno, 2020, p. 123).

Dessa maneira, € desejavel que o projeto possa contribuir para que aprendamos o
conceito de desenvolvimento humano, oferecendo oportunidades de partilha, de cultura
sem segregar, trabalhando com respeito e responsabilidade coletiva.
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Cantar, dancar, viver a experiéncia magica de suspender o céu € comum em
muitas tradicdes. Suspender 0 céu é ampliar 0 nosso horizonte; ndo o horizonte
prospectivo, mas um existencial. E enriquecer as nossas subjetividades, que é
matéria que este tempo que nds vivemos quer consumir. Se existe uma ansia
para consumir a natureza, existe também uma por consumir subjetividades
— as nossas subjetividades. Entdo vamos vivé-las com a liberdade que fomos
capazes de inventar, ndo botar ela [sic] no mercado. J& que a natureza esta
sendo assaltada de uma maneira tao indefensavel, vamos, pelo menos, ser

capazes de manter nossas subjetividades [...] (Krenak, 2019, p. 33).

Olhar para a Agenda 2030 (ONU, 2015) como um horizonte justo e possivel para construir
o futuro da humanidade, com menos desigualdades sociais, mais diversidade e respeito
ao planeta que nos sustenta, suscita a constatacao de que a alianca de propdsitos comuns
diante do desequilibrio estabelecido pelo modelo predominante de desenvolvimento
precisa ser pactuada em cada quarteirdo, cada bairro, cada comunidade, cada empresa,
cada municipio, cada territério.



Para entrar na corrente sanguinea do mundo a tempo de evitar irreversiveis, afinal temos
menos de uma década como horizonte razoavel para reverter processos drasticos
de destruicdo e sofrimento humano, os amplos compromissos dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) precisam ser decodificados como num processo de
compatibilidade para a “transfusdo sanguinea”. Nessa analogia, a oxigenacdo das metas
pautadas pelo sentido da sustentabilidade conduziria a modos de viver mais saudaveis e
justos, compativeis com a coexisténcia da diversidade de fazeres e saberes e das multiplas
formas de vida, além da espécie humana.

Mas como costurar objetivos comuns para a promogao de impactos reais, compatibilizando
com as praticas sociais diversas e divergentes, em grande escala? A pequena escala, o
territério, cada né das redes podem surtir efeitos globais? Como aproximar um roteiro
metodoldgico global com as cores de cada lugar? Como agentes culturais, publicos e
privados, olham para o desenvolvimento sustentavel e conquistam relevancia na construgao
efetiva dos ODS? Embora tenha sido amplamente discutida a auséncia explicita da cultura
nos ODS (Balta, Pascual, 2020, p. 34-45), o desafio de criar condigdes concretas para a
sustentabilidade envolve o campo da cultura nos aspectos que contemplam a diversidade,
criatividade, sentido de coletividade, enfim, o conjunto de manifestacdes criadas e
recriadas pela humanidade sobre representagées e interpretacdes da vida. E inegével que
a cultura em seu sentido amplo — ndo apenas as manifestacdes artisticas — € o quarto
pilar da sustentabilidade, somando ao tripé das dimensdes ambiental, social e econdmica,
pois sem mudancas profundas de mentalidade, ndo ha transformacgéo social em diregdo
a modos de vida sustentaveis. Cabe sublinhar o sentido de modos de vida, e ndo somente
desenvolvimento, normalmente um conceito comprometido com a visdo econdmica da
existéncia, notadamente por seus aspectos exploratérios e acumuladores, altamente
comprometedores do equilibrio da vida. Também o conceito de sustentabilidade, tao
desgastado por apropriagdes indevidas de mercado e pela utopia politica que representa,
nao se esgota em leis, tecnologias e controles; relaciona-se diretamente com mudancga de
mentalidade, com o universo de valores e da ética.

A auséncia da cultura como tema dos ODS foi contornada com a publicagao /ndicadores
Cultura 2030 (Unesco, 2020), que integrou um conjunto de indicadores, quantitativos e
qualitativos para apoiar na identificacdo e redefinigdo de projetos culturais tendo como
base a Agenda 2030 (ONU, 2015). E por que isso & importante?

Ao se evidenciar o papel da cultura para lograr os ODS, assume-se a dimensao dos
direitos culturais e da diversidade na construcao de saberes e na representacao de visdes
de mundo. O poder catalisador da cultura para a transformacao social, entdo somente
como geracao de trabalho e renda, tampouco como campo de dominacéo, apresenta-se,



sobretudo, como propulsor da acdo humana criativa, de didlogos de visdes de mundo
complexas, como as dos povos tradicionais que tanto nos ensinam.

A cultura, entendida em sua dimensao antropoldgica como um conjunto de caracteristicas
materiais e simbdlicas que definem grupos sociais, seus modos de vida, seu sistema
de valores e tradicdes, coloca-se, portanto, como uma dimensdo estratégica para o
processo transformador no qual nos vemos implicados como cidaddos e profissionais da
area cultural.

Para além da percepcéao e da critica formulada quanto a exclusédo da cultura na formulagéo
dos ODS, cabe focar em como alinhar-se na realizagédo de agdes apropriadas, como
organizar a formacao dessas competéncias em profissionais da cultura, como sustentar
politicas e investimentos capazes de gerar projetos com curadorias mais proximas da
dimensao transversal da sustentabilidade. Considerando a ardua correlagdo entre uma
discusséo globalizada e o enraizamento nas praticas sociais, as crescentes proposicoes
em torno do conceito de territérios e redes destacam-se como oportunidades de
vinculagao do fazer cultural com os ODS. Como chamou atengdo Manuel Castells, “As
redes constituem a nova morfologia das sociedades e a difusdo da sua l6gica modifica
substancialmente as operacdes e 0s resultados dos processos de produgao, experiéncia,
poder e cultura” (Castells, 2002, p. 605). Ao evidenciar projetos coletivos instauradores ou
oriundos de redes, frutos de leituras conscientes do territorio e de produgao de sentidos
qgue valorizem sociobiodiversidades locais, as politicas culturais ganham poténcia para
despertar nas pessoas a conexao simbdlica profunda capaz de nos enxergar como espécie
subordinada a interdependéncia dos fatores ambientais que sustentam a cadeia da vida.
Essa dimenséo intangivel e subjetiva deve ser reconhecida como contribui¢cdo da cultura
para o desenvolvimento sustentavel (Aos leitores, 2020, p. 10). Redes culturais como uma
espécie de “infraestrutura de comunicagao”, numa constru¢do horizontal de propositos
s&0 poténcias de resisténcia e transformacado. Afinal, que experiéncias promovem o
sentido coletivo nas pessoas?

Nao ha transformacéo social sem o protagonismo humano. A politica cultural do Sesc
centra-se nas pessoas, no potencial humano de produzir novas realidades, de criar e se
conectar coletivamente. Sendo uma rede afetiva, que conecta sociabilidades diversas, o
Sesc tem um papel importante na formulacdo de projetos identificados explicitamente
com as metas do desenvolvimento sustentavel, desenvolvimento aqui entendido na
perspectiva de Celso Furtado, mencionada por Lia Calabre em video apresentado no curso
“Cultura e Agenda 2030", como for¢ca motriz de criatividade humana para a producéo de
sua existéncia, numa visao justa e democratica.

Como instituigdo com rica trajetéria socioeducativa, com entrelacamento de programas
e capilaridade nacional, organizada em torno da ideia de desenvolvimento humano



permanente, de valorizagao dos direitos culturais e de participacdo cidada, o Sesc € um
espaco de didlogos que abriga o sentido de sustentabilidade em suas varias dimensoes,
seja por meio das abordagens simbodlicas das linguagens artisticas, na gestdo de
equipamentos destinados a sociabilidade e a aprendizagem, seja na diversidade
de projetos socioculturais com viés comunitario e educativo.

Nesse sentido, cito projetos formulados com base na matriz de mapeamento de grupos
tradicionais ou iniciativas sociais de atuagao voltada para a sustentabilidade, em que a
valorizagdo dos conhecimentos locais, das tradicoes e também a apropriagéo de novas
tecnologias em didlogo com as necessidades dos territérios podem trazer uma efetiva
contribuicdo da area cultural. O uso de estratégias de mapeamento de iniciativas
interessadas em criar redes de apoio e aprendizagens mutuas, como 0 projeto Ideias e
Acdes paraum Novo Tempo, do Sesc em Sao Paulo; e Povos do Mar, do Sesc no Ceard, séo
dois exemplos alinhados com essa intencionalidade. Percebe-se a clara conexdo dessa
concepcao com o ODS 11, voltado ao tema das cidades e dos assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resistentes e sustentaveis; bem como o ODS 4, que trata da educacgao
inclusiva, de qualidade e permanente, numa perspectiva cidada.

Fomentar projetos que estimulem acesso a conteudos relevantes para a protegado
do patriménio cultural e ambiental, a leitura das demandas sociais dos territérios, a
valorizagdo da memoria coletiva, a identificacdo de processos criativos inclusivos, tanto
vinculados com grupos artisticos como com iniciativas sociais, tem sido um caminho
possivel para decodificar os ODS em ag¢des concretas. Como nos ensinou Paulo Freire,
em sua magnifica obra atenta as necessidades humanas, a producéao coletiva de saberes
e fazeres criativos e participativos, no &mbito da educacéo e da cultura, € promotora de
desenvolvimento humano e de dignidade. Nessa dire¢do, a Agenda 21 da Cultura (Culture
21, s.d.) traz a reflexdo de que o “desenvolvimento cultural deve ser entendido como um
processo para ampliar as oportunidades de expressao e de acesso ao conhecimento
estando estreitamente ligado a educacao e a aprendizagem permanente”. Com efeito, a
educacao e a formagao continua fazem parte dos direitos culturais.

Destaco aqui algumas falas trazidas no curso. Primeiro, da professora Simonne Teixeira
sobre a importéncia de centrar agcdes nos territérios como via de construcao de relacdes
politicas transformadoras. E como apontou Fatima Makuichi, na l6gica de compromissos
pactuados globalmente que convocam para uma acao local, a contribuicao holistica da
cultura se insere no processo permanente de escuta, de elaboracao de novos significados,
de modos de existir no territério, como a relacdo dos coletivos com as tecnologias e o
impacto nos territorios.



A importancia dos conhecimentos locais e da participacdo das comunidades para
alcangar o desenvolvimento sustentével — dimensdo de conhecimentos e competéncias
(Unesco, 2020, p. 12) - podem ser amplamente contemplados em projetos que retratam
modos de vida e manifestacdes artisticas tradicionais, formas de trabalho e alimentagao,
rezas e costumes, conhecimentos da natureza, uso de ferramentas e técnicas tipicas de
um lugar, enfim, no conjunto de saberes alinhados com a visdo de permanéncia da cultura
e da natureza.

Porém, para produzir um documento de alinhamento coletivo para salvaguardar o futuro
da humanidade, os maiores desafios sdo o entendimento do que estad acontecendo no
mundo (sim, negacionistas existem!) e o exercicio continuo de cooperagao mutua. Por
essa razédo, a meta de sustentabilidade encaixa-se numa imbricada relagdo com os
sistemas de governanca em que a reciprocidade nas politicas deve ser um parametro para
o fortalecimento dos interesses comuns. A despeito da existéncia de grandes corporagoes,
de sistemas hegemonicos de concentracdo de poder, de destruicdo ambiental e de nagdes
pouco afeitas a justica social e 8 democracia, a discussao sobre o papel da cultura na
formulagcéo de novos horizontes para a humanidade é estratégica no sentido de produzir
novas mentalidades e praxis.

E inescapével a necessidade, como proposto pelo ODS 17, das articulagées e parcerias
entre as instituicbes inseridas nesse contexto para instaurar politicas culturais que
mobilizem conhecimentos, tecnologias e recursos para criagdo e inovagado e também
favorecer processos criativos, de producao e fomento cultural que valorizem saberes que
promovem avida. O trabalho no campo sociocultural pode gerar profundas transformacoes
aocriarcondicdes paraqueosdiferentes publicos, especialmenteaquelesde menoracesso
e renda, sejam autores e sujeitos de processos criativos, colaborativos e participativos,
num exercicio profundo de produgdo e comunicacgao sobre o sentido de coletividade.

Nenhuma rede é maior do que o mar nem quando ultrapassa o tamanho da
Terra nem quando ela acerta, nem quando ela erra nem quando ela envolve

todo o planeta. (Lenine, 1999)
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Resumo

A Agenda 2030 (ONU, 2015) contém os atributos para a conquista da autonomia humana.
GeracOes de direitos sdo revisitadas em seus topicos, como 0s civis, 0S sociais, 0S
econdmicos e 0s culturais, e também aqueles direitos difusos reconhecidos nas ultimas
décadas e compartilhados entre sociedade civil e Estado, como ao desenvolvimento, a paz,
a uma vida saudavel. Dentre todos esses direitos, a Cultura, que também é um dos Direitos
necessarios, merece ser mais reconhecida em nossa sociedade, uma vez que nela estao
contidos a acao, 0 processo € o efeito de fazer existir o0s comportamentos, as crencas,
0s conhecimentos e 0s costumes que distinguem os seres humanos, fomentando suas
identidades. Sem Cultura ndo ha o que chamamos Direitos Humanos; sem Cultura ndo ha
formulagdo sobre a situagdo do mundo; sem Cultura ndo héa ideais a serem sonhados e
vivenciados; sem Cultura ndo ha Agenda 2030.

A Agenda 2030 (ONU, 2015) foi elaborada no ano de 2015 por lideres e representantes da
sociedade civil de 193 paises, reunidos na sede da ONU, em Nova York. Seu plano de agao
para as pessoas, 0 planeta e a prosperidade esforgaram-se por fortalecer a paz universal,
caracterizando-se com a luta pela erradicacao da pobreza como o seu maior desafio
global. Apontando requisitos indispensaveis para o desenvolvimento sustentavel, o plano
é composto por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas com



foco nas pessoas, no planeta, na sua preservacao e na prosperidade enquanto progresso
tecnolégico, econdmico e social.

O conceito de Desenvolvimento Sustentavel € muito amplo. Dentre os modos de apreendé-
-lo ou defini-lo, esté incluido, necessariamente, a construcdo de possibilidades para que o
mundo atinja um nivel satisfatério e harmoénico. Ao que se denomina “nivel”, referimo-nos
as dimensdes sociais, ambientais e econdmicas, tanto no presente momento quanto no
futuro. Ao conceito de “satisfatorio e harménico”, referimo-nos ao direto compromisso com
0 uso responsavel dos recursos da terra, com a preservacao das espécies e 0s habitantes
naturais. Todos os objetivos do conceito de Desenvolvimento Sustentavel se referem as
relagdes entre dimensdes e compromissos. Nesse sentido, esse conceito tanto nomeia
algo que devemos reconhecer, como nele esta contido um ideal, objetivo das mais altas e
necessarias aspiracdes humanas.

A Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, mais
conhecida como “Eco 92", foi um dos marcos de compromisso com o Desenvolvimento
Sustentavel, realizada na cidade do Rio de Janeiro, no Brasil, em 1992. Reuniu chefes de
Estado para discutirem sobre os problemas ambientais, desafios esses apontados vinte
anos antes, na Conferéncia de Estocolmo. Dez anos depois da “Eco 92", a ONU realizou
em Johanesburgo, na Africa do Sul, a Rio+10. Naquela ocasido, a proposta objetivou rever
as metas estabelecidas em 1992. Os debates ocorridos em 2002 ganharam um cunho
social, diferentemente do que se havia desenvolvido até aquele momento, sendo inédita
a associacao. A partir desse novo aspecto, as pautas de eventos anuais da ONU sobre o
Desenvolvimento Sustentavel sempre incluiam temas relacionados aos Direitos Humanos
de segunda geragao, a saber, especificamente 0s sociais.

Em 2012, novamente na cidade do Rio de Janeiro, ocorreu a Rio+20, uma nova Conferéncia
das Nacbes Unidas, com objetivo de se renovarem os compromissos politicos com
o desenvolvimento sustentavel. Nessa ocasido elaboraram-se os subsidios para os 8
objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Esse breve panorama histérico evidéncia que a reflexao sobre a realidade do planeta Terra,
a partir de uma perspectiva mais ampla que inclua os modos de sua preservagao, nao €
um debate que se iniciou recentemente. Ha décadas as nagdes veem elaborando metas,
revendo-as, discutindo propostas e as ampliando, evidéncias de um compromisso global
que se solidifica, ano apds ano, ndo obstante as imensas dificuldades de implanta-los.

A apresentacao sobre a Agenda 2030 (ONU, 2015) e sobre os caminhos que levaram a
organizacao da sua estrutura ndo deixam duvidas de sua importancia para a humanidade
e para todos 0s campos que compdem 0s seres humanos como seres no mundo. Com



isso, poderia parecer redundante a alguns apontar a importancia da Agenda para a
Cultura, mas é de extrema urgéncia reconhecer seu valor. Pode-se, erroneamente, se
supor que a Cultura nao esteja presente de modo claro e explicito nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, nas 169 metas ou até mesmo na Agenda como um todo.
Contudo, é preciso definir ao que denominamos por “Cultura”, inclusive para o seu melhor
reconhecimento pela sociedade civil em relacdo a Agenda 2030.

As Culturas nacionais sao compostas nao apenas de instituicdes culturais, mas
também de simbolos e representagdes. Uma cultura nacional € um discurso —
um modo de construir sentidos que influencia e organiza tanto nossas agdes

quanto a concepgéao que temos de nés mesmos (Hall, 2011, p. 51).

A Cultura contribui para a construgao de ideias, para o exercicio da imaginacao, para a
criagdo de espagos que reestruturam a sociedade, a linguagem e as relagdes. Na Cultura
encontram-se guardados os processos de construgao das identidades, uma vez que ela é
tanto a preservacao de valores quanto a criadora de valores. A Cultura, ao mesmo tempo,
correlaciona-se com a tradigédo e com a inovagao.

ODocumentodaUnescode2014(Indicadoresde Culturada Unesco para Desenvolvimento,
IUCD) é uma peca significativa para o auxilio da Cultura. Nele sdo mensurados e reunidos
dados efetivos e concretos que esclarecem e apoiam o papel substancial e indispensavel
da Cultura no desenvolvimento do pais. Em 2019, a Unesco criou outro documento com 22
indicadores. Com varios objetivos importantes, esse € um instrumento inevitavel para as
instituicbes que operam diretamente com a promo¢ao e 0 desenvolvimento das estruturas
culturais, uma vez que proporciona o aprofundamento das maneiras de aplicacdo dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) e das 169 metas. Esses documentos sdo
referenciais necessarios e essenciais na hora da formulagéo de politicas culturais e da
estrutura de projetos. Cabe ressaltar que se referir a direitos culturais e a politicas publicas,
em igual medida a referéncia inclui a educagao, aspecto fundamental de transformacgéao
do mundo. Dois ODS sdo relevantes para serem transcritos, por se correlacionarem
diretamente a cultura e a educagéo:

ODS 4 - “Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.”

ODS 5 - “Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.”

Todos os ODS podem ser compreendidos como transversais culturalmente, conforme
afirma Manuel Gama em vérios de seus textos e intervengdes na midia. Interpretar os
ODS em abertura, a fim de que sejam reconhecidas suas subjetividades, é fundamental,



uma vez que os ODS e as metas visam, em Ultima instancia, ao reordenamento das
relagcdes e dos espacos. Com eles ampliam-se os debates sobre natureza, consumo,
recursos naturais, humanidade e existéncia. Nao ha como reconhecer a transversalidade
desses fenbmenos sem a atencao para 0s habitos e manifestacdes nos espagcos em que
estamos inseridos institucionalmente, seja como articuladores seja como cidadaos.

O panorama pandémico no qual 0 mundo se encontra atualmente coloca a prova o de
que se precisava para a explicitacdo do quanto a Cultura ndo deve ter papel inferior no
processo de estruturacdo do Desenvolvimento Sustentavel. As bases do setor cultural
foram extremamente atingidas no cenario estabelecido pela Covid-19. O resultado
desse abalo imp&s variadas reflexdes aos elaboradores da cultura, artistas, produtores e
instituigdes culturais, aumentando os desafios de alinhamento desses com a Agenda. As
metas e os desafios da Agenda devem integrar as experiéncias cotidianas comunitarias e
inspirar as escolhas sobre 0 mundo que se deseja. E impossivel pensar no cumprimento
da Agenda sem pensar no processo de desenvolvimento cultural em que cada pessoa
estd inserida.

Deve-se acrescentar a isso que as Artes, um dos campos da Cultura, sdo formas sensiveis
de reflexao sobre temas urgentes e semelhantes aqueles desenvolvidos nos féruns da
ONU e da Unesco. Sem a contribuigdo sensivel de muitos artistas ndo ha como se alcangar
objetivos pragmaticos para o Desenvolvimento da preservagdo do Planeta. Nao apenas
de dados oriundos de estatisticas se formam os consensos de carater politico, sejam
macropoliticos ou micropoliticos. A Agenda é também uma elaboracdo de demandas
culturais e é, na dialética da vida histérica, tanto resultado dessas demandas como
respostas a elas.

Dentre tantos exemplos, nesse artigo, citamos uma poesia de Octavia Butler, escritora
afro-americana consagrada por seus livros de ficcdo cientifica feminista. Em seus
versos, no livro A parabola dos talentos (2019, p. 86), podemos ler: "Ja vivemos antes/
Viveremos de novo/ Seremos seda, /Pedra, /Mente, /Estrela, /Seremos espalhados, /
Reunidos, /Moldados, /Testados. / Viveremos/ E serviremos a Vida.” Observe que suas
palavras anunciam o desejo de que o mundo exista e coexista, ainda que, conforme o
enredo do romance, o planeta tenha queimado no fogo gragas a tragica concepgao de o
ser humano se acreditar superior aos recursos naturais. E pela via cultural e artistica que
Octavia Butler tem sensibilizado milhares de leitores a refletir sobre a agenda que o ser
humano tem imposto ao planeta. Mas, a Agenda para a qual Butler contribui é outra: é a
da possibilidade urgente de comunicar ao mundo que, para sobrevivermos nesse planeta,
precisamos compreender a parceria que existe entre o todo, ser humano e Cultura, indo
ao pleno encontro das parcerias que a Agenda 2030 propaga.



A Agenda s6 se cumprira em estreita correlacao de compromisso entre as pessoas € as
Instituicdes, entre seus diferentes objetivos que fortalecem o individuo e o todo, entre
parcerias locais e globais, de modo que se seja capaz de mobilizar todas as possibilidades
e recursos possiveis. Se, por um lado, os Objetivos e a Agenda apontam para uma ambicao
coletiva, por outro lado eles se correlacionam com uma realidade cotidiana e concreta, que
ja existe e necessita ser melhor reconhecida: a Cultura— que n&do se inventa simplesmente
no hoje, mas que, em grande parte, se herda do outrora. Nessa dialética entre o hoje € 0
ontem, o global e o local, o coletivo e o individual, 0 necessario e o ideal, construiu-se e
h& de se continuar a construir— os dois movimentos em conjunto — 0s nobres objetivos
para a transformacado desse mundo e para a sobrevivéncia tanto do individuo quanto da
coletividade.

Referéncias

BUTLER, Octavia. A parabola dos talentos. Sao Paulo: Morro Branco, 2019.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2011.
ONU, Organizagéo das Nagdes Unidas. Transformando nosso mundo: a Agenda 2030
para o desenvolvimento sustentavel. Traduzido pelo Centro de Informacdo das Nacgdes
Unidas para o Brasil (Unic Rio). Edicao de 25 set. 2015. Disponivel em:
https://www.pactoglobal.org.br/ods. Acesso em: 31 jul. 2021.

UNESCO, Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura.
Indicadores Unesco de cultura para el desarrollo: manual metodoldgico. Paris: Unesco,
2014. Disponivel em:
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf.
Acesso em: 15 jul. 2022.

UNESCO, Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacado, a Ciéncia e a Cultura.
Indicadores Cultura 2030. Paris: Unesco, 2020. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570. Acesso em: 31 jul. 2021.


https://www.pactoglobal.org.br/ods
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570

ENSAIO 8

Identificacao

Autor

Sylvia Leticia Guida Lima (RJ).

Ensaio

O compromisso do Sesc em promover uma politica de cultura alinhada a Agenda 2030.
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Resumo

O Sesc esta presente em todos os estados brasileiros e no Distrito Federal, com uma
estrutura descentralizada e autbnoma, tanto para gestdo como para criagdo e execucao
de projetos e atividades. O Departamento Nacional (DN) é o érgdo normativo que elabora
as diretrizes gerais da entidade e suas politicas de agdo para os programas institucionais
nas areas de Assisténcia, Educacao, Cultura, Saude e Lazer. Em 2019, o DN assumiu
o compromisso formal com a Agenda 2030, o que nos desafia a alinhar os projetos do
Programa Cultura.

O Sesc foi criado em 1945 por representantes das classes produtoras do pais, por meio
da Carta da Paz Social, com o ideal de promoc¢éao da justica social. Nesse sentido, foram
criados o0s programas finalisticos da instituigdo no qual a Cultura se insere. Em suas
Diretrizes Gerais (Sesc, 2014), essa visao é descrita como:

0 campo da producao cultural € um daqueles em que se jogam de forma
decisiva as possibilidades e as esperancas de construir um pais melhor para
todos. [...], voltado para o desenvolvimento integral dos individuos, mediante

a melhoria da compreensdo do meio em que vivem, maior percepg¢ao de si



mesmos, elevacao sociocultural das suas condi¢cbes de vida e desenvolvimento
de valores proprios de uma sociedade em mudanga e que o facam participe

desse processo (Sesc, 2014 p. 7-8).

A institucionalizagdo do Programa Cultura no Sesc se da paralelamente a diversos
movimentos de ordem politica, tanto em esfera nacional, como mundial, na busca por
politicas publicas de cultura. Em 2015, foi publicada a Politica Cultural do Sesc, documento
“fruto de um processo de elaboracdo coletivo, o qual, respeitando as especificidades
de cada um dos Departamentos Regionais, busca integrar as distintas visdes e
necessidades da instituicdo na area fruto de um trabalho coletivo” (Sesc, 2015, p. 13),
e que reflete os anos de trabalho cultural na instituigdo e reafirma a importancia do didlogo
com a sociedade de seutempo, o compromisso com as diretrizes e elenca como principios
fundamentais os direitos culturais e a diversidade cultural.

A Agenda 2030 (ONU, 2015) comp&e um chamado mundial da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) e envolve um plano de agao para o desenvolvimento sustentavel do planeta.
A agenda ambiciosa requer um trabalho feito por meio de compromisso e parcerias com
participacao de governos, sociedade civil, setor privado e cidadaos, visando ao bem-estar
da atual e das futuras geracoes.

A Agenda representa uma mudanga conceitual sobre o desenvolvimento além do
crescimento econdbmico, que parte das trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel,
ambiental, social e econdmico, sendo composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), interligados e indivisiveis, e 169 metas.

O Brasil € um pais de imensa diversidade cultural, porém com muitas desigualdades,
marcado pelo passado colonial que ainda tem consequéncias. A cultura, em seu sentido
amplo, para além das perspectivas artistica, econbmica ou social, abarca modos de vida,
sistemas de valores e relacdes de poder, portanto, € impossivel pensar em sustentabilidade
sem considerar a cultura. Mas como a cultura aparece nos documentos da ONU em
relacdo aos ODS?

Apesar de a cultura aparecer de maneira explicita em algumas metas na agenda, por
sua relevancia e seu potencial de contribuigdo transversal para o alcance dos ODS, ela
pode ser considerada como um quarto pilar do desenvolvimento sustentavel. Por esse
reconhecimento a Unesco elaborou, durante o Férum de Ministros da Cultura, em
2019, o documento /ndicadores Cultura 2030 (Unesco, 2020), que traz 22 indicadores
teméaticos distribuidos a partir dos cinco pilares dos ODS (pessoas, planeta, prosperidade,
paz, parcerias), com a finalidade de medir e monitorar o progresso da contribuigdo da



cultura para a implementacdo da Agenda 2030. Os indicadores estdo subdivididos em
quatro dimensdes transversais: Meio Ambiente e Resiliéncia; Prosperidade e Meios de
Vida; Conhecimentos e Competéncias; Inclusdo e Participacdo, cada uma contendo
diversos objetivos.

A relagao entre cultura, poder e desenvolvimento ndo € nova, no século XVIII, na Francga,
adquiriu o sentido moderno relacionado a “educacdo do espirito”, e representava
civilizagéo e progresso. No século XIV, no contexto alemao, o termo passa a incluir ideias
nacionalistas de autenticidade e contribui para o enriquecimento intelectual e espiritual,
inaugurando o sentido de esséncia de um povo (Cuche, 1999). Na segunda metade do
século XX, considerado como um marco na institucionalizagcdo das politicas culturais,
a criagdo do Ministério dos Assuntos Culturais, na Franca, foi referéncia para politicas
culturais de diversos paises que visavam principalmente a promoc¢ao do acesso a fruicao
da alta cultura por parte da populagdo. A proposta partia de uma visdo centralizadora
com enfoque elitista, e tinha como principais objetivos a difusdo da arte e do patrimdnio
cultural, marcando o ideal que ficou chamado de democratizacdo da cultura, e tinha
como alicerces:

a preservagao, a difusdo e 0 acesso ao Unico repertdrio cultural reconhecido
como tal e, por conseguinte, digno de ser preservado, difundido e consumido
pela “civilizacao francesa”. Este patrimdnio agora deveria ser democratizado e
compartilhado por todos os cidadaos franceses, independentemente de suas
classes sociais (Rubim, 2012, p. 15-16).

No decorrer do tempo, tanto o entendimento do que é cultura quanto o que representa
desenvolvimento tem mudado. Pode-se destacar a atuacado da Unesco na producéo de
documentos e na institucionalizagdo de novos conceitos e direcionamentos politicos do
campo da cultura. Em 1998, a Conferéncia Intergovernamental sobre Politicas Culturais
foi considerada um marco na consolidagdo de uma nova visao e apontou para uma
emergéncia de politicas culturais voltada para a diversidade cultural, € ndo mais apenas
para democratizag&o cultural.

No Brasil, iniciativas a partir da década de 1970, ainda que dispersas, refletiam as politicas
internacionais, mas somente em 1985 vimos a criagdo de um Ministério da Cultura, e em
1988, a inclus&o da garantia do direito cultural na nova Constituicao Federal do Brasil, com
o art. 215. Em 2002, o Ministério da Cultura assumiu como pilar das politicas publicas
a tridimensionalidade da cultural em suas dimensodes simbodlica, cidada e econdmica.
A mudanca do paradigma de democratizacdo da cultura para democracia cultural nas
ultimas décadas do século XX, se apoiou em uma definicdo de cultura que, para além do



acesso n&o so6 a fruicdo dos bens culturais, valoriza a diversidade de formas expressivas,
o direito a criacao cultural e a participacao nas decisdes publicas, e reconhece a relacao
entre cultura e vida cotidiana.

Florez (2015), em seu artigo “Desculturalizar a cultura: desafios atuais das politicas
culturais”, defende que para além dos aspectos proprios, as politicas culturais devem ter
como objetivo primeiro posicionar a cultura no centro de todas as politicas de governo, e
a adocao de uma agenda cultural que atue nos cotidianos das pessoas e comunidades
quando se pretende a transformagado de um imaginario social coletivo e de habitos. Florez
explora o duplo sentido da cultura de ser produzida pelo homem, mas também de moldar
comportamentos. Assim, a cultura tem aspectos positivos e negativos, e nao se pode fazer
gestao cultural ignorando as relacdes de poder envolvidas nas politicas culturais.

Por isso ha que insistir que uma definicao mais correta da cultura é aquela
que provém da antropologia contemporanea, e que afirma que se trata do
dispositivo socializador a partir do qual nds seres humanos nos constituimos
como tais; a cultura € aquele agente que estabelece e regula a forma com que
se praticam as relagdes sociais. A cultura € aguela que codificou nossas ideias
a respeito da diferenca sexual, racial, ou nossas relagdes com a natureza, s6

para citar alguns exemplos (Florez, 2015, p. 13).

A Agenda 2030 (ONU, 2015) foi langcada como meta ambiciosa em 2015. J4 estamos em
2021, na Década da A¢éo, campanha langada em 2019 para acelerar o cumprimento dos
ODS. A pandemia de Covid-19 veio piorar o cenario no pais, provocando retrocessos nos
poucos avangos conqguistados, ainda mais se olharmos para os dados desagregados de
raca, género e territérios. Os ODS séo indivisiveis; pensar na contribuicdo transversal da
cultura para o alcance dos ODS é coloca-la como eixo central para a transformacao social,
€ estar comprometido com uma acao cultural libertaria, decolonial e inclusiva, baseada
nos principios da diversidade que para além de um fim em si mesma contribua para a
mudanca de percepgdes do mundo. O Sesc deve somar esfor¢os para o alcance dos ODS,
seguindo os preceitos de sua politica cultural, em sintonia com os desafios de seu tempo
em diadlogo com a sociedade alinhado a missdo de promover acdes socioeducativas que
contribuam para o bem-estar social e para uma sociedade justa e democratica.
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Resumo

Roraima, estado localizado no extremo norte do Brasil, tem a menor populacdo do pais:
cerca de 500 mil habitantes. Porém, um outro dado chama a ateng¢do: Roraima é o estado
brasileiro com o maior percentual de populagéo indigena, fato que traduz uma importante
caracteristica do povo roraimense: a diversidade. A diversidade ¢, indubitavelmente,
uma marca de todo o Brasil, seja social ou cultural, porém Roraima tem claro destaque
para diversidade étnica, fato que cunha as especificas demandas da regido, cujo estudo
e a observagdo podem acarretar maior exceléncia no desenvolvimento de projetos nos
proximos anos.

Ademais, 0 estado estd na regido de fronteira do Brasil, por isso, tem uma crescente
populacédo de imigrantes de outros paises da América Latina. Dentro do cenario atual,
esse grupo é formado, sobretudo, de imigrantes venezuelanos que, na grande maioria das
vezes, deslocam-se para o Brasil em busca de melhores condi¢des de vida e trabalho, em
condi¢des de vulnerabilidade social extrema.

Ao observar as multiplas formas como a cultura contribui para as dimensdes econémica,
socialeambientaldodesenvolvimento, construindoaevidénciado seu papeltransformador,
tornando-a, assim, mais visivel e tangivel, considero pertinente a observancia da dimensao



da “Inclusédo e Participacao”, dentre as quatro dimensdes estratégicas de indicadores para
cultura pela Unesco, em 2019, sendo o Sesc protagonista no cenério cultural de Roraima,
marcado pelo descaso das autoridades quanto aos bens culturais que formam a riqueza
da regido. A ambiciosa missdo de fazer cumprir, dentro das acdes culturais do Sesc na
Agenda 2030 (ONU, 2015), o que rege as diretrizes da politica cultural, vem de encontro
a necessidade de democratizar, fomentar, difundir, formar e estimular a participacao e a
produgdo artistica da cultura local pautada na diversidade de povos, linguas e racas.

E por meio da cultura que os grupos se expressam, se identificam se diferenciam e
se afirmam; assim, a diversidade cultural compreende os variados modos de criacao,
realizagdo, difusdo e fruicdo dessas expressodes, e valoriza-las significa reconhecer
as diferencas, conferindo-lhes igual dignidade. Entende-se que todas as formas de
manifestagao cultural tém sua importéncia. Para tanto, é fundamental entender que todo
ser humano tem o direito de criar as proprias expressdes culturais e ter acesso as suas
diversas manifestacdes, ao conhecimento de seus codigos, as estruturas simbdlicas e as
técnicas nelas empregadas (Sesc, 2015, p. 24).

Com base no plano estratégico e no desenvolvimento de projetos multilinguagens
recheados de agdes formativas, como oficinas, intercdmbio, palestras, debates, residéncias
e cursos, o Programa Cultura do Sesc busca alcangar a prerrogativa de viabilizar o
acesso a cultura como direito de todas as pessoas a participarem com sua liberdade
de expressao cultural, incluindo a liberdade artistica e criativa. Por meio de projetos que
demandam acdes, procura-se abarcar a gama de publico diverso de Roraima, afirmando
o papel da cultura como setor de atividade transversal para os diferentes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) da Agenda 2030 (ONU, 2015) investindo na mediagéo
cultural como ferramenta de acessibilidade, incluséo, igualdade, identidade, intercdmbio
e formagdo dos individuos, e tendo como alvo a promoc¢do do bem-estar social e a
qualificacao socioeducativa do publico preferencial do Sesc e da comunidade de Roraima.

O ODS 10, “Reducao de Desigualdades”, dialoga profundamente com uma das maiores
necessidades observadas pelo Sesc em Roraima, em seu cenario de atuagao: a inclusao.
Sabe-se que ainclusao tem diversas vertentes, tal como social, econdmica, cultural e racial,
cada qual com grande valor. Em vista disso, 0 Sesc em Roraima planeja exercer durante os
proximos anos variados projetos que objetivem a inclusao, por meio da difusdo da cultura
em suas multiplas formas; do aumento de oportunidades e recursos disponiveis para o
publico; do incentivo e fomento ao desenvolvimento da cidadania, dentre outros, como é
possivel constatar no que se considera a identidade do Sesc com base nos documentos
institucionais Diretrizes Gerais de Agdo do Sesc (2014) e Politica Cultural (2015). Esta
ultima diz:



O Programa Cultura do Sesc aponta para uma compreensao expandida da sua
acao social na cultura, considerando os limites transitorios e intercambiéveis
das fronteiras entre areas, segmentos, campos e técnicas que coabitam o
mundo das artes, das linguagens e das manifestagcdes materiais e imateriais
do Brasil. Assim, a concepgdo da agao institucional em cultura abarca tanto a
arte em suas especificidades de linguagem quanto os hibridismos decorrentes
dos atravessamentos de fronteiras que geram novas formas de expressao,
intertextualidades e transdisciplinaridades, por meio dos multiplos sistemas
de comunicacdo producdo de conhecimento, geradores de vinculos criativos
com a vida cotidiana como a gastronomia, as religides, 0s trajes, arquitetura, os
artesanatos e variados modos de ser, fazer e estar no mundo e, também, setores

emergentes das industrias criativas e da tecnologia (Sesc, 2015, p. 19).

Ao horizonte da multiplicidade de agdes a serem desenvolvidas no Sesc, soma-se o
compromisso de ser um agente viabilizador da produgéo cultural, fomentador do turismo,
incentivador da consciéncia ecoldgica e da preservacao ambiental, abrangendo toda
a comunidade roraimense que € assistida pela entidade por meio de parcerias com
poder publico, empresas privadas, sindicatos e associa¢cdes de moradores e instituicoes
assistenciais. O Sesc, em muitos casos, € 0 Unico meio de acesso dessas populagdes aos
servicos de saude, educacao, lazer, cultura e assisténcia, na promogao de valores como o
exercicio da cidadania, o amor a liberdade e a democracia e 0 apoio aos menos favorecidos,
oferecendo-lhes, com suas agdes, meios para a conquista de melhores condigdes de
vida, como nos diz o artigo 2° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e
proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 10 de dezembro de 1948:

Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaracao, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
racga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condigao (Resolucéo
n°217 Alll. ONU, 1948).
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Resumo

O Sesgc, por intermédio dos Programas que desenvolve em diferentes areas, desenvolve
por mais de sete décadas uma atuacgdo fundamental para a constru¢do da cidadania
no pais. No campo da cultura, estabelece uma sistemética de realizagdes, e evidencia -
com suas acdes — 0 compromisso com os direitos e a diversidade cultural, que € destacada
em sua Politica Cultural, publicada em 2012:

Uma politica de agdo pressupde um rumo. A elei¢do de um rumo pressupde
escolhas e escolhas pressupéem diferenciacdo. O Sesc tem como desafio
a proposicdo de difundir as linguagens artisticas e promover o acesso
a informagédo e a produgdo do conhecimento, proporcionando um lugar
necessario a atividade sensivel. Uma acéo orientada pelo objetivo de ampliar
as possibilidades experienciais, proporcionar novas oportunidades de fruigéo e
criagao, valorizando as inuUmeras vertentes estéticas e a reflexdo da experiéncia

artistica das varias regides do pais (Sesc, 2015, p. 11).



As premissas e diretrizes que compdem a Politica Cultural sdo alicercadas pela
capilaridade que a instituicdo disponibiliza e que, a partir de suas estruturas fisicas, sdo
embasadas pelo formato de gestédo da Instituicdo, que permite a constante capacitacao e
aperfeicoamento das equipes envolvidas, que estdo sempre atentas e sdo articuladoras de
movimentos culturais em seus territorios. Além disso, esses preceitos sao fortalecidos por
encontros, intercambios e conexdes entre 0s profissionais da Instituicdo e sdo momentos
de compartilhamento de préaticas, de experiéncias e das possibilidades artisticas de
cada local.

Embora a proposi¢cdo das programacgdes culturais venha sendo embasada pela Politica
Cultural do Sesc (Sesc, 2015), é importante considerar que esse processo de curadoria
consciente, a atuagao intimamente ligada com os territorios locais, vém sendo construido
anteriormente a este documento, e continua em constante aperfeicoamento. Por décadas,
€ perceptivel um trabalho preocupado com a liberdade de escolha pelos publicos, com
a oferta de uma programacao diversa e plural, e que, certamente, fomenta e instiga o
desenvolvimento de uma produc¢éao cultural autbnoma e protagonista em cada localidade.

E certo que um maior acesso a bens culturais melhora a qualidade de vida
dos membros de uma coletividade. Mas, se fomentado indiscriminadamente,
pode frustrar formas de criatividade e descaracterizar a cultura de um povo. Dai
que uma politica cultural que se limita a fomentar o consumo de bens culturais
tende a ser inibitéria de atividades criativas € a impor barreiras a inovagéo. Em
uma época de intensa comercializagcao de todas as dimensdes da vida social,
0 objetivo central de uma politica cultural deveria ser a liberacdo das forcas
criativas da sociedade (Furtado, 1984, p. 32).

Incentivados por esse marco institucional, sdo definidos projetos que destacam a atuagao
abrangente do Sesc. No Rio Grande do Sul, estdo estabelecidas 51 Unidades operacionais,
distribuidas em todas as regides e que oferecem servicos de saude, lazer, cultura,
assisténcia e educacao. Essas unidades apresentam diferentes estruturas fisicas e, no
campo da cultura, estao distribuidas em 11 teatros, 15 bibliotecas, 6 espacos de leitura,
9 conjuntos de equipamentos para cinema na rua, 2 salas de cinema e 2 caminhdes com
bibliotecas itinerantes.

E importante considerar que esses espacos ndo sdo limitadores para a realizagdo de
atividades culturais em municipios e comunidades que ndo disponham dos equipamentos
ditos formais. A constante articulacdo de parcerias locais e a mobilizacao de publicos para
a participacdo em agdes de cultura em diferentes espacos, instiga a comunidade e as
autoridades a legitimarem novos espacos de cultura.



O presente ensaio se posiciona como o inicio de uma reflexdo sobre a relacdo dessa
capilaridade do Sesc no Rio Grande do Sul com os Indicadores de Cultura, publicados
pela Unesco, em 2019, em especial os indicadores 4 e 20 (Unesco, 2020). Sob o titulo de
“Equipamentos Culturais”, o indicador 4 propde a mensuracao e a analise da distribui¢do
e da diversidade dos equipamentos para cultura nos municipios, bairros e comunidades.
Apresenta propostas importantes para checagem da disponibilizagdo de acdes culturais
aos diferentes e diversos publicos. Coloca sob observacao a diversidade de equipamentos
culturais que atendam diferentes necessidades — seja de publico, seja de producao
artistica. O indicador instiga perceber e mensurar o quanto esses equipamentos inseridos
nesses locais fomentam a identidade das comunidades e tém facilidades de acesso. O
indicador 4, complementa o indicador 20, “Acesso a Cultura”, que objetiva avaliar como
os diferentes publicos acessam os espacos culturais, a qualidade dos servigos prestados
e também como favorecem o surgimento de setores culturais dindmicos, fortalecidos e
viaveis a partir da sua existéncia.

Aprofundando essa reflexdo e instigando o estabelecimento de mensuragcdes com base
nesses indicadores, apresenta-se a sistematica de circuitos de artes cénicas realizada no
Estado e que forma parte da programacao cultural disponibilizada para essas comunidades,
utilizando equipamentos culturais préprios (ndo se limitando as salas de teatro), espacos
de parceiros locais, espacos alternativos (galpdes, casas, salas multiconfiguracionais etc.)
e espacos abertos.

Entende-se que a oferta sistematica de artes cénicas € um movimento importante para
a ampliacao do repertoério cultural, € um processo que movimenta a economia na area,
fomenta a profissionalizagdo de artistas, de produtores culturais, cenégrafos, técnicos de
luz e som, dentre outros. Certamente, fricciona o estabelecimento de politicas de cultura
por 6rgdos municipais e outras instituicoes privadas e se relaciona intimamente com o
atendimento aos diferentes publicos; a partir das teméaticas propostas nos espetaculos,
géneros e distintos trabalhos cénicos, que instigam a ocupacao dos equipamentos
culturais existentes e abrem possibilidades para a utilizagdo de outros espacos abertos.

Um processo curatorial maduro e consciente é fundamental para o estabelecimento de
uma relagdo com o publico, com os equipamentos e com os territérios. Para além das
abordagens dos espetaculos a serem selecionados — pelo viés da instituicdo, buscam-se
trabalhos que tencionam e colocam como protagonistas as discussdes que sao essenciais
para a sociedade, como as questdes de género e étnico-raciais —, a programagao dos
circuitos de artes cénicas € estabelecida também para evidenciar a produgéo do estado e
do pais, estabelecendo didlogos com diferentes publicos: profissionais que desenvolvem
pesquisas na linguagem, grupos artisticos importantes para a cultura local e nacional,
companhias teatrais que fomentam a cadeia da econbmica criativa e instigaram a



ocupacao de espacos culturais pelas comunidades, artistas que estabelecem dialogos
permanentes com comunidades de diferentes localidades, que inspiraram jovens para
atuacao no campo da cultura e que participaram de histérias individuais de milhares de
pessoas a partir do encontro nesses espetaculos.

Nao cabe ao Sesc ser um repetidor de expressdes do lazer e da cultura de
cardter retificador, e que tem como objetivo cativar a populagdo para o
consumo como simbolizagdo de status. A recomendagéo das Diretrizes para
0 quinquénio 2006-2010, documento aprovado pelo Conselho Nacional em
abril de 20086, resume a orientacado béasica de fazer com que todas as atividades
e servigos ultrapassem seus objetivos mais imediatos e contribuam para a
informacgéo, capacitagédo e desenvolvimento de valores. Conforme preceitua
esse documento, nossa entidade deve tomar todas as precaucdes no sentido
de evitar que nos tornemos mais uma, entre tantas, correia de transmissao dos

interesses da industria do lazer e da cultura de massa (Abi-Abib, 2007).

Percebe-se a grande importancia de estabelecer uma programacédo que instigue a
reflexdo sobre a necessidade de considerar a histéria construida até aqui por todos esses
coletivos, a importancia de ressaltar as pesquisas desenvolvidas por eles no campo das
artes, a construgéo de linguagens e de obras artisticas; ressaltando o quanto a pesquisa,
a produgao e a circulagdo de artes capacitam, desenvolvem e constroem uma extensa
cadeia de profissionais que elevam os indices econdmicos do pais.

A importancia de uma atuacao, ndo somente no &mbito dos estados, mas em projetos
gestados nacionalmente, que fomente potencialize circuitos de artes cénicas é
imensuravel para se alcangar os objetivos da Agenda 2030 (ONU, 2015), por meio de
uma programacao ampla, plural e diversa; ocupando espacos formais e ndo formais,
estabelecendo demandas a partir das comunidades com a sistematizacéo de ocupacéo
de espacos.

Entendendo a importancia de uma politica de arte autbnoma e publica, que intervenha
no cotidiano das cidades, dos bairros, das comunidades; que fomente a convivéncia, a
ocupacao das ruas e dos espacos publicos; e que potencialize o tempo livre das pessoas
com préticas culturais, Duarte Jr. (2001, p. 219) afirma:



Parece tao-s6 encerrar-se-a o presente ciclo da histéria humana na medida em
que maneiras novas de se construir o conhecimento possam gerar atitudes
diferentes do homem em relagdo a simesmo e a este planeta no qual habitamos,
acarretando outras organizagdes sociais, outras formas de producdo e de
distribuicdo de bens e saberes. Nesse sentido, talvez a valorizagdo do sensivel
€ a busca de sua integragdo com o inteligivel possam consistir num pequeno
e primordial passo rumo a tempos menos brutais e permeados de maior
equilibrio entre as muitas formas de vida conhecidas. E fundamental instigar a
ocupacgao de espacos culturais que promovam a incluséo social, que fomentem
a construgdo de uma politica de educacado cultural que possa colaborar no
entendimento sobre a necessidade de manifestacbes artisticas plurais e
diversas para todos, sabendo que o acesso do publico aos bens culturais é
condigéo para o estabelecimento da producéao cultural e, consequentemente,

profissionalizacéo e rentabilizagédo no campo da cultura.
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Resumo

A Carta da Paz Social foi elaborada pelos representantes das classes produtoras do pais,
reunidos na histérica Conferéncia de Teresoépolis, de 1 a 6 de maio de 1945, e € um marco
significativo a assinalar uma tomada de posi¢cao dos empregadores brasileiros em favor da
justica social. Nesse contexto, é criado o Servigo Social do Comércio (Sesc), que surgiu do
compromisso de empresarios desse setor em colaborar com o cenario social, por meio de
acOes que proporcionassem melhores condi¢cdes de vida a seus empregados e familiares,
e o desenvolvimento das comunidades onde vivem.

Por se tratar de objeto de estudo recente, 0 conceito de politicas culturais ndo alcancou
uma delimitacdo consensual entre os tedricos. A complexidade implicita a essa definicdo
descende, inevitavelmente, de outros dois densos e amplos conceitos: cultura e politica.
Para Canclini, as politicas culturais resumem-se a um “conjunto de intervencdes realizadas
pelo Estado, instituigdes civis e grupos comunitarios organizados a fim de orientar o
desenvolvimento simbdlico, satisfazer as necessidades culturais da populagéo e obter
consenso para um tipo de ordem ou de transformacao social” (2001, p. 65). Netto (1997, p.
292) completa essa definicao afirmando que as iniciativas desses agentes visam “promover
a produgao, a distribuigdo e o uso da cultura, a preservacao e divulgagdo do patrimonio



histérico e o ordenamento do aparelho burocratico por elas responsavel”; considera ainda
a politica cultural como uma “ciéncia da organizagado das estruturas culturais” que tem
como objetivo “o estudo dos diferentes modos de proposicdo e agenciamento dessas
iniciativas, bem como a compreenséo de suas significacdes nos diferentes contextos
sociais em que se apresentam’”.

Para o Sesc, a politica cultural “formaliza os pardmetros de acao em cultura no Sesc,
articulando a orientagao estratégica da area com os valores e referenciais institucionais,
formalizados nas Diretrizes Gerais de Agdo" (2015, p. 7),0u seja, afirmaaagao cultural como
forca motriz de transformacdo e mudanga, vinculando cultura e educagcado a promogao
do bem-estar e aos esforgos para o desenvolvimento humano e social. Sua formulagéo
expressa a unidade de compreensdo e confirma o compromisso do Departamento
Nacional e dos Departamentos Regionais com a efetividade e a qualificagéo crescente
das agdes, cooperando para inspirar estratégias emblematicas de gestdo cultural, no
constante intercambio que se da no &mbito institucional e no didlogo com a sociedade.

Por outro lado, aprovada em uma cupula internacional realizada entre 25 e 27 de setembro
de 2015, a Agenda 2030 (ONU, 2015) foi corroborada pelos 193 Estados-membros da
ONU, e inclui uma Declaragdo, 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
169 metas. A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel consiste em um plano
de acado que orienta os trabalhos da ONU e de seus Estados-membros até 2030. O
documento dispde ainda de uma se¢ao sobre meios de implementacdo e um mecanismo
para avaliacdo e acompanhamento. A Agenda 2030 € universal, indivisivel e integrada. Ela
sintetiza as aspiragoes e integra as dimensdes econémica, social e ambiental. Seu lema
central, “ninguém deixado para tras”, baseia-se em cinco principios orientadores: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias (5 Ps).

O documento foi discutido na Assembleia Geral da ONU, onde os Estados-membros e
a sociedade civil negociaram suas contribuicdes. A Agenda reflete os novos desafios
de desenvolvimento e esta ligada ao resultado da Rio+20, a Conferéncia da ONU sobre
desenvolvimento sustentavel, realizada em junho de 2012, no Rio de Janeiro. Respeitando
seu carater universal, cabe aos chefes de Estado, de maneira soberana, ajustar essas
diretrizes e seus mecanismos de implementagao ao contexto nacional. O plano aprimora
e amplia o0 escopo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODMs), aprovados em
2000, que forneceram importante quadro para o desenvolvimento sustentavel. O novo
documento pretende completar o que eles ndo terminaram, e reflete, em grande parte,
0s temas centrais que desafiam a qualidade de vida das pessoas e o futuro do planeta. A
Agenda 2030 ¢, portanto, a mais abrangente referéncia contemporanea para mobilizacao
de valores, direcionamento de modelos de desenvolvimento inclusivos e sustentaveis,
e justica social e construgdo de aliangas para sua conquista. E também marco para



perspectivas de médio e longo prazo, tendo em vista 0 marco de 2030 e o debate, ja em
curso, de mais prazo.

A transversalidade do campo cultural, apontada por Rubim (2006), que perpassa todas
as areas da vida social, tais como economia, comunicacao, direito, comportamento,
diversidade, politica (trans)nacional, exige das politicas culturais uma articulagéo capaz de
romper as fronteiras da dimensao socioldgica da cultura. Pensando nas particularidades
socioculturais do Brasil, os diversos agentes que interagem no campo cultural tém muitos
desafios na elaboragéo e na prética de politicas culturais. As desigualdades observadas
entre as regides do pais e entre os diferentes grupos sociais sdo exemplos de indicadores
que revelam a necessidade de politicas de acesso a bens culturais; aceitacdo e convivéncia
com as diferencas; apoio a uma maior pluralidade de manifestacées e segmentos sociais
e culturais, dentre outras formas de incentivo. Organismos internacionais como a Unesco
recomendam que pelo menos 1% da riqueza de um pais seja aplicada no setor cultural.
O Brasil, apesar de ocupar importante posicao econémica e querer assumir liderancas
politicas, especialmente na América Latina, ndo consegue atentar para a importancia
do investimento em setores como tecnologia, meio ambiente, esporte e cultura. O corte
de verbas para pagamento de dividas ou para equilibrar orcamentos sempre recai sobre
essas areas, indispensaveis ao processo de inovacao e desenvolvimento socioecondmico.
Enquanto isso, 0 pais sofre com indices alarmantes de analfabetismo entre criangas e
adultos; de concentragéo de renda, especialmente entre homens e brancos etc. Se a
cultura continuar sendo tratada apenas como mais umas das obrigagdes do Estado ou
deixada a mercé das lo6gicas do mercado, dificilmente esses indices deixardo de compor a
estrutura sociocultural brasileira ou, pelo menos, amenizados pela articulacao de agentes
ligados a educacgao, a economia e as artes, e pertencentes a setores publicos e privados
em prol de politicas culturais que acompanhem o carater transversal da cultura.

Diante disso, é possivel afirmar que o Sesc, presente em todo o territdrio nacional, o que
possibilita estar sempre sintonizado com o publico, atendendo as demandas conforme
as caracteristicas de cada localidade, estende sua agédo por meio de unidades moveis e,
com essa abrangéncia alinhada a missao institucional, contribui significativamente com o
desenvolvimento da Agenda 2030 e com os ODS. Ao estruturar uma Politica Cultural cujos
principios norteadores sao os direitos culturais e a diversidade cultural, “A reflexdo sobre o
direito a cultura como elemento indissociavel dos direitos humanos parte da compreensao
da cultura como direito fundamental, inerente a condicdo de dignidade humana” (Sesc,
2015, p. 23), a gestao do Programa Cultura diz respeito a uma continua sistematizagéo de
oportunidades por meio de programacdes e projetos, para que as pessoas tenham acesso
e possam participar das acdes, que séo voltadas para a valorizacdo e difusédo da arte, do
conhecimento e do desenvolvimento social. Como diz Matoso (2010), é preciso pensar
na cultura como o quarto pilar para o desenvolvimento sustentavel, e ndo apenas nos



aspectos econdbmicos, ambientais e sociais. Pensar a relacdo da cultura com a cidadania
e a construcao e a manutencao de saberes e fazeres de maneira coletiva, implica que o
trabalho com a cultura € um mecanismo fundamental para se alcancar o desenvolvimento
sustentavel.
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Resumo

A Agenda 2030 (ONU, 2015) se constitui em um documento que orienta acdes voltadas
para o desenvolvimento sustentavel em beneficio das pessoas e do futuro planetério,
estruturada em torno de 17 objetivos (ODS) e 169 metas, visando a promogédo de um
novo modelo global que favorega a reducao das desigualdades sociais e a erradicacado da
pobreza.

Sua efetividade exige o engajamento de governos, empresas privadas e de demais
atores sociais para a consecucado dos compromissos assumidos, considerando ser
adotada em ambito internacional, por meio de mobilizagdo de esforcos que alcancem o
desenvolvimento sustentavel nas dimensdes econdmica, social e ambiental.

Configurada como uma instituicdo de prestagéo de servicos de carater socioeducativo,
cuja atuacdo se da no &mbito do bem-estar social dentro das areas de educacao, saude,
cultura, lazer e assisténcia, o Sesc, atuando h&a 75 anos no Brasil, e presente em todos
0s estados, com toda a sua estrutura e expertise, busca responder aos desafios de cada
tempo, comprometendo-se com a construcado de uma sociedade justa e inclusiva.



Ao considerar a permanente inquietagdo em favor de seu aperfeicoamento, somos
convidados a refletir sobre o alinhamento de suas acdes com a Agenda 2030, haja vista
nao haver configuracao explicita a respeito no Plano Estratégico do Sesc 2017-2020, em
vigor até dezembro 2021 (Sesc, 2015a).

Os ODS 4 (meta 4.7) e ODS 11 (meta 11. 4) sdo exemplos que podem contribuir nesse
processo reflexivo. Além de articular as dreas de Educacéao e Cultura, esperamos encontrar
elementos que reverberem a efetividade do fazer do Sesc, uma vez que seu nome esta
ligado a qualidade do atendimento prestado a populacéo de todas as classes sociais em
diferentes cidades brasileiras.

O ODS 4 propoe: “assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”. Trata-se da educacéo
inclusiva, equitativa e de qualidade, que deve estimular a aprendizagem ao longo da vida
para todas as pessoas. Eis o conceito de cultura como resultado das atividades produtivas
e que pode ser ensinada e aprendida.

O que significa a palavra cultura, quando se fala da funcdo de transmissao cultural da
educacao? Essencialmente, um patriménio de conhecimentos e competéncias, de
instituigdes, de valores e de simbolos, constituido durante as geragdes e caracteristico de
uma comunidade humana particular, definida de modo mais ou menos amplo e mais ou
menos exclusivo, sendo obra coletiva e bem coletivo (Forquin, 1993, p. 12).

A Meta 4.7 estabelece: “Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos
e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da educacédo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e
nao violéncia, cidadania global e valorizagédo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel.”

Aqui é possivel observar tanto o compromisso com uma educacao que valorize a
diversidade cultural, quanto a contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.
Essa relagdo ténue entre educacao e cultura reflete o papel social da escola, sendo esta
um espaco vivo, carregado de memorias e significados, com a legitimidade para selecionar
0s saberes que compde sua pratica, devendo valorizar o patriménio cultural presente em
diferentes grupos sociais, etnias e representagdes.

De acordo com as Diretrizes para a Educagdo Béasica no Sesc (2019), instrumento que
norteia o trabalho educacional no &mbito da Educacao Basica, e que igualmente a Agenda
2030 toma como referéncia ética para os valores presentes na Declaracao Universal dos



Direitos Humanos, além da Declaracao Universal dos Direitos das Criancas, a escola é
percebida pelo Sesc como laica, que visa proporcionar condigdes para o desenvolvimento
de uma “cidadania planetéria” (Morin, 2010) com base na socializa¢do e na ampliagdo do
conhecimento como expressdo dodireito a educacdo. Como premissa paraaconducao das
atividades educacionais do Sesc, assume-se, portanto, a importancia do desenvolvimento
de formas de pensamento relacional e critico, e de repertério cultural ampliado, que se
apoia em saberes locais, regionais e globais, a partir de abordagens transdisciplinares
(Sesc, 2019, p. 15).

Observa-se, entdo, que o papel da Escola Sesc é construir pontes entre o conhecimento
estabelecido, o patriménio cultural da humanidade e aguele conhecimento cultural que
circula nas localidades onde esta presente, articulando-os com a cultura das pessoas
que vivem no seu entorno e que a frequentam.

Quanto a qualidade da educagdo, no mesmo documento, o Sesc sinaliza a vinculagao da
qualidade com:

® Condigdes favoraveis para o aprendizado de todos, na perspectiva de escola
inclusiva.

® Metodologias ativas e uso de tecnologias.

® Formacao continuada dos professores e importancia de seu papel como
pesquisador e autor.

® Parcerias com as familias, as cidades e o mundo.

® Praticas que valorizem a diversidade.

® Acdbes que fomentem a sustentabilidade.

® Relevancia do protagonismo dos estudantes

® Articulacdo com todas as areas de atuacao do Sesc.

® Oferecimento de Educagéo Basica em todos os segmentos.

® Garantia dos direitos de criangas, jovens, adultos e idosos.

¢ Desenvolvimento da autonomia e da participacao consciente e critica nos
processos sociais, destacando-os como aspectos relevantes (Sesc, 2019, p. 15).

Dentre as seis diretrizes de educacao definidas pelo Sesc, destacamos na Diretriz 2 -
Diversidade e Inclusdo Educacional, a missao do Sesc que se articula com as politicas
de constituicdo de uma sociedade inclusiva, em sintonia com suas prioridades de
desenvolvimento de praticas sociais e educacionais. Assim, entende-se que a inclusao
como principio deve ser assegurada em todas as areas da vida humana, expressando-se
em esforgos que visem garantir a plena e efetiva participacdo de todas as pessoas em
diferentes insténcias da sociedade, em igualdade de condi¢cdes e com seus direitos
garantidos (Sesc, 2019 p. 19).
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Alinclusdo social € baseada em equidade, e ndo em igualdade. A Ultima pressupde garantir
tratamento idéntico para todas as pessoas em todas as situacdes, enquanto a primeira trata
diferentemente cada individuo, em consonancia com suas necessidades, oportunizando
o desenvolvimento integral de todos (Sesc, 2019, p. 20). Essa escolha, materializada no
curriculo, precisa incluir, de maneira equilibrada, uma pluralidade de saberes, permitindo
que diferentes culturas se vejam refletidas no curriculo escolar.

Desse modo, o alinhamento entre o ODS 4 (meta 4.7) e a educagéo no Sesc passa pelo
proposito comum de educar pessoas criticas, capazes de identificar e se posicionar diante
das contradicdes de classe, género, etnia e atitudes discriminatérias, e que, também,
sendo atentas a preservagdo ambiental e planetaria, possam assimilar a diversidade
cultural, produzindo uma nova cultura.

Quantoao ODS 11, é proposto: “Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis”. Isso nos remete a gestdo dos espagos urbanos, as
questdesdoentorno da mobilidade,ao saneamento basico e a gestdo de residuos. Também
colabora para despertar consciéncia da necessidade de mais cuidados, mais seguranca,
restauros e investimentos publicos para tantas cidades, a fim de que as pessoas que nelas
habitam vivam com dignidade.

Nesse sentido, aponto como significativa a presenca do Sesc nos estados, com seus
Centros de Atividades, destacando suas unidades culturais, constituindo-se como
referéncia nacional de instituicdo social, € at¢ mesmo como “ponto de localizacdo”
conhecido nas cidades, pois muitas vezes nao sera dificil se chegar a “um Sesc”, o que
assinala a confianca que as comunidades depositam na organizacgao.

Um centro cultural € um territorio de encontros, de circulagdo de experiéncias, com
possibilidades multiplas de leituras de mundo e de épocas, privilegiado para ocupacao da
arte, da imaginacao e da interpretacao critica, tendo programacao regular e sistematica.

Para Milanesi(1997), 0 que caracteriza um centro cultural é “a reunido de produtos culturais,
a possibilidade de discuti-los e a pratica de criar novos produtos”; espaco aglutinador de
atividades que gerem sentimentos de surpresa pelo desconhecido até curiosidade em
descobrir-se sujeito da produgao cultural.

Nao hd um modelo fisico, padronizado; nenhuma unidade do Sesc € igual a outra. Em
cada cidade, um perfil, mas em qualguer uma, uma unica marca. As peculiaridades se
evidenciam nos projetos realizados.



Quanto a infraestrutura adequada, encontramos na Politica Cultural do Sesc (Sesc,
2015b) a garantia das condicdes arquitetonicas, técnicas e de ambientacdo especificas
dos espacos destinados ao desenvolvimento da programagao cultural, garantindo assim
que os processos de difusao, fruicdo, experimentacao e anélise se deem em condi¢des
especificas de cada iniciativa, proporcionando o respeito técnico a proposta estética
concebida para a obra, de modo que sua apresentagdo ao publico se dé mantendo as
caracteristicas concebidas por seu autor, e compreendendo valores, habitos, costumes,
crengas, producao intelectual e artistica de grupos e povos.

AMeta 11.4 propde: “Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimoénio cultural
e natural do mundo” — Unica meta que trata da cultura, limitando-se a responsabilidade de
salvaguarda patrimonial de bens culturais (material e imaterial) e ambientes naturais.

Com a aquisicao e a manutencao de edificacdes histéricas e tombadas, 0 Sesc preserva
uma parte da cultura brasileira, conciliando seus valores e suas particularidades com
acessibilidade, conforto e funcionalidade, transformando monumentos importantes em
centros culturais. Varias dessas Unidades estdo sediadas em construcdes restauradas,
sendo devolvidas as comunidades para praticas de manifestagdes regionais, nacionais
e internacionais, além de a¢des educativas, como o Centro Cultural Pago da Liberdade,
em Curitiba (PR); Cine Mussi, em Laguna (SC); Centro Cultural Vidal Ramos, em Lages (SC);
Centro Cultural Sesc Gloria, em Vitoria (ES); Centro Cultural JK e Sesc Palladium, em Belo
Horizonte (MG); Centro Cultural Sesc Paraty (RJ); Centro Cultural Sesc Ver-o-Peso, em
Belém (PA); e Sesc Arsenal, em Cuiaba (MT). Edificacbes dessa natureza sdo importantes
instrumentos de memadria social e cooperam para a construgao de identidade das cidades,
fazendo parte de estratégias para a reabilitagdo de &reas urbanas contemporéaneas,
além da preservacao patrimonial, que muitas vezes compde centros historicos e geram
melhorias para os bairros que as circundam.

Eis um alinhamento existente entre cultura no Sesc e o ODS 11, demonstrando a
importancia de espacos culturais voltados para o bem-estar social de bairros, integram
cultura e patriménio e promovem compreensdo da histoéria e fomento do fazer artistico,
alterando a qualidade do agir e do pensar.

Todo esse contexto reforca a importadncia do trabalho do Sesc no enfrentamento de
questdes prementes por meio de acdes que visam a construgdo de uma sociedade mais
tolerante e menos desigual, indo ao encontro da Agenda 2030.
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Resumo

O Programa Cultura do Sesc aponta para uma compreensao expandida da sua agéo social
na cultura, considerando os limites transitérios e intercambiaveis das fronteiras entre
areas, segmentos, campos e técnicas que coabitam o mundo das artes, das linguagens
e das manifestagdes materiais e imateriais do Brasil. Assim, a concepgdo da acgéo
institucional em cultura abarca tanto a arte em suas especificidades de linguagem quanto
os hibridismos decorrentes dos atravessamentos de fronteiras que geram novas formas
de expressao, intertextualidades e transdisciplinaridades. Isso acontece por meio dos
multiplos sistemas de comunicacao e producédo de conhecimento, geradores de vinculos
criativos com a vida cotidiana, como gastronomia, religides, trajes, arquitetura, artesanatos
e variados modos de ser, fazer e estar no mundo, e também setores emergentes das
industrias criativas e da tecnologia.

Ao considerar a Agenda 2030 (ONU, 2015) como nossa Declaragcdo Global de
Interdependéncia, a definicdo dessa Agenda se constitui em um plano de acao para as
pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. O plano indica
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas para erradicar a pobreza
e promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta. Sdo objetivos e metas
claras, para que todos os paises adotem de acordo com as préprias prioridades e atuem



no espirito de parceria global que orienta escolhas para melhorar a vida das pessoas,
agora e no futuro.

A Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre o Meio Ambiente e o Desenvolvimento, que ficou
conhecida como Rio-92, reuniu mais de cem chefes de Estado na cidade do Rio de Janeiro,
em 1992, para discutir como garantir as geracdes futuras o direito ao desenvolvimento.
Na Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, acordou-se sobre a
promocao do desenvolvimento sustentavel, com foco nos seres humanos e na protegao
do meio ambiente como partes fundamentais desse processo. Além disso, a Agenda 21
foi a primeira carta de inten¢des para promover, em escala planetaria, um novo padrdo de
desenvolvimento para o século XXI.

Vinte anos depois, 193 delegacdes, aléem de representantes da sociedade civil, voltariam
ao Rio de Janeiro para renovar o compromisso global com o desenvolvimento sustentavel.
O objetivo da Rio+20 era avaliar o progresso obtido até entdo e as lacunas remanescentes
na implementagao dos resultados das cupulas anteriores, abordando novos e emergentes
desafios. Os focos das discussdes eram, principalmente, a economia verde no contexto
do desenvolvimento sustentavel e da erradicagdo da pobreza, e 0 arcabougo institucional
para o desenvolvimento sustentavel.

A economia criativa, uma parte desse processo, representa um movimento de busca pela
alternativa de producdes e processos, que foge, inicialmente, da industrializacdo para
enfim ser alternativa conforme descrito na Wikipédia, segue abaixo:

Segundo o autor inglés John Howkins no livro The creative economy, publicado
em 2001, sdo atividades nas quais a criatividade e o capital intelectual sdo a
matéria-prima para a criagao, produgao e distribuicdo de bens e servigos. Na
definicao de Andrea Matarazzo, autor do projeto “Distritos criativos”: “o que
move a Economia Criativa € a criatividade e a inovagdo como matéria-prima,
portanto, o processo de criagdo € tao importante quanto o produto final, ou
seja, uma cadeia produtiva baseada no conhecimento e capaz de produzir
riqgueza, gerar empregos e distribuir renda.”

“A economia criativa abrange todo o ambiente de negdcios que existe em
torno da industria criativa, aquela baseada em bens e servigos criativos”, afirma
Ana Carla Fonseca Reis, economista especializada no tema, que define a
economia criativa como um conjunto de atividades econémicas baseadas no
conhecimento com uma dimensao de desenvolvimento e ligagdes transversais
a niveis macro e micro a economia global.

Segundo Renata Reps, mestre em IndUstrias Criativas pela Universidade de
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Paris, a primeira referéncia governamental a importancia de areas ligadas a
tecnologia e a criatividade para o crescimento econémico de um pais deu-se
em um relatério de 1983, publicado pela primeira-ministra Margaret Thatcher.
Em 1994, o primeiro-ministro australiano Paul Keating langou o conjunto inicial
de politicas publicas de um pais com foco em cultura e arte. O documento,
chamado “Creative Nation”, citava o termo “economia criativa”. Logo depois,
0 primeiro-ministro britanico Tony Blair incluiu 0 assunto em sua plataforma de
governo, durante sua campanha para o cargo de primeiro-ministro, em 1996.
No Brasil, segundo dados do Sebrae, o setor tem mais de dois milhdes de
empresas e gera R$ 110 bilhdes, equivalente a 2,7% do Produto Interno Bruto
(PIB) total produzido no pais. A cifra chega a R$ 735 bilhdes, se considerada a
producao de toda a cadeia, equivalendo a 18% do PIB nacional em 2015. No
periodo de 1997 a 2014, o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES) investiu R$ 3,18 bilhdes no setor de economia criativa por meio
do Departamento de Economia da Cultura do banco.

Um dos principaisempreendimentos do setor no pais é o Porto Digital,em Recife,
que criou um ambiente de negdécios orientado para o mercado global. Fundado
em 2000, o projeto nasceu com trés empresas e 46 pessoas. Em 2014, eram
230 companhias e 7 mil funcionarios, incluindo multinacionais como Microsoft,
IBM e Accenture. No mesmo ano, a Fiat Chrysler Automobiles anunciou a
instalagdo de um centro de tecnologia automotiva que teve investimentos
de R$ 500 milhdes e empregou mil pessoas, entre engenheiros, técnicos
e outros profissionais. Em agosto de 2016, foi inaugurada na Vila Madalena,
em Sao Paulo, a Escola Britanica de Artes Criativas (Ebac). A instituigdo tem
como proposta preparar profissionais para atuarem no mercado da economia
criativa com énfase em design, arte digital, animac¢éo e arquitetura. O prédio da

instituicdo é um projeto do arquiteto paulistano Isay Weinfeld (Economia..., s.d.).

Os setores criativos, de acordo com o Plano da Secretaria Nacional da Economia Criativa
e Diversidade Cultural, (MinC, 2011) sdo aqueles cujas atividades produtivas tém como
processo principal um ato criativo gerador de um produto, bem ou servico, cuja dimensao
simbdlica é determinante do seu valor, resultando em riqueza cultural, econdmica e social.

Com essa contextualizacdo, a proposta deste ensaio é trabalhar com 0 ODS 11 - Cidades
de Comunidades Sustentaveis, que recomenda tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis. Esse ODS nos remete a considerar
a gestao dos espacos urbanos, as questdes do entorno da mobilidade, o saneamento
basico e a gestdo de residuos. Também contribui para despertar consciéncia das
necessidades existentes de mais cuidados, mais segurancga, restauros e investimentos



publicos necesséarios em tantas cidades para que as pessoas que nelas habitam vivam
com dignidade. Considerando que a pobreza extrema muitas vezes se concentra nesses
espacos urbanos, as desigualdades sociais acabam sendo mais acentuadas e a violéncia
se torna uma consequéncia das discrepancias no acesso pleno a cidade. Transformar
significativamente a construgédo e a gestao dos espacos urbanos é essencial para que
o0 desenvolvimento sustentavel seja alcancado. Temas intrinsecamente relacionados
com a urbanizagdo, como mobilidade, gestdo de residuos solidos e saneamento, estédo
incluidos nas metas do ODS 11, bem como o planejamento e o aumento de resiliéncia
dos assentamentos humanos, levando em conta as necessidades diferenciadas das areas
rurais, periurbanas e urbanas. Associado a isso, a meta 11.a tem como objetivo “Apoiar
relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e
rurais, reforgcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento.” e a meta 11.6
visa, “Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros.” e
assim trabalhar com material reciclavel.

A Feira Criativa tem como principal objetivo o desenvolvimento de acdes culturais e o
fomento de produtos e produtores de conteudo, que desenvolvem, propdem e executam
mecanismos de difusdo e incentivo para programas € projetos culturais, bem como
instrumentos que envolvam transferéncia de recursos no ambito da cultura.
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Resumo

Arelevancia da cultura esta clara na Agenda 2030, aprovada pela ONU em 25 de setembro
de 2015, com suas contribuigdes para alcangarmos a resolu¢do Transformando nosso
mundo: a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2015). Constituida
por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desdobrados em 169 metas, trata-se
de um contrato social mundial com o objetivo de resolver necessidades das pessoas,
enfatizando que ninguém deve ser deixado para tras. Trata-se de uma agenda abrangente
e ambiciosa, que aborda trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel (social,
econdémico, ambiental) e promove a paz, a justica e as instituicdes eficazes. Uma vez que a
mobilizacdo dos meios para sua implementacao € reconhecida como fundamental, todos,
nomeadamente os profissionais e as organizacdes do setor cultural, temos um papel
importante a desempenhar.

Ao usar como parametro a Politica Cultural do Sesc, (2015) na qual os direitos culturais
e a diversidade cultural sdo principios basicos para o desenvolvimento das atividades
da instituicdo, em que a arte e a cultura s&o instrumentos potentes de educagéo e
transformacado para melhorar a vida das pessoas, € possivel perceber que o Sesc no
Espirito Santo, por meio do Centro Cultural Sesc Gléria, vem desenvolvendo projetos que
se enquadram nos objetivos e nas metas da Agenda 2030.



O Sesc no Espirito Santo tem a preservacao do patriménio e da memoria afetiva
da comunidade como ponto de partida para as atividades que sdo desenvolvidas e
implementadas pelo Centro Cultural Sesc Gléria, e olhando para a Agenda 2030 e seus
17 ODS, ¢é possivel identificar a ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis e a Meta
11.4 - “Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural
do mundo”, como 0s objetivos que mais se aproximam de suas agdes e seus esforcos em
se tratando de desenvolvimento sustentavel como um fator fundamental para garantir a
continuidade da promogéao da cultura como beneficio de futuras geracoes.

A importancia dos equipamentos culturais para a qualidade, confiabilidade,
sustentabilidade e resiliéncia das cidades, edificios historicos, espacos e areas urbanas
com designs atualizados baseados em materiais e contextos locais, reforca o espaco
urbano e a identidade cultural. Equipamentos culturais integrados no planejamento
territorial reforcam a diversidade de espacos publicos e 0 bem-estar dos cidadaos.

Contudo, destacamos a importancia de politicas publicas voltadas para a cultura, de
incentivo as atividades econbmicas e de geracao de emprego, através do aumento
de investimentos em manutencdo do Patrimbénio Cultural e Natural, bem como em
infraestruturas como museus, centros comunitarios e espacos expositivos.

O Programa Cultura do Sesc surgiu como uma acao estratégica da instituicdo para se
aproximar das comunidades, estabelecendo um didlogo proficuo e permanente com
os valores e as subjetividades de cada localidade geografica onde esta estabelecido,
construindo vinculos de confianga e solidariedade.

O Cine Teatro Gldria, inaugurado em 1932, a época, foi o edificio mais alto da cidade e
funcionou como um cineteatro. Construido em estilo eclético somado a elementos
neocléssico e art déco, se destaca na paisagem urbana e atrai atencado dos que passam
pelo centro de Vitdria. Foi adquirido em 2007 pelo Sesc para, apds uma reforma completa
da parte interna e restauracao da fachada, abrigar o Centro Cultural Sesc Gléria, aberto ao
pUblico em 2014. E hoje um patriménio da sociedade capixaba, Unico centro cultural do
estado, local que redne diversas manifestacdes artistico-culturais: musica, teatro, danca,
cinema, artes visuais e literatura.

O prédio abriga duas salas de espetaculos: o Teatro Gléria, com 600 lugares, e o Teatro
Virginia Tamanini, com 100 lugares; duas Salas de Cinema com 80 lugares cada; Espacos
Expositivos; Biblioteca Especializada em Arte e Cultura com mais de 7 mil titulos; Sala de
Danca e Sala da Palavra, além do Atelié de Artes Visuais e outras salas equipadas para
cursos e oficinas.



Tendo completado 7 anos de atividades, em setembro de 2021, o Centro Cultural Sesc
Gldria vem seguindo o propésito de promover e estimular o desenvolvimento da cultura
capixaba. A cada més, uma agenda especial movimenta o espaco com apresentacdes
artisticas, cursos, oficinas, bate-papos, sessdes e mostras de cinema, encontros
de literatura, exposicoes de artes visuais e atividades dindmicas na biblioteca, com foco
na difusdo e no aprimoramento da arte e da cultura. As atividades tém atraido um publico
que ja ultrapassou 90 mil visitantes por ano.

Trata-se de uma acdo emancipadora, pois promove o conhecimento a partir das trocas de
saberes, sempre em consonancia com 0s avang¢os em pesquisas, estudos e tendéncias,
com criatividade e inovagao, mas sem deixar de lado as culturas tradicionais e 0s saberes
populares. Como beneficio, hd o movimento da economia em diferentes ramos de
atividades envolvidas nessa cadeia de produgéo cultural.

Ao dedicar recursos e esforcos a essa iniciativa, 0 Sesc reafirma o compromisso com a
promoc¢ao da qualidade de vida, do aprimoramento pessoal e do relacionamento entre
seus frequentadores, com foco na experimentagédo e na educacao no campo da cultura,
estimulando o crescimento e a troca de saberes para a construgdo de uma sociedade
mais plural e com mais oportunidades para todos. Sdo contribuicdes para o alcance dos
objetivos da Agenda 2030:

e (Coesdo social — por meio da integragdo de classes sociais, das diversidades
e identidades culturais e da inclusao de pessoas portadoras de deficiéncia e de
imigrantes.

® [novacao e criatividade - relevancia do contato com a arte, 0 que incentiva a
criatividade pela autoconfianga para produzir a experimentagao.

e FEducagcdo - compreensdo global do mundo, aumento da capacidade de
acumular conhecimento por fornecer ferramentas para correlacionar e acumular
mais informacgdes.

e Saude e qualidade de vida - saude psicolégica, equilibrio, prevencao de doencas,
sobrevida, coesao familiar.

e Sustentabilidade - responsabilidade ambiental, economia e sociedade verde,
pPOiS pessoas com mais cultura sdo mais propensas a consumirem produtos
ditos verdes. Além disso, promove a estabilidade populacional (migragéo),
em que trabalhadores rurais permanecem no campo, pois conseguem aplicar
tecnologia, inovacdo e planejamento estratégico em seus negocios.

e Desenvolvimento econbmico - por meio da inovagcdo em todas
as manifestacbes da economia criativa e da geragdo de empregos.

e Comunicacdo e interagdo - pelas linguagens, pelos comportamentos e pelas
crengas. Promove também a comunicagédo de tradigbes e costumes para as
novas geracdes, garantindo um legado para o futuro.



¢ Mudangas no comportamento social —com maior capacidade de agao, retencéo
da identidade, modificagédo de valores e modificacdo das preferéncias individuais
que se voltam para escolhas coletivas e bem social.

Esta previsto na Politica Cultural do Sesc (2015), que no didlogo com outras instituicoes
e/ou iniciativas autbnomas é possivel acelerar e formalizar parcerias na perspectiva
de ampliagdo de agbes e qualificagdo das programagdes. O entendimento de parceria
sempre € o0 da colaboragdo em projetos e acdes, preferencialmente no compartilhamento

de recursos (fisicos e intelectuais) para objetivos comuns.

O Sesc, como parte de um sistema, deve a sua posigao invejavel em grande parte a um
modelo de financiamento que muitos acreditam ser Unico no mundo. A entidade privada
sem fins lucrativos, cujo papel é consagrado na Constituicdo nacional, tem como principal
fonte de receita as contribuicdes compulsorias das empresas do comércio, que, por sua
vez, dependem do ritmo da economia, e s vezes causam preocupacdo, Como no caso do
Centro Cultural Sesc Gléria, que € um espaco histérico a ser preservado e presta servigcos
culturais, dependentes dos recursos citados.

Nesse sentido, observa-se que o ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementagédo é uma
iniciativa para “Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para
o desenvolvimento sustentavel.”

Apesar de fazer parte de muitos discursos e intencdes, a cultura é ainda tratada como
evento de entretenimento e fonte de lazer. Para a compreensao do seu sentido mais amplo,
€ preciso difundir seu principal papel social de transformagdo do mundo, por despertar
em cada individuo o direito & manifestagdo de sua criatividade, sensibilidade e emocao,
num processo de conscientizacdo e valorizacdo de sua identidade. A cultura passaria a
ser percebida por governos e empresas como um instrumento para a demonstracao de
responsabilidade social, tendo como foco a real transformagéo dos publicos aos quais se
dirigem, justificando o investimento pelo seu aspecto social.

Diante do cenario atual, museus e centros culturais, patriménios da comunidade,
encontram-se numa situagdo em que n3o conseguem se manter. E perceptivel a
necessidade de um debate amplo sobre o modelo de financiamento e uma politica efetiva
voltada para a preservagado e manutengado desses espacos, para garantia de continuidade
dos servigos que sdo vitais para a sociedade.
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Resumo

Conforme os principios da Politica Cultural do Sesc (2015), direitos culturais sdo um
elemento indissocidvel dos direitos humanos, inerente a condi¢do de dignidade humana.
Nesse sentido, ratifica-se que a liberdade cultural dos individuos e das comunidades
€ condigao essencial da democracia. O Sesc, em ambito nacional, constitui-se como
instituicdo promotora e incentivadora dos direitos humanos. A instituigdo trabalha em rede,
trocando praticas e experiéncias, e coordenando suas acdes em que o desenvolvimento
cultural se apoia na multiplicidade dos agentes sociais, devido a constante evolucao
cultural por meio da diversidade criativa. O Sesc torna possivel o didlogo entre identidade
e diversidade, como uma ferramenta necessaria para garantir tanto uma cidadania cultural
como o desenvolvimento das culturas, em concordéncia com a declaragéo universal da
Unesco sobre a diversidade cultural, que contribui para uma existéncia intelectual, afetiva,
moral espiritual satisfatéria (Unesco, 2002, Art. 3).

Com o advento da Agenda 2030 (ONU, 2015), uma iniciativa da Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU) que propde um pacto global em prol do desenvolvimento sustentavel.
Tendo como principal intuito garantir o desenvolvimento humano e o atendimento as
necessidades basicas do cidadao por meio de um processo econémico, politico e social
que respeite 0 ambiente e sustentabilidade. Sdo 17 objetivos para um desenvolvimento



sustentavel (ODS), composto por 169 metas que devem ser cumpridas até o ano de 2030.
A proposta envolve uma diversidade de campos de atuagao que transitam pelas metas de:

1. Erradicagéo da pobreza e da fome.
2. Saude e bem-estar.

3. Educacao.

4. |lgualdade de género.

5. Acesso a dgua potavel e saneamento.
6. Energia limpa.

7. Trabalho decente.

8. Crescimento econdmico sustentavel.
9. Reducédo das desigualdades sociais.
10. Sustentabilidade da vida.

11. Inovagdes em infraestrutura.

12. Consumo responsavel.

13. Cidades saudaveis.

14. Responsabilidade climatica.

15. Reducao de desigualdades.

16. Instituicoes eficazes.

17. Paz social.

Em consonancia com a Politica Cultural do Sesc (2015) e a Agenda 2030 (ONU, 2015)
destaco o Sesc como uma instituicdo educativa no seu sentido mais amplo, que atua na
diversidade cultural, social, econdmica e geografica deste pais.

O Programa Cultura do Sesc, tendo como fator fundamental a promocao
da reflexdo e da criatividade, assume a responsabilidade de trabalhar para
impulsionar esses processos de identificagado cultural e de desenvolvimento
individuais e coletivos, respeitando o ser humano como um ser ativo e
capaz de provocar mudangas em sua realidade e na sociedade (Sesc, 2015,

“Intencionalidade”).

Com essa premissa, destaco também a Meta 4.7 — “Até 2030, garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentével, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promog¢do de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagéo da
diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel.”



Os direitos culturais ressaltam que 0 acesso e a participacdo nas manifestacoes culturais
devem fazer parte das politicas publicas locais e nacionais em todos o0s programas
culturais do Sesc, de modo a promover o reconhecimento e a visibilidade de todas
as manifestacbes de maneira equilibrada, fortalecendo aquelas préprias de grupos
minoritarios, como previsto na Constituicdo Federal de 1988. J4 o principio da diversidade
cultural enfatiza: “Considerando a cultura como elemento indenitario dos grupos sociais,
devemos reconhecer que a diversidade cultural € uma caracteristica essencial da
humanidade e precisa ser compreendida e valorizada, e o direito & participagdo na vida
cultural ser garantido” (Sesc, 2015) em conformidade com a Meta 11.4 da Agenda 2030
- “Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural do
mundo”. Essa proposig&o abarca também a Meta 8.3: “Promover politicas orientadas para
0 desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento
das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a Servigos
financeiros.”

Os vinculos expostos entre a Politica cultural do Sesc e os ODS da Agenda 2030 reforcam
a acao cultural da instituigdo como forca de transformagdo e mudanca, vinculando
cultura e educacédo na promocao do bem-estar e nos esforcos para o desenvolvimento
humano e social.
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Resumo

O presente ensaio tem como proposta promover uma reflexao acerca da responsabilidade
social do Servico Social do Comércio (Sesc) diante dos desafios apresentados pela
Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel (ONU, 2015) e as possibilidades de
contribuigao da cultura no &mbito institucional a fim de atingir as metas dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) por meio da inclusdo da educacao patrimonial como
tema transversal as diversas areas de conhecimento em que a entidade atua.

Diante da complexidade dos desafios propostos pela Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, que estabelece objetivos e metas ousadas a fim de
minimizar os principais problemas sociais da contemporaneidade e garantir a qualidade
de vida das pessoas no presente sem comprometer as geracOes futuras, faz-se
necessario um empenho coletivo da sociedade e das instituigdes, publicas ou privadas, no
desenvolvimento de agdes claras que possam contribuir com esse compromisso global.

Nesse sentido, este ensaio busca pensar sobre o papel fundamental do Sesc como
entidade de carater socioeducativo existente em todos os estados brasileiros. Em seus
campos de atuagao (Assisténcia, Cultura, Educacéo, Lazer e Saude), executa acdes
que colaboram ativamente para o desenvolvimento social nas regides onde atua,



em consonancia com sua finalidade, estabelecida nas Diretrizes Gerais de A¢do do Sesc
(DGA), de “contribuir, no &mbito de suas areas de acao, para o desenvolvimento econémico
e social, participando do esforgo coletivo para assegurar melhores condicdes de vida para
todos” (Sesc, 2014, p. 10).

Embora a dimensdo cultural ndo esteja contemplada de maneira explicita nas 169 metas
dos 17 ODS, é possivel identificar a relevancia da participagao da cultura e da criatividade
para desenvolvimento de estratégias que possam alcancar esses objetivos. Além disso,
proporcionar uma melhor compreensdo sobre o contexto histérico, sociocultural e
econdbmico das questdes sociais elencadas na Agenda 2030 é fundamental para promover
maior conscientizacdo e engajamento das pessoas, e para lograrmos éxito no desafio de
alcancar os objetivos complexos propostos pela Agenda 2030. Nesse sentido, a parceria
entre as diversas areas do conhecimento torna-se essencial.

A Politica Cultural do Sesc (2015) tem como pilares indissociaveis os direitos culturais
e a diversidade cultural, considerando os aspectos relacionados a memaoria social € ao
patriménio cultural como de grande relevancia para o desenvolvimento de suas acoes.
Como recorte para reflexdo sobre a responsabilidade social do Sesc diante da sociedade
e do meio ambiente, e as possiveis contribuicbes para o alcance das transformacoes
propostas pela Agenda 2030, proponho discutir a necessidade de integragdo das acdes
trabalhadas pelo Programa Cultura no campo da memaria social e do patriménio cultural
aos demais campos de acdo da entidade.

A Portaria n° 137/2016 do Instituto do Patrimédnio Histérico e Artistico Nacional (Iphan),
que estabelece diretrizes de Educacao Patrimonial no ambito do Iphan e das Casas do
Patriménio, define como educagao patrimonial:

Os processos educativos formais e ndo formais, construidos de forma coletiva e
dialégica, que tém como foco o patriménio cultural socialmente apropriado como
recurso para a compreensao socio-historica das referéncias culturais, a fim de

colaborar para seu reconhecimento, valorizagéo e preservagao (Iphan, 2016).

Em suas diretrizes, o documento considera “patriménio cultural como tema transversal
e interdisciplinar” e a “intersetorialidade das ac¢des educativas, de modo a promover
articulagdes das politicas de preservacéo e valorizagdo do patriménio cultural com as
de cultura, turismo, meio ambiente, educagéo, saude, desenvolvimento urbano e outras
areas correlatas”, além de “incentivar a associacao das politicas de patriménio cultural as
acOes de sustentabilidade local, regional e nacional”. Assim, destaco a necessidade de



desenvolvimento de estratégias para construcado de um plano de acéo integrado, por meio
do qual possamos tratar das questdes culturais de maneira mais ampla e dialdgica com
0s demais campos de atuagao instituigéo.

E preciso substituir um pensamento que separa e isola por um pensamento
que distingue e une. E preciso substituir um pensamento disjuntivo e redutor
por um pensamento complexo, no sentido originario do termo complexos: o

que é tecido junto (Morin, 2003, p. 88).

A transversalidade propde trabalhar por meio da integracéo entre diferentes areas do
conhecimento, conectando conteldos que muitas vezes nos sdo apresentados de maneira
fragmentada, proporcionando uma visdo mais abrangente da realidade que nos cerca.
Desse modo, por meio da parceria de profissionais das diversas areas de conhecimento
do Sesc, é possivel potencializar a agao institucional com a troca e a cooperagao.

Referéncias

IPHAN, Instituto do Patrimbnio Historico e Artistico Nacional. Portaria Iphan no137, de
28 de abril de 2016.
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Portaria_n_137_de_28_de_abril_
de_2016.pdf. Acesso em: 31 jul. 2021.

MORIN, Edgar. A cabega bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento.
Traducao Eloé Jacobina. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003. Disponivel em: https://
edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4415469/mod_resource/content/1/Base%20A%20
cabe%C3%A7a%20bem%20feita_Morin.pdf.

ONU, Organizacao das Nacdes Unidas. Transformando nosso mundo: a Agenda 2030
para o desenvolvimento sustentavel. Traduzido pelo Centro de Informacdo das Nacgdes
Unidas para o Brasil (Unic Rio). Edicao de 25 set. 2015. Disponivel em:
https://www.pactoglobal.org.br/ods. Acesso em: 31 jul. 2021.

SESC, Servigo Social do Comércio. Diretrizes Gerais de A¢do do Sesc. Rio de Janeiro:
Sesc/Departamento Nacional, 2014. Disponivel em:
http://transparencia.mt.sesc.com.br/uploads/midia/mt/DGA_Sesc-1.pdf. Acesso em:
1 ago. 2021.

SESC, Servigo Social do Comércio. Politica Cultural do Sesc. Rio de Janeiro: Sesc/
Departamento Nacional, 2015. Disponivel em:
https://www2.sesc.com.br/downloads/politicacultural.pdf. Acesso em: 14 jul. 2021.


http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Portaria_n_137_de_28_de_abril_de_2016.pdf
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Portaria_n_137_de_28_de_abril_de_2016.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4415469/mod_resource/content/1/Base%20A%20cabe%C3%A7a%20bem%20feita_Morin.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4415469/mod_resource/content/1/Base%20A%20cabe%C3%A7a%20bem%20feita_Morin.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4415469/mod_resource/content/1/Base%20A%20cabe%C3%A7a%20bem%20feita_Morin.pdf
https://www.pactoglobal.org.br/ods
http://transparencia.mt.sesc.com.br/uploads/midia/mt/DGA_Sesc-1.pdf
https://www2.sesc.com.br/downloads/politicacultural.pdf

ENSAIO 17

Identificacao

Autor

Cirlene Cruz (MS).

Ensaio

Cultura e Agenda 2030 - Sesc e seus programas na construgao de um novo olhar para
suas agdes.

Palavras-chave

Programas, planejamento, agdes.

Resumo

Ao analisar os desafios da Agenda 2030 (ONU, 2015) diante de um mundo que se torna
cada vez mais complexo, dindmico e globalizado, deparamos com os desafios propostos
de colocar em questdes praticas a implementagdo de mudangas.

O Sesc, com seu papel perante a sociedade, configura-se como um grande formador de
opinido e com uma enorme responsabilidade em prover conhecimento, discussoes e,
acima de tudo, envolver em seus Programas solucdes para implementar as mudancas
necessarias.

Nesse contexto, o presente ensaio tem como objetivo dar continuidade as discussdes
que foram iniciadas durante os encontros realizados com o grupo de estudos por
representantes da Cultura no Sesc, junto com representantes do Observatério de Politicas
de Comunicagéo e Cultura, e do Centro de Estudos de Comunicacao e Sociedade
da Universidade do Minho, com destaque para a implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas agbes de Cultura no Sesc em ambito nacional e
no Mato Grosso do Sul.



Programas Sesc e ODS no Brasil

Os Programas do Sesc séao flexiveis? O Sesc esta preparado para incorporar a Agenda
20307 E possivel trabalhar em rede com os Programas? Antes de falar especificamente da
Cultura, primeiro vamos fazer um tour e analisar os demais Programas Sesc para entender
se hoje os ODS sdo observados e se podem ser adequados em cada um deles.

Programa Saude

Talvez o programa Saude seja 0 que mais esté inserido e proximo de alguns ODS, do que
os demais. Dentro deste programa, alguns produtos, mesmo que ndo com esse objetivo,
ja estdo em consonancia com alguns ODS. O produto Educagao em Saude, que promove
palestras e acdes formativas sobre variados temas, ja faz conexao com algumas metas
do ODS 3, que tem como meta até 2030 acabar com algumas epidemias como Aids,
tuberculose, malaria e outras doengas negligenciadas. E por que n&o incluir a Covid-19
nesse contexto? Hoje, o Sesc ja atua com formagdes educativas em comunidades, com
temas semelhantes ajudando diversas pessoas a terem acesso a informagao. E possivel
citar ainda, o Sesc Saude Mulher, que contribui, dentro do ODS 3, como uma acao
informativa e preventiva, com a promoc¢ao de exames diagndsticos contra o cancer do colo
do utero e de mama, além de palestras educativas sobre a sexualidade feminina. E por que
ndo dizer que esse produto também estd em consonancia com o ODS 5, Igualdade de
Género, com a unidade mével Sesc Saude Mulher chegando a locais com dificuldade de
acesso a saude publica? Poderia citar muitos outros produtos dentro do Programa Saude
que ja fazem conexao com alguns ODS, mesmo que nao planejados para isso.

Programa Lazer

A meu ver, o Programa do Sesc que hoje é mais dificil de ser associado aos ODS é o
Lazer. E possivel fazer conexdo com os ODS 3, 8 e 10, quando, ao proporcionar 0 acesso
ao esporte, por exemplo, estamos promovendo qualidade de vida, bem-estar e reducéo
da desigualdade, uma vez que sdo agdes voltadas para pessoas de baixa renda e,
ainda, viabilizam a formacao para uma futura profissdo. Levando-se em consideracao
o lazer dentro da vertente do esporte, o Programa oportuniza bons caminhos para
criancas e adolescentes. De certo modo, o turismo também se conecta com praticas de
sustentabilidade.

Programa Educacao

A conexao desse Programa ¢ feita com o ODS 4 - “Assegurar a educacao inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos”, pois 0 Sesc faz isso com propriedade, mesmo que atingir as metas desse ODS
nao fosse o objetivo principal. As escolas do Sesc espalhadas pelo Brasil ddo acesso as



pessoas de baixa remuneracao a educacao de qualidade, com toda infraestrutura possivel.
Mais especificamente no Mato Grosso do Sul, a educagéo fornecida pelo Sesc é bilingue
desde a Educacao Basica até o Ensino Médio, por exemplo, proporcionando a crianga um
aprendizado ludico e natural. Além disso, escolas Sesc em todo o Brasil ja trabalham com
a avaliagcdo de competéncias, que tem como objetivo avaliar muito além do aprendizado
basico, mas sim outras vertentes que vao ao encontro do ODS 4. A proposta educacional
no Sesc estéa indiretamente ligada a outros ODS como 0 6, 7, 8 12, como temas abordados
nas escolas e que podem ser trabalhados mais fortemente com os alunos.

Programa Assisténcia

A erradicagao da fome, do ODS 1, é o0 objetivo que mais dialoga com este Programa. Como
pais subdesenvolvido, o Brasil sofre diariamente com o problema da fome. Em razdo da
pandemia de Covid-19, esse problema se intensificou.

Um produto deste programa, conhecido internacionalmente, tem ajudado a acabar com
a fome de milhares de familias. O Mesa Brasil Sesc, em sua rotina diaria, contribui para
estimular a solidariedade de pessoas e empresas. Além das doacdes de alimentos, o Mesa
Brasil Sesc atende algumas instituicoes na formalizagao e profissionalizagéo do Programa
de Solidariedade. Algumas doagdes passam até a gerar renda, na forma de cursos de
aproveitamento integral dos alimentos, proporcionando emprego digno para aqueles que
s&o atendidos. Assim com o Programa Educacédo, o Programa Assisténcia facilmente se
adapta para atender metas de outros ODS.

Programa Cultura

Ao Programa Cultura, assim como nas atividades que fizemos em alguns dos encontros,
conseguimos conectar diversos ODS, mesmo que as agdes citadas ndo tivessem como
objetivo alcangar as metas da Agenda 2030. Uma das agdes do Sesc nesse sentido, talvez
uma das mais importes ao meu olhar, é a valorizacdo do artista, reconhecendo sua arte
como atividade econbmica e dando respeito, dignidade e oportunidade para todos. A
conexao acontece por meio das agdes formativas, que por vezes sdo o0 primeiro contato
do individuo com a arte, capazes de tornéa-la sua profissdo e profissionalizacao.

Ao fazer essas analises dos programas em conexdo com os 17 ODS para o Brasil, é
perceptivel que, mesmo sem planejar, muitas acdes do Sesc ja ttm conexao com varios
objetivos da Agenda 2030.

Ao falar de Cultura, pode-se perceber como é possivel e viavel criar redes, dentro do
proprio Sesc, para que os Programas trabalhem em consonancia para o atingimento de
objetivos sustentaveis.



Porém, € importante ressaltar o quanto este estudo contribuiu e continuara contribuindo
para essa virada de chave no olhar dos participantes e com certeza ira reverberar em
novas acdes no planejamento dos proximos anos, e 0 quao € importante que agentes
do Sesc de outras areas de atuacdo tenham este mesmo conhecimento adquirido, que
concorre para a criagdo de um novo olhar para as agées do Sesc em sociedade.

Referéncia

ONU, Organizagédo das Nacgdes Unidas. Transformando nosso mundo: a Agenda
2030 para o desenvolvimento sustentavel. Traduzido pelo Centro de Informacao
das Nagbes Unidas para o Brasil (Unic Rio). Edigcdo de 25 set. 2015. Disponivel em:
https://www.pactoglobal.org.br/ods. Acesso em: 31 jul. 2021.
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Projeto Circuito de Exibicao e Formagao em Audiovisual.
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Resumo

O Sesc é uma entidade eminentemente a favor da cultura desde a sua criagaéo, em 13 de
setembro de 1946, quando na Carta da Paz Social enfatizava que “o objetivo do Fundo
Social é promover a execucdo de medidas que, ndo s6 melhorem continuamente nivel
de vida dos empregados, mas lhe facilitem os meios para seu aperfeicoamento cultural e
profissional” (Sesc, 2012, p. 13).

De |4 até os dias atuais, 0 Sesc assume responsabilidade como entidade referéncia para as
politicas culturais brasileiras, amplamente fundamentada no documento Politica Cultural
do Sesc (Sesc, 2015) que reforga a importancia de estabelecer fundamentos, principios e
diretrizes de agéo no campo da cultura, articulando a orientagéo estratégica da area com
os valores referenciais formalizados em suas Diretrizes Gerais de Ag&o.

Assim, a concepgao de cultura defendida pelo Sesc no Acre e que norteia sua programagao
nao tem em vista uma preservacao estanque de patrimdnio artistico e cultural, mas sim
proporcionar ao cliente e a sociedade de modo geral, novos olhares e novas atitudes em
relacédo a prépria histdria e no que tange a construcao do futuro.

No que se refere ao audiovisual, com o crescimento da midia audiovisual no atual
contexto cultural e social em que vivemos, percebe-se 0 quanto 0s elementos visuais
de comunicagdo sdo importantes para o desenvolvimento do ser humano. A linguagem



audiovisual, como elemento verbal, sonoro e visual, torna-se vetor de transformagao dos
sujeitos sociais, seja em relagdo ao pensamento critico, emprego ou renda. Na atual
conjuntura de saude pandémica que nos levou ao confinamento, faz lembrar que a arte é
inerente a vida, revela o quanto o audiovisual preenche nossos dias com sentido e beleza.
Diante do perigo real trazido pela Covid-19, o audiovisual tem nos surpreendido com a
grande procura nas plataformas de streaming, uma maneira de escaparmos do mundo
real. Ao mesmo tempo, os filmes que nao fazem parte da grande industria cultural tentam
reinventar-se para que o publico alternativo tenha acesso a eles por meios hibridos. Assim,
se faz necessario projetos e alternativas para acesso, apoio a realizagdo de producdes
e circulagdo de economia, seja para o publico do Sesc, usuarios ou classe artistica.

Nesse sentido, o Projeto Circuito de Exibicao em Formacao Audiovisual, vem ao encontro
das Diretrizes Gerais do Sesc (Sesc, 2014, p. 13), e reconhece como necessario,
entretanto, o apoio aqueles menos favorecidos dentro do processo competitivo pelo
autodesenvolvimento, e que esse apoio, além de oferecer melhores condi¢cdes materiais
com a oferta de servicos, deve, sobretudo através da acdo educativa e transformadora,
colaborar para que cada um possa fazer mais e obter mais para si e para sua familia.

O audiovisual como espaco de viabilizagdo criard agdes efetivas de acesso e realizacdo
para o publico marginalizado das grandes midias e indUstrias que ndo cooperam para o
pensamento critico e o desenvolvimento social. Conforme as diretrizes j& mencionadas,
€ necessario que os objetos assim reconhecidos pelo Sesc sejam aqueles capazes de
enriquecer intelectualmente os individuos, leva-los a desenvolver uma percepgdo mais
acurada, propiciar-lhes uma nova compreensao das relacdes sociais, uma releitura de
seu estar-no-mundo, permitir-lhes transcender suas condigdes de origem e formacao,
dotando-o0s, por conseguinte, de uma consciéncia mais universal.

Objetivo geral

Estimular a producéo artistica e cultural local atuante no audiovisual, contribuir para o
desenvolvimento intelectual e a qualificagdo para os meios de produgao e exibig¢ao.
Justificativa

Pretende-se desenvolver agcbes formativas por meio de oficinas para continuidade das
ja realizadas. Com isso, se potencializa as produgdes locais e aprofunda-se os conceitos

tedricos e a pratica, bem como roteiro e praticas de escrita, direcado de arte para
cinema, animagéao e conceitos 3D, e outros. O projeto Circuito de Exibicdo e Formagao



em Audiovisual torna-se importante por proporcionar o crescimento profissional e a
qualificacao do trabalho, aumentando a produgéo e o fomento e criando ambientes de
discussao e vivéncias para o audiovisual local.

Metodologia

Pretende-se realizar quatro oficinas, conforme programacgao a seguir:

1 — Oficina de animacao, conceitos 3D (local ou nacional).

2 — Oficinas de trilha sonora para cinema (local ou nacional).

3 — Oficina de roteiro e praticas de escrita (local ou nacional).

4 - Oficina de cinema: eixos afro-brasilidades (local ou nacional).

5 — Oficina de mediacao e critica de cinema (local ou nacional).

6 — Oficina de cinema feminista: representatividade negra (local ou nacional).

Resultado esperado

e Acesso do cliente do Sesc a produgao audiovisual local e nacional.
e Proporcionar acoes formativas para amadores, profissionais e publicos do Sesc.
e Estimular a pesquisa e a producao entre os artistas locais.

Alinhamento com os ODS

ODS 4 - “Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.”

Meta 4.4 - “Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.”

4.7 — "Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promoc¢ao de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global, e valorizacédo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel.”

ODS 5 - “Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.”
Meta 5.1 — “Acabar com todas as formas de discriminacéo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.”

Meta 5.b — “Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de
informacdo e comunicacg&o, para promover o empoderamento das mulheres.”



Estrutura

e Publicagéo de edital de credenciamento e processo de curadoria para selegéo dos
profissionais para executar as agdes formativas de acordo com as normas internas
do Sesc.

® Realizacdo de oficinas por meios hibridos, ajustando as orientacdes de salude
conforme normas atuais.

e [ jcenciamento de longas e curtas-metragens locais e nacionais para programagao
do Sesc.

e Possibilitar encontro de realizadores locais e nacionais para bate-papo, live e
conversacdes sobre cinema, abordando temas reflexivos, alternativos e urgentes.

Parceiros e responsabilidades

e Cineclube Opinides: auxiliar na divulgacao e cooperar na participacao das oficinas.

® Universidade Federal do Acre (UFAC): auxiliar na divulgacao e cooperar na
participacao das oficinas.

e Fundagédo de Cultura Elias Mansour: auxiliar na divulgacao, cooperar na participagdo
das oficinas, ceder espacgos para oficinas e exposi¢oes.

Etapas

Etapa 1: Publicacao de edital 03/1/2022 a 31/1/22

Etapa 2: Curadoria 04/2/2022 a 18/2/2022

Etapa 3: Resultado 21/2/2022 a 25/2/2022

Etapa 4: Contratagdes 02/3/2022 a 31/3/2022

Etapa b5: Live de langamento do projeto 19/4/2022 R$ 3.200,00

Etapa 6: Oficina audiovisual — eixos diversidades 25/4/2022 a 27/4/2022 R$ 3.600,00
Etapa 7: Oficina audiovisual - mercado, distribuigdo e economia 23/5/2022
a27/5/2022 R$ 3.600,00

Etapa 8: Oficina audiovisual - roteiro, diregao e fotografia 20/6/2022 a 24/6/2022 R$ 3.600,00
Etapa 9: Oficina audiovisual - brasilidades e minorias 18/7/2022 a 22/7/2022 R$ 3.600,00
Etapa 10: Oficina audiovisual e os meios digitais 22/8/2022 a 26/8/2022 R$ 3.600,00
Etapa 11: Live — Audiovisual e o atual contexto 17/9/2022 R$ 3.200,00

Etapa 12: Bate-papo — Audiovisual 20/10/2022 R$ 2.400,00

Etapa 13: Licenciamento de filmes locais 11/4/2022 a 11/4/2023 R$ 12.000,00

Etapa 14: Licenciamento de filmes nacionais 11/4/2022 a 11/4/2023 R$ 18.000,00
Etapa 15: Mediador 19/4/2022 a 17/9/2022 R$ 3.000,00



Etapa 16: Curador 04/4/2022 a 08/4/2022 R$ 3.000,00

Etapa 17: Prestacao de contas 01/11/2022 a 30/11/2022

Etapa 18: Banner R$ 240,00

Etapa 19: Envelopamento R$ 247,50

Etapa 20: Camisetas R$ 1.250,00

Etapa 21: Midias visuais R$ 5.000,00 - 4 banners R$ 4,00/60,00/240,00;
Envelopamento R$ 5,00/49,50/247,50; Camisetas R$ 50,00/25,00/1.250,00

Palestrantes - Lives, encontros e bate-papos R$ 11,00/800,00/8.800,00

Oficina 1 1,00 3.600,00

Oficina 2 1,00 3.600,00

Oficina 3 1,00 3.600,00

Oficina 4 1,00 3.600,00

Oficina b 1,00 3.600,00

Licenciamento de filmes 10,00 3.000,00 30.000,00
Mediador 3,00 1.000,00 3.000,00

Curador 2,00 1.500,00 3.000,00

Midias audiovisuais (videomaker 2,00/5.000,00)
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Resumo

Para apresentar a proposta de Ecoteca, € preciso voltar no tempo e lembrar de um
trabalho ja realizado na rede de bibliotecas, em meados dos anos 2008. As propostas
de agbes ambientais surgiram na Biblioteca do Sesc em Santo Amaro, com as agdes em
parceria entre a atividade de Educagéo, Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e a equipe
da Biblioteca Gilberto Freyre. Um calendario ambiental foi criado e as agdes culturais de
biblioteca dialogavam com a questdo da sustentabilidade, tdo emergente no periodo. O
Programa Educacao foi um grande parceiro, e as atividades realizadas eram vivenciadas
além dos muros do Sesc. Posteriormente foi formado um grupo de estudos, no qual as
acoes mais direcionadas foram promovidas, reverberando na politica de residuos do Sesc,
gue acabou sendo totalmente reformulada, e anos mais tarde, o Programa Ecos surge
para fornecer mais orientagdes oriundas do Departamento Nacional do Sesc (DN).

A Rede de Bibliotecas do Sesc em Pernambuco é formada por 16 equipamentos culturais
fixos, instalados nas unidades fixas. Além dessas bibliotecas, contamos com duas
unidades moéveis que fortalecem a atuagéo da rede nos lugares mais distantes (BiblioSesc).
O trabalho de todo esse grupo, inserido dentro do Programa Cultura € promover acdes
que direcionem para o enriquecimento da educacao social das comunidades onde atuam.
As acdes realizadas buscam ser referéncia em qualidade de atendimento, estimulam
a pesquisa e a percepcdo dos individuos que participam das acOes, permitindo
a autoeducacao, colocando a disposicao acervos e eventos que despertem interesses



e necessidades da comunidade, além do facil acesso e desenvolvimento de praticas de
incentivo a leitura e ao letramento informacional.

Os principais pontos de atuagao das bibliotecas sao:

1. Promover atividades que visem despertar para a cidadania.

2. Ofertar acdes de leitura como diversao, incentivando praticas leitoras em seus mais
diversos formatos.

3. Orientar habitos de consumo, ampliar e fortalecer o trabalho que efetivem os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em consonancia com a Politica Cultural do Sesc (Sesc, 2015) o trabalho se constrdi por
meio de um cuidado com o outro em que a troca se da de maneira organica:

a cultura implica algo incompleto, constante estado de criagcdo e renovacao,
oscila entre passado e futuro, mas também entre atividade e passividade, ja
que o cultivo, tanto o da terra quanto o do espirito, pressupde 0 movimento
de um agente sobre um objeto, um “cuidar ativo”. Marca também a interagéo
entre o regulado e o ndo regulado, entre a regra e a liberdade, j& que a ideia de
lavoura (e também a de educacao) pressupde a relagdo entre regulamento e

crescimento espontaneo (Sesc, 2015, p. 15).

A bibliotecaria colombiana Silvia Castrilléon, durante o Seminario Internacional de
Bibliotecas Publicas de S&do Paulo, tratou muito bem sobre os desafios das bibliotecas
colombianas quando relatou:

Garantir o acesso a cultura escrita implica ndo apenas disponibilizar
materiais escritos e adiantar programas para promover seu uso, mas oferecer
possibilidades de apropriacdo intelectual desses materiais. E por isso que a
funcao da biblioteca vai além de oferecer possibilidades de leitura e escrita as
pessoas que jafazem parte dessa cultura, mastambémaquelas que pordiversos
motivos foram rechagadas por ela. Neste sentido, sua tarefa € a democratizagéo
de um bem publico e cultural, e ndo sua massificacédo (Castrillon, 2014, p. 21).

Entendendo biblioteca como um espaco aberto e diversificado do conhecimento e
esperando ampliar as agdes ja realizadas como a unidade de informagéo local, a biblioteca
se torna um grande palco para apresentar nas mais variadas linguagens artisticas os
anseios locais. Os diferenciais competitivos ambientais de Sirinhaém (PE), onde esta
localizada a Praia de Guadalupe, sdo as acdes ja propostas desde o inicio da obra, quando
apontava para a constru¢ao do hotel do Sesc — Centro de Turismo e Lazer Sesc Guadalupe,
respeitando as normas ambientais e 0 espaco rodeado por manguezais.



Algumas acgbes que demonstram que o hotel do Sesc ¢é diferente de muitos

empreendimentos:

e Espaco de educacao ambiental.

e Elaboracado de produtos organicos.

e Tratamento dos residuos e efluentes (ETE).

e Aguecimento de dgua por energia solar.

® Replantio de arvores nativas.

® Integragdo com a comunidade local, promovendo agdes para que objetivem a promocao
de emprego e renda para a comunidade.

e Realizacado de parceria com os moradores e agdes de gentileza urbana.

A Ecoteca surge como um modelo de biblioteca ecoldgica que desenvolve acdes em
educacao ambiental. Sugere-se a criagao de uma Ecoteca, no Sesc em Guadalupe, para
ser um braco social da entidade no municipio. A ideia € atender as necessidades latentes
como modo de trabalhar acdes ambientais com o cliente, apresentando propostas de
acoOes culturais para promocao de cultura e valorizagéo do livro e ativos ambientais locais.

Observando o quadro de Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, a seguir, pode-se
notar que os 17 ODS preconizam um trabalho com parcerias ampliadas, com o esforgo
de vérias pessoas no mundo para sobreviver, prosperar e se adaptar a fim de garantir as
geragdes futuras o bom uso de nossas riquezas naturais.

Com o nobreintuito de diminuiras desigualdades e salvar o planeta, criou-se,em 2015, uma
agenda global pensada para pessoas € instituicdes trabalharem de maneira harmonica,
parceira e legitima os ODS para o mundo. Dividindo-se em 17 objetivos e 169 metas, 0s
indicadores de desenvolvimento da cultura propostos sao ferramentas que refletem de
modo organizado o desenvolvimento dos territérios. Pretende-se trabalhar, entdo, com as
dimensfes ambientais, sociais, econdémicas e institucionais para fortalecer propoésitos e
efetivar mudancas.

A cultura assume, assim, um lugar de protagonista quando executa suas acoes pensando
nas pessoas, no planeta e gerando economia para os trabalhadores. Com o impacto da
pandemia de Covid-19, o setor foi 0 primeiro a parar especialmente por se tratar de um
trabalho realizado no formato mais proximo as pessoas. As apresentacdes necessitam
do pulsar e da interacdo, geralmente presencial, da plateia as pessoas. Estamos vivendo
o desafio de pensar em alternativas para salvar o planeta, e nao deixar ninguém para
tras. Propomos agdes em que a economia criativa se faca presente e capacite geragoes,
territérios € mude culturas. Do quadro a seguir sugere-se a0 menos uma acao para
cumprimento dos ODS.



Quadros de ODS

ODS 1 - Erradicagéo da pobreza

Ofertando acdes que ajudem na mobilidade social da comunidade que vive sem
oportunidade de renda e apenas sobrevive marginalizadas. Parcerias com o Senac ja
estdo viabilizando cursos aos moradores para buscar vagas no mercado de trabalho.

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Em parceria com a equipe de Nutricdo, criar a horta comunitaria, promover oficinas
de reaproveitamento integral de alimentos e mostrar a comunidade que é possivel ter
alimentos em sua forma integral.

ODS 3 - Saude e Bem-Estar
Em parceria com a equipe de Assisténcia e Salde, promover feiras para as comunidades
onde o servigo basico de saude venha a ser oferecidos.

ODS 4 - Educagao de Qualidade

Falar em Educacédo e ndo remeter a biblioteca € muito dificil. A equipe de Educagéo é a
maior parceira da rede de bibliotecas, e faz o trabalho com harmonia, dedicacdo e muita
parceria para todos 0s niveis educacionais e faixas etérias. Pretende-se executar muitas
acOes e qualificar professores.

ODS 5 - Igualdade de Género

Promover a igualdade de género com palestras, debates e principalmente material que
viabilize o destaque as mulheres. Aotrabalharcomacomunidade de mulheres marisqueiras
que atua em Guadalupe, uma rota ja foi criada no mangue pela equipe de Turismo Social.
A economia criativa sera estimulada para emancipar € promover mais renda e dignidade
para esse grupo.

ODS 6 - Agua Potével e Saneamento
Fornecer informagdes que ofertem saberes para as comunidades buscarem o direito de
gestéo sustentavel de d4gua e saneamento em suas moradias.

ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel
Promover estudos para que as comunidades busquem junto a gestao publica energia
acessivel e segura para todos.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

Divulgacao em um mural de oportunidades na comunidade, oferta de oficinas para
construgao de curriculos diferenciados, divulgar ofertas de emprego e ajudar a formar
pessoas conscientes de seus direitos, cientes de suas responsabilidades e com acesso a
trabalho digno.



ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura
Pormeiodos profissionaisdo Sesc, oferecercampode estagio parapromoveraprendizagem
pratica, troca de saberes com estagiarios difundindo a inovacgao dentro e fora da empresa.

ODS 10 - Redugéao das Desigualdades
Promover a reducéo das desigualdades ofertando acesso a informacgao gratuita, segura e
orientada, bem como espacos acessiveis e acolhedores.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

Apoiar e promover a preservagdo do patriménio cultural em suas mais variadas formas.
A biblioteca serve de ponte de saberes e intercambio de agdes, planos e estratégias para
construir um mundo mais digno para as geracdes futuras, por meio da capacitacao das
comunidades com agdes praticas e sistematicas de educacao ambiental.

ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis

Viabilizar debates e eventos para repensar o consumo e esclarecer que as agdes de hoje
devem ser ajustadas para a sustentabilidade do planeta. Incentivar programas de gestao
de residuos nas comunidades.

ODS 13 - Agado contra a Mudanga Global do Clima

Gerar agdes que tratem da emergéncia ambiental na mudanca de modos, consumo €
comportamentos para ajudar o planeta a se recuperar das atrocidades humanas e propor
iniciativas que impactem efetivamente as mudancas climaticas.

ODS 14 - Vida na Agua
Ofertar informacdes, encontros e debates para as comunidades que vivem a margem da
sociedade para capacita-las com os recursos marinhos.

ODS 15 - Vida Terrestre

Promover acdes e parcerias para proteger e recuperar ecossistemas terrestres. Orientar
guanto ao uso sustentavel dos territérios, combate a desertificacdo e protecdo da
biodiversidade.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

Proporcionar acdes iniciadas nas Ecotecas, estratégias para apoiar instituicbes e
comunidades para fazer o uso eficiente da informacéao. O objetivo maior € promover acdes
de desenvolvimento sustentavel, difundindo a cultura de paz e incluséo social.



ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao

Com base na cooperagédo de informacoes, as bibliotecas fortalecem parcerias para o
desenvolvimento sustentavel, multiplicando as possibilidades de uso e divulgando novos
recursos e fontes de pesquisa.

No Marco Referencial de Arte Educagdo no Sesc também pode ser observado que 0s
documentos que regem as politicas de atuacdo do Sesc nos apoiam na tarefa ardua de
promover acdes e parceria: “Garantir a realizacdo de acdes de mediacdo que valorizem
as identidades e subjetividades dos diferentes publicos para a ampliacdo de perspectivas
individuais, coletivas e institucionais acerca da diversidade cultural, social, intergeracional,
econdmica e territorial” (Sesc, 2021, p. 15).

Portanto, a Biblioteca ganha forca de atuacao e representatividade quando trabalha em
parceria e exerce sua missao provando que apesar das dificuldades é sempre plausivel
realizar acdes prazerosas para pessoas de todas as idades. A sugerida agéo visa criar
espaco e realizar oficinas ambientais para fortalecer os anseios da comunidade, bem
como uma biblioteca que se mostra mais presente em acdes que envolvam a comunidade,
que realize acbes educativas pensadas, compartilhadas, oferecidas e planejadas para o
publico e com as pessoas que fazem parte deste territério.

Falarde mobilizagao é falar de articulagao local e protagonismo. O bibliotecario pode lancar
mao de varios mecanismos para atuar de maneira estratégica e fomentar a mobilizagdo
da sociedade a favor das bibliotecas publicas. Uma interessante fonte de informacéao é
0 manual das pessoas que advogam pelas bibliotecas, traduzido para o portugués, do
Library advocat's handbook, da American Library Association (ALA), que orienta os
bibliotecérios na elaboracado de um plano de agéo local para mobilizar a comunidade.

Consideracoes finais

Todo esse processo formativo é resultante de uma trajetoria de trabalho que comecou
em 2019, desenvolveu-se no transcorrer de 2020 e 2021, com desdobramentos para
2030. Espera-se que cada profissional do Sesc participante dessa formagao seja um(a)
importante parceiro(a) e multiplicador(a) de contetdos, reflexdes criticas e agdes praticas
experimentados durante a formacado. Ha uma expectativa de que as reflexdes do grupo e
0s projetos culturais para a década da agdo se materializem em atividades concretas, que
contribuam para a Agenda 2030 e o desenvolvimento sustentavel.
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