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0 OBSERVATORIO NOTICIAS CONTACTOS Q f O -

Projetos Q. PROCURAR =

2CMN-CLAB

O 2CN-CLab {Cultural Cooperation Netwaorks — Creative Laboratory) foi criodo, no @mbito do projeto “Redes de
Cooperagdo Cultural: Fortugal eurcpeu, luséfono e ibero-omericang” (SFRH/BFD/101985/2014), com o chjetivo
de promover a discussdo critica e construtiva sobre as redes culturais e, desta forma, sensibilizar e potenciar o

capacitagdo dos envolvidos para a participagée gualificada em crganizagdes desta notureza.

O 2CN-CLab foi pensado como espago itinerante pora permitir que o discussdo sobre o temadtica dos redes
culturais seja mais proxima dos profissionais e das organizagdes do setor cultural, possibilitando urma
participagdo mais ativa dos principais destinatdrios do projeto. Tendo em consideragdio o publico-olva, definiu-
se que, para a implementagéo do 2CM-Clab, o mais adequado seria realizar inicialmente agdes de curta
duragéo, utilizando uma abordagem informal, explorataria e transdisciplinar, paro, posteriormente. realizar
agdes mais prelongedas no tempe aplicando metodeologios inspiradas no design thinking e no investigagdo-
agdo. O formato das agdes incluidas ne 2CHN-CLab € muite flexivel pois varia, nomeadamente, em fungdo do
contexto onde sdo promovidas, podendo ser: sessdes mais tedricas em jeito de conferéncios, palestras e

semindrios: sessdes de portilha de experigncios como debates, grupos de discussdo e mesas-redondas; ou

1]

essbes eminentemente praticas de formogdo-agdo de apoio o avaliogdo, oo desenho e & implementagio de

projetos em rede.

O 2CM-ClLab foi dinomizodo de forma experimental no ano de 2016 na Peninsula Iberica com a realizagdoe, entre
janeiro e dezembro, de um total de quinze agdes de curta duragdo (regra geral meio dia), co-promovidas com

catorze instituig@es de ensino superior e centros de investigogdo de Portugal e Espanha. As agdes contaram

com a presengo de 444 estudantes, docentes, investigodores e profissionais do setor cultural erigindrios do

Brasil, Espanha, Itdlia, México, Poldnia & Portugal.

No dmbito do 2CN-CLab 2017 realizaram-se. entre junho e dezembro. um total de dezasseis agdes no Brasil
{umas Jornodas e quatre Talks), em Espanha (duas Talks) e em Portugal (trés Jornadaos e seis Talks), que

contaram com a intervengdofparticipogdo de um totol de 540 estudantes, docentes, investigodores e

profissionois do setor cultural.


https://polobs.pt/projeto/2cn-clab/
https://polobs.pt/projeto/2cn-clab/
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2CN-CLab 2016-2019

A 106 acBes EMPORTUGAL,em Espanhae em Portugal
u Talks
A De que falamos quando falamos de RedesCulturais?
U  Seminarios
u  Working Days
A Agenda21, CCl,Agenda2030, DCPLFR2020
u Jornadas

A 2.747 participantes

2CN-CLab 2020-2021
&
A Online e dedicado ao projeto  Cultura e Desenvolvimento: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030

o

o



https://2cnclab.wordpress.com/
https://polobs.pt/projeto/cultura-e-desenvolvimento-projetos-culturais-e-a-agenda-2030/
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Cultura e Desenvolvimento : Algumas consideragcdes sobre o projeto do PolObse

CULTURA E DESENVOLVIMENTO: PROJETOS CULTURAIS E A AGENDA 2030 °

Aprovada pela ONUL o 25 ce setembra de 2015, o Agenda 2030 de Desenvolviments Sustentdvel, constituida “"

por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdwel (0DS), desdobrodos em 169 metas, € um contrato sodal ~ ’ nmm
mundial com o objetive de resolver necessidodes dos pessoos. enfotizondo que ninguém dewve ser deixodo pora h ‘ n[ ))’,
trés. Trota-se de uma agenda abrangente & ambicizsa que aborda vdrios dimensdes do desanvolviments - ‘

sustentdvel (sodal, econdmico, omibiental) & que promove a poz, @ justiga & instituigdes eficazes. A mobilizagdo " “ AcAo
dios meios para o sua implementagio € reconhecida como fundomental, sendo gue todos t&m um papsl o ‘.‘

desempenhar. Come o cultur ctrovessa implicitamente tedo o documento — uma vez que o seu plano de agdo

de e a Agenda 2030

astd centrodo nos pessoas. no plonsto, no prosperidode, na paz @ nas parcenos - os profissionais e as
organizagdes do setor cultural podem e devem assumir um papel importants para o cumprimento da
Agenda 2030

Quande, em 2019, a OMU oprovou o décodo da ogio da Agenda 2030 = a Unesco opresentou os indicadores
do cultura para a Agenda 2030, o CECS-UM considerou ser o momento odequodo paro desenvalver umo
investigogdo que s centrosse no dimensdo cuftwral do Agenda 2030 e integrasse 2 wertentes:

rals em re

1. compilogdo e disseminagao de evidéncios de projetos culturais enguadrodos na Agenda 2030,
2. copacitagdo de profissionaisforganizagdes do setor cultural (PEQ-C5) para desenvolverem projetos
culturais alinhodos com a Agenda 2030,

Porisso, desenhdmas um projeto exploratdrio [PeX.200, para ser implementode em 2020 com recurses préprios
dio projeto estrotégico do CECS-UM (UIDE007 36/2020). pora aferir a pertingncio do ideio e testar o
adeguobilidode da metodologic. Sendo que a implementagdo deverio ocontecer em 2 momentos & poises
distintos, para conseguirmos incluir no andlise exploratdrio fatores relocdionados com a diversidade cultural &
organizativa do tecido cutturol de diferentes contestos.

Projetos cu

Da implementagio do PeX 20, convecomes alguns dos resultodos obtidos:

no 1* momento. que decorreu em Portugol, aplicdmaes 1 inquérito por questiondrio online o P&0-CS paro o
registo woluntdrio de projstos culturais desenvolvidos com o enguadromento do Agenda 2030 - nem os
constrangimentos provocodos pela COVID-19 impediram uma forte adesda, tendo sido validodos 278
projetos culturais promovidos em tedas as regides de Portugal;

no ¢ momento, alargdmes o PeX_20 oo Brosil, para testarmes uma versao do questiondric adaptada ao
contexta & para dinamizarmos oficinas de formagdo-agde, o principal instrumenta metodaldgica de
copacitagdo dos PEO-CS. Para patenciar o trabalho promovemios uma rede de parcerias com instituigdes
ocodémicas e do setor culturol de 7 estodos brosileires. Os resultodos ultropossorom lorgomente os
expectativas, com a identificogdo de 1586 projetos culturais promovidos por 986 PEO-CS de 24 estados
brasileiros & com a dinomizagao de 8 oficings de formagdo-agde virtuais, que contaram com a
participagdo de 163 P&O-CS e que permitiram a produgde de 99 ensaios de reflexdo individual & a
conceqdo de 30 ideios de projetos culturais em rede a partir da Agenda 2030

inas 2CN-CLab



https://polobs.pt/projeto/cultura-e-desenvolvimento-projetos-culturais-e-a-agenda-2030/
https://polobs.pt/projeto/cultura-e-desenvolvimento-projetos-culturais-e-a-agenda-2030/
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Mais do que problematizar a importancia da cultura para o desenvolvimento sustentavel decidimos centrar

na operacionalizagcao da cultura como desenvolvimento  sustentavel .

Objetivos especificos:

1) compilacdo/disseminacdo de evidéncias de projetos culturais enquadrados na Agenda 2030;

-N0OS

2) sensibilizacao/capacitacdo de profissionais e organiza¢fes do setor cultural para o desenvolvimento de

projetos culturais alinhados com a Agenda 2030.

Contextos de implementacéo:

A Luséfono e Ibero -americano.

Periodo de implementacéo:

A 2019-2030.
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https://polobs.pt/wp-content/uploads/2021/02/WR-1-POLOBS-Agenda-20301-1.pdf
https://polobs.pt/wp-content/uploads/2021/02/WR-1-POLOBS-Agenda-20301-1.pdf
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A Redede parceiros em 7 estados brasileiros ;

A 986 organizacdes culturais participantes;

A 1586 projetos culturais  identificados com alinhamentos com a Agenda 2030;

A 8turmas de Oficinas 2CNCLab com163 profissionais do setor cultural ;

A 99 ensaios de reflexdo sobre a Agenda 2030;

A 30 ideias de projetos culturais em rede a partir da Agenda 2030.
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Our Common Future

United Nations
1987



https://www.are.admin.ch/are/en/home/media/publications/sustainable-development/brundtland-report.html
https://www.are.admin.ch/are/en/home/media/publications/sustainable-development/brundtland-report.html
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Intergovernmental
Conference

on Cultural Policies
for Development

Stockholm, Sweden, 30 March - 2 April 1998



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000113935
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000113935

Cultura y desarrollo

Un compromiso para la libertad y el bienestar



https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=447684
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=447684

POLITICAS CULTURAIS PARA O DESENVOLVIMENTO

UMA BASE DE DADOS PARA A CULTURA

NESTOR CANCLINI
HELENA SAMPAIO

CHRISTIANO LIMA BRAGA
ANA MARIA OCHOA

JAUME PAGES FITA

ALFONS MARTINELL

PEDRO TADDEI NETO

PATRICIA RODRIGUEZ ALOMA
SYLVIE ESCANDE

EDGAR MONTIEL

GEORGE YUDICE

SYLVIE DURAN

LUIS ANTONIO PINTO OLIVEIRA
GUSTAVO MAIA GOMES



https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSNPU/Biblioteca/ReabilitacaoAreasUrbanas/Biblioteca_Politicas_Cultutais_Desenvolvimento_Base_Dados_Cultura.pdf
https://antigo.mdr.gov.br/images/stories/ArquivosSNPU/Biblioteca/ReabilitacaoAreasUrbanas/Biblioteca_Politicas_Cultutais_Desenvolvimento_Base_Dados_Cultura.pdf

United Cities
and Local
Governments

Cités et
Gouvernements
Locaux Unis

Ciudades
y Gobiernos
Locales Unidos

La cultura es
el cuarto pilar
del desarrollo
sostenible



https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/es/zz_cultura4pilards_esp.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/es/zz_cultura4pilards_esp.pdf

Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Como evaluar
intervenciones de
Cultura y Desarrollo lI:
Culturay Una propuesta de
desarrollo  gjstemas de indicadores

£



https://bibliotecadigital.aecid.es/bibliodig/pub_aecid/es/catalogo_imagenes/grupo.cmd?path=1012662
https://bibliotecadigital.aecid.es/bibliodig/pub_aecid/es/catalogo_imagenes/grupo.cmd?path=1012662
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Cultura & Desenvolvimento:
perspectivas politicas e econémicas

Alexandre Barbalho, Lia Calabre,
Paulo Miguez e Renata Rocha (Org.)



https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/2261/1/Cultura e Desenvolvimento_cult10_RI.pdf
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/2261/1/Cultura e Desenvolvimento_cult10_RI.pdf

7@33

The Hangzhou Declaration

Adopted in Hangzhou, People’s Republic of Ching,
on 17 May 2013



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000221238
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000221238
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INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Guia de Implementacion

]

=]

"



https://polobs.pt/wp-content/uploads/2021/02/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
https://polobs.pt/wp-content/uploads/2021/02/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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Culture in, for and
as Sustainable
Development

CONCLUSIONS FROM THE COST ACTION 1S1007
INVESTIGATING CULTURAL SUSTAINABILITY



http://www.culturalsustainability.eu/conclusions.pdf
http://www.culturalsustainability.eu/conclusions.pdf

César Ricardo Siqueira Bolafo (Org.)

CULTURA E
DESENVOLVIMENTO

Reflexoes d luz de Furtado



https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/28660/1/BOLA%c3%91O-cultura-e-desenvolvimento-EDUFBA-2015.pdf
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/28660/1/BOLA%c3%91O-cultura-e-desenvolvimento-EDUFBA-2015.pdf

7@33

IBEROAMERICA
Y LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE



https://www.segib.org/wp-content/uploads/LosODSeIberoam--ricaweb.pdf
https://www.segib.org/wp-content/uploads/LosODSeIberoam--ricaweb.pdf
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SO D e ey T

RE | SHAPING
CULTURAL
POLICIES

Advancing creativity
for development

AON RS


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260592
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260592
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1

United Nafions +
Educational, Scientific and  «
Cultural Organization .

!

CULTURE FOR
THE 2030 AGENDA
' f ‘w’ | q‘ag*;

“«



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000264687
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000264687
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CULTURE IN THE
IMPLEMENTATION OF

THE 2030 AGENDA: ’4
¥
»

A REPORT BY
THE CULTURE 2030 GOAL
CAMPAIGN

9497 A

I



http://culture2030goal.net/wp-content/uploads/2020/05/culture2030goal_high.pdf
http://culture2030goal.net/wp-content/uploads/2020/05/culture2030goal_high.pdf

Cultura e Desenvolvimento: Al gumas refl ex»es sobre a tem8tica nas %l ti mas:s

CULTURE AND DEVELOPMENT
ACTION AND IMPACT

CULTURA Y DESARROLLO
ACCIONES Y REALIZACIONES

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030

SRR B (s e B

En asociacién con EUNIC



http://moreeurope.org/wp-content/uploads/2019/03/culture_in_development_en-es_0.pdf
http://moreeurope.org/wp-content/uploads/2019/03/culture_in_development_en-es_0.pdf
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ITAU CULTURAL

27

CULTURAE
DESENVOLVIMENTO

Agenda 2030 e a cultura nos ODS:

conceitos, estratégias e indicadores

Sustentabilidade

a partir da cultura:
compreensoes, reflexoes
e inspiragoes

Inovacgao e equidade:
novas abordagens para
politicas culturais



https://issuu.com/itaucultural/docs/revista_obs27_final/2?ff
https://issuu.com/itaucultural/docs/revista_obs27_final/2?ff
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Utilizando uma metodologia ativa , colaborativa e participativa de construgao coletiva de conhecimento , as
Oficinas 2CNCLab, que se realizam sob formato o nline através da plataforma Zoom, visam contribuir para a

apropriacdo da Agenda 2030 pelos profissionais do setor cultural

Em linha com a designadaDécada da Acdo da Agenda, espera-se que com esta iniciativa se contribua
substantivamente para que no futuro se observe um incremento no nimero de projetos culturais em rede

enquadrados explicitamente na Agenda 2030

Duracao:

A 9 sessbdes de 120 minutos + 120 minutos de mentoria (60 minutos para o ensaio individual + 60 minutos para

o trabalho de grupo).

Avaliacdo e Certificado digital online das Oficinas 2CN-CLab:

A frequéncia de 85% das sessbes online e submissdo dos dois elementos de avaliacido propostos no

calendario definido.

R

o
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Componentes das Oficinas 2CN-CLab

1) Webinars:
Webinar #1: Cultura e Desenvolvimento: aproximacao e operacionalizacdo  conceptual.

Webinar #2: Da Agenda 21 a Agenda 2030: a presenca da cultura em alguns documentos

internacionais sobre o desenvolvimento  sustentavel.
Webinar #3: Contributos e indicadores do manual metodoldgico da Unesco de  2014.

Webinar #4: A cultura na Agenda 2030: contributos e indicadores da cultura para o cumprimento da
Agenda 2030.

Webinar #5: A cultura na Agenda 2030: dos indicadores da ONU aos indicadores da  Unesco.

Webinar #6: Cultura de redes culturais: as redes como estratégia para a apropriacdo da Agenda 2030

pelos profissionais da cultura e para a incorporacao da cultura na Agenda 2030.




A

»,
Cs

A
& A

2) Workshops:

Workshop #1: Contributos individuais para o projeto coletivo. Identificacdo de nds estratégicos do
projeto a desenvolver a partir da Agenda 2030. Andlise do contexto de intervencéo a luz da Agenda

2030: da identificacdo de necessidades a definicdo de um objetivo estratégico.

Workshop#2: Desenho de um projeto cultural em rede que, a partir dos nos estratégicos e do

objetivo estratégico, contribua para se cumprir uma meta especifica da Agenda 2030.

3) Mentorias:
Mentoria #1: Apoio ao desenvolvimento do ensaio individual .

Mentoria #2: Apoio ao desenvolvimento do trabalho de grupo .
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Resultados das Oficinas 2CN-CLab

1) Ensaios de reflexao critica e fundamentada:

A

Do P o Do Do

Cada participante devera produzir um ensaio individualeinédito c om a t e Gufiuraiec a

Desenvolvimento: Contributos para a Década da Acdo da Agenda 2030 0 ;
Dimensao: 1.500 palavras

Palavras-chave: 3 a5

Bibliografia: minimo 3 referéncias bibliograficas ;

Imagem ilustrativa livre de direitos de autor  : 1;

Data de submisséo online ( http:// www.lasics.uminho.pt/limesurvey/index.php/384438?lang=pt

72 horas seguintes a conclusdo do Webinar#6.

):

0

L

v/

o


http://www.lasics.uminho.pt/limesurvey/index.php/384438?lang=pt

Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflex&o critica e fundamentada

Carregar inquérito ndo terminado

Ensaios Individuais - Oficinas 2CN-CLab 2021-2022

Este formulario esta integrado nas Oficinas 2CN-CLab "Projetos Culturais em Rede e a Agenda 2030", que estdo a ser desenvolvidas no Brasil pelo Observatério de Politicas de

Ciéncia, Comunicagdo e Cultura do Centro de Estudos de C icagdo e Sociedade da Universidade do Minho (Braga, Portugal).
0 presente formulério visa reunir ensaios de reflexdo critica sobre a relagio da cultura com a Agenda 2030. Os ios devem abordar a temdtica "Cultura e Desenvolvimento:
Contributos para a Década da Ag¢do da Agenda 2030" e respeitar as seguintes orientagoes:
. di S0 aproximada de 1500 pal inima de 1250 pal e maxima de 1750 pal );
« palavras-chave (3);
= referéncias bibliograficas (no minimo 3 referé
i il iva livre de direitos de autor (1);

« o ponto de partida para o ensaio podera ser, por exemplo, a Agenda 2030 como um tode, algum dos 17 ODS, alguma das 169 metas ou alguma das dimensges de indicadores

para a cultura propostas pela Unesco em 2019.
Seguinte

Para mais i ] tactar o denador do projeto: Manuel Gama (| | i inho.pt).

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030




Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022

*Nome completo

: Ensaios de reflexao critica e fundamentada

Identificagao do autor

*Email

*Estado de residéncia

0 Escolha uma das seguintes opgdes
() Acre (AC)

(| Alagoas (AL)

[ Amapa (AP)

() Amazonas (AM)

" Bahia (BA)

() Ceara (CE)

| Distrito Federal (DF)

(| Espirito Santo (ES)

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030

Continuar mais tarde Sair e limpar inquérito




Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflex&o critica e fundamentada

Gravar inquérito inacabado

Digite um nome e uma palavra-chave para este inquérito e clique em gravar abaixo.

i oL

a sessdo com esses dados.

0 seu inquérito sera guardado utilizando esse nome e palavra-chave e pode ser posterit

i 1h,

Se deixar um enderego email, ser-lhe-a

uma gem com os d

" A
P 0ing!

Depois de clicar no botdo para guardar pode fechar a janela do b ou i a

Para permanecer anénimo por favor use um pseudonimo como nome de utilizador, o enderego de correio também ndo é necessario.

0 seu enderego de email: l

* Nome: | ‘
% Palavra chave: ‘ ‘
* Repetir palavra-chave ‘ ‘

|

Gravar agora

Regresse ao inquérito

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030




Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflex&o critica e fundamentada

Carregar inquérito néo terminado

Ensaios Individuais - Oficinas 2CN-CLab 2021-2022

Este formulario esta integrado nas Oficinas 2CN-CLab "Projetos Culturais em Rede e a Agenda 2030", que estdo a ser desenvolvidas no Brasil pelo Observatério de Politicas de

Ciéncia, Comunicagdo e Cultura do Centro de Estudos de C: icagdo e Sociedade da Universidade do Minho (Braga, Portugal).
0 presente formuldrio visa reunir ensaios de reflexdo critica sobre a relagio da cultura com a Agenda 2030. Os ensaios devem abordar a temdtica "Cultura e Desenvolvimento:
Contributos para a Década da Agdo da Agenda 2030" e respeitar as i ori Goes:
. di S0 aproximada de 1500 pal inima de 1250 pal e maxima de 1750 pal );
« palavras-chave (3);
= referéncias bibliograficas (no minimo 3 referé
i il iva livre de direitos de autor (1);

+ o ponto de partida para o ensaio podera ser, por exemplo, a Agenda 2030 como um tode, algum dos 17 ODS, alguma das 169 metas ou alguma das dimensées de indicadores

para a cultura propostas pela Unesco em 2019.
Seguinte

Para mais i o o denador do projeto: Manuel Gama | i inho.pt).

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030




Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflex&o critica e fundamentada

Carregar inquérito nao terminado

Pode carregar um inguérito que tenha gravado previamente a partir deste ecra.

Digite o ‘'nome’ que utilizou para gravar este inguérito, e a palavra-chave.

* Nome guardado:

* Palavra chave:

Regresse ao inguérito

Carregar agora

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030




Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflexdo critica e fundamentada

Continuar mais tarde Sair e limpar inquérito

Ensaio de reflexdo critica e fundamentada

*Titulo do ensaio

D 0 titulo deve ter, no madximo, 100 caracteres.

*Palavras-chave

0 Introduza comentérios apenas quando escolher uma resposta

|| Palavra-chave 1

[ Palavra-chave 2

| l
| l
| Palavrachave 3 | ]
| l

Outro: l

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030




Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflexao critica e fundamentada

Continuar mais tarde Sair e limpar inquérito

Ensaio de reflexdo critica e fundamentada

*Titulo do ensaio

D 0 titulo deve ter, no madximo, 100 caracteres.

*Palavras-chave

0 Introduza comentérios apenas quando escolher uma resposta

|| Palavra-chave 1

[ Palavra-chave 2

| l
| l
| Palavrachave 3 | ]
| l

Outro: l
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Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflexao critica e fundamentada

Continuar mais tarde  Sair e limpar inquérito

Consideragdes finais

Informagées adicionais consideradas relevantes e ndo incluidas nas secgdes anteriores

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030

o



Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022: Ensaios de reflexao critica e fundamentada

0 seu ensaio foi submetido com sucesso.
Ndo se esquega de imprimir o presente formulario.

Imprimir/Gravar as suas respostas.

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030




a2
s

& A

2) ldeias de projetos culturais em rede com o enquadramento da Agenda 2030:

A Nasegunda componente das Oficinas v&o ser criados grupos de trabalho para gerarideias de
projetos culturais em rede a promover com o enquadramento da Agenda 2030 durante a Década

da Acéo;
A Tematica: o0l dei a de Projeto Cultural em Rede para a D®cad

A Constituicio dos grupos base de trabalho: 2 pessoas que participaram nas Oficinas 2CN-CLab

devem juntar -se e informar da constituicdo do grupo até ao final Webinar #6;

A Convidados para integrar os grupos base de trabalho: cada membro do grupo base de trabalho deve
identificar dentro da sua rede de contactos 1 participante extra para integrar o grupo de

trabalho , participar no processo de concecéao da ideia de projeto e assistir ao Seminario de

Encerramento das Oficinas 2CN-CLab Portugal 2022; 5 ‘

o
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A O grupo composto por 2 pessoas que participaram nas Oficinas 2CN-CLab e 2 pessoas convidadas

deve ser diversificado, partilhar valores e  ter interesses comuns ;

A Aideia de projeto deve ser apresentada sob o formato de Pecha Kucha reduzida (10 slides de 20
segundos cada) no Workshop 2 por um dos elementos do grupo de trabalho que participa nas
Oficinas 2CN-CLab;

A Aideia de projeto integra as seguintes componentes: Pecha Kucha, Video de apresentagido com 90

segundos e formulario online ;

A Data de submisséo de todas as componentes da ideia de projeto devem ser efetuadas online

(http://  www.lasics.uminho.pt/limesurvey/index.php/7951267lang=pt ) nas 72 horas seguintes a

conclusao do Workshop #2. a‘

o



http://www.lasics.uminho.pt/limesurvey/index.php/795126?lang=pt
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Carregar inguérito ndo terminado

Ideias de Projeto - Oficinas 2CN-CLab 2021-2022

Este formulario esta integrado nas Ol'lclnas 2CN-CLab ijetos Culturais em Rede e a Agenda 2030" que estdo a ser desenvolvidas pelo Observatério de Politicas de Ciéncia,

Comunicagio e Cultura do Centro de Estudos de C icagdo e Sociedade da Universi do Minho.
0 presente formuldrio visa reunir ideias de projetos culturais em rede criados a partir da Agenda 2030, que poderdo ser implementados na década da agdo que a ONU defeniu para
2020-2030.

d

0 preenchimente do formulario s6 podera ser efetuado por participantes nas Oficinas que tenham submetido previ; o Ensaio Indivi e que tenham assistido a, pelo menos,
85% das sessdes realizadas.

o p hi do p fi lario permite o acesso ao Prémio de cinco mil reais a atribuir no dmbito das Oficinas, mas nio rep I tipo de promisso de fi-
nanciamento do projetos, sendo que a sua eventual implementagdo sera da inteira responsabilidade dos proponentes.

Seguinte

I
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A) Identificacdo do grupo

Nao esquecer que cada participante nas Oficinas 2CN-CLab deve convidar um elemento da sua rede de
contactos para integrar a equipa base do projeto nesta fase de concecéao da ideia de projeto. Destaca -se
ainda que a selecédo dos convidados deve ter em linha de conta as carateristicas dos membros que
participaram nas oficinas, a ideia de projeto que esta a ser gerada e as carateristicas dos potenciais

convidados.

Al. Nome d@sresponsaveis pela ideia de projeto (2 elementos)

A2. Nome de outr@s responsaveis pela ideia de projeto  (maximo 4 elementos dse houver mais devem

colocar na ultima seccao)
A3. Endereco de correio eletrénico  d@sresponsaveis pela ideia de projeto

A4. Endereco de correio eletrénico  d@soutr@s responsaveis pela ideia de projeto




B) Contexto de intervencao

Esta seccao integra varias dimensdes do contexto de intervencéo, sendo que regrar geral as respostas

deveréao ser autoexplicativas, ndo carecendo de desenvolvimento.

B1. Contexto de intervencdo (Apresente o contexto de intervencao onde a ideia de projeto pode ser

implementada.)
A Contexto geogréfico
A Contexto organizacional

B2. Principais necessidades do contexto de intervencao  (Apresente pelo menos uma necessidade do
contexto de intervencéo onde a ideia de projeto pode ser implementada. Podem ser apresentadas no

maximo cinco necessidades.)

A Necessidades 1 (No comentario deve ser elencada obrigatoriamente e de forma clara e

objetiva a necessidade do contexto geografico e/ou organizacional )
A é

A Necessidades 5

R

o



7833

B3. Objetivo geral a atingir no contexto de intervencéo (N&o esquecer que um objetivo deve ser

SMART: Especifico, Mensuravel, Atingivel, Relevante, Calendarizavel .)

B4. Objetivos especificos a atingir no contexto de intervencéo (N&o esquecer que, no seu conjunto,
0s objetivos especificos devem permitir alcancar o objetivo geral definido, que por sua vez deve

responder positivamente as necessidades identificadas.)

A Objetivo especificol (No comentario deve ser enunciado de forma nitida o objetivo
especifico a atingir, permitindo uma associac¢éo inequivoca com alguma(s) da(s)

necessidade(s) identificada(s).)
A e

A Obijetivo especifico 5
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C) Informacdes gerais da ideia de projeto

Ao contrario da seccao anterior, nesta seccao integra varias informacgdes gerais da ideia de projeto que

carecem de explicacao para uma compreensao geral da ideia.

C1l. Temética da ideia de projeto  (Sintetizar em uma frase o tema da ideia de projeto. Atencao que

nao se trata do titulo do projeto, mas sim da tematica do projeto.)

C2. Objetivo especifico a atingir com a ideia de projeto (Tendo em consideragao que se trata de uma
ideia de projeto que depois pode ser desenvolvida, devera ser selecionado um dos objetivos

especificos definidos na pergunta B4. No comentéario devera identificar o objetivo especifico da B4
selecionado e desenvolver sinteticamente o0 objetivo, convocando a necessidade que vai respondet,

bem como alguns aspetos da SMART que nao estiverem previstas nas perguntas seguintes da seccao.)

W

o




C3. Ambito territorial da ideia de projeto (Selecionar todas as opcdes que se apliquem e nos
respetivos comentarios devem ser incluidos dados adicionais sobre todos os ambitos territoriais onde

a ideia de projeto vai ser desenvolvida .)
A Municipal
A Regional
A Nacional
A Transnacional
A Outro

C4. Contexto organizacional onde a ideia de projeto vai ser implementada (Identificar o contexto
organizacional principal, que pode ser uma tipologia de organizacdes, incluindo no comentario dados

relevantes que permitam perceber arelevancia e a pertinéncia da escolha.)

R

o
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C5. Destinatarios da ideia de projeto (Selecionar todas as opcdes que se apliqguem e nos respetivos
comentarios devem ser incluida a justificacdo da inclusdo do grupo nos destinatarios da ideia de
projeto vai ser desenvolvida .)
A Até aos 3 anos
A Maiores de 3 anos (até aos 6 anos inclusive)
Maiores de 6 anos (até aos 12 anos inclusive)
Maiores de 12 anos (até aos 14 anos inclusive)
Maiores de 14 anos (até aos 16 anos inclusive)
Maiores de 16 anos (até aos 18 anos inclusive)
Maiores de 18 anos (até aos 65 anos inclusive)

A
A
A
A
A
A

Maiores de 65 anos




C6. Carateristicas especiais dos destinatarios da ideia de projeto

(Selecionar todas as opc¢oes que se

apliqguem e nos respetivos comentarios devem ser incluida a justificacdo da ideia de projeto ter

preocupacdes com as carateristicas especiais dos destinatarios.)

A

o o o Do Do Do Io

Género

Deficiéncia

Raca

Etnia

Origem

Religiao

Condicao econémica

Outra
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C7. Estratégia para se atingir o objetivo especifico da ideia de projeto (Apresentar de forma sintética
a estratégia que pretendem implementar para, através da ideia de projeto, atingir o objetivo
especifico definido. Relembramos que podemos definir estratégia como o conjunto de decisdes e

acoes relativas a escolha dos meios e a articulacéo de recursos com vista a atingir um objetivo )

C8. Resultados principais da ideia de projeto  (Apresente pelo menos um resultado da implementacao
da ideia de projeto pode ser implementada. Se se observarem mais do que cinco resultados, colocar
na op-«0 Ooutrod. N«o esquecer que o0s resultados s«o a f

objetivos especificos.)

A Resultado 1 (No comentario deve ser elencado obrigatoria, clara e objetivamente o resultado
esperado, tornando possivel o estabelecimento de uma ponte com a respetiva nhecessidade

gue originou o objetivo especifico definido para a ideia de projeto.)

A é

A Resultado 5 ‘

o
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C9. Acdes principais a implementar no ambito da ideia de projeto (Apresente as principais acdes a
desenvolver para atingir os resultados esperados com a ideia de projeto. Se se observarem mais do

gue cinco a-»es, colocar na op-«0 oOoOoutrod. N«o incluir &

A Acdo 1 (No comentario deve ser efetuada uma descricdo sumaria da acéo, tornando possivel o

estabelecimento de uma ponte com o resultado esperado.)
A e

A Acdo 5

R

o
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C10. Identificacéo dos recursos necessarios para a ideia de projeto (Selecionar todas as opcdes que se

apliguem e nos respetivos comentarios devem ser incluida uma descricdo sumaria dos recursos,

proveniéncia, justificacdo da necessidade e forma de obtencéao.)
A Financeiros
A Humanos
A Instalacdes
A Materiais
A Técnicos

A Outro




C11. Identificacdo dos recursos que a equipa jatem  disponiveis para a implementacédo da ideia de

projeto (Selecionar todas as opc¢des que se apliqguem e nos respetivos comentarios devem ser incluida

uma descricdo sumaria dos recursos, proveniéncia e justificacdo da necessidade.)
A Financeiros
Humanos
InstalagcOes

Técnicos

A
A
A Materiais
A
A

Outro
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C12. Duracgao das etapas principais da ideia do projeto  (Explicitar a duracao prevista para cada uma
das etapas da ideia de projeto - um dia; uma semana; uma quinzena; um més; até um trimestre; até

um quadrimestre; até um semestre; até dois quadrimestres; até um ano; mais de um ano.)
A Concecéo
A Estruturacéo
A Desenvolvimento

A Encerramento
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D) Dimensao cultural da ideia de projeto

Esta seccao visa enquadrar a ideia de projeto nos dominios e funcdes culturais propostos pela UNESCO e
gue o IBGE convoca no SIIC 2018. Para além de um dominio e funcé&o principais, pode selecionar dominios e
funcdes secundarias. Nao esquecer que os dominios e as funcdes estdo diretamente relacionadas com o

plano de atividades a desenvolver.

D1. Dominio cultural principal da ideia de projeto (Selecionar a opcéo que mais se adequa e justificar

a escolha na caixa de comentarios.)
A Arquitetura
A Arquivos
A Artes do Espetéaculo

[CONTINUA]
T\ \

o




[CONTINUA]
A Artes Visuais
A Audiovisual e Multimédia
A Bibliotecas
Interdisciplinar
Livros e Publicagcdes

A

A

A Patriménio Cultural
A Publicidade

A

Outro

D2. Dominios culturais secundarios da ideia de projeto (Selecionar todas as opcoes que se aplicarem e B ‘
justificar as escolhas nas respetivas caixas de comentarios.) Q

o




D3. Funcao cultural principal da ideia de projeto (Selecionar a opcéo que mais se adequa e justificar a

escolha na caixa de comentarios.)
A Criacéo
Difusao/Marketing

Educacao

Preservacao/Conservacao

A

A

A Gestdo/Regulacio
A

A Producéo/Divulgacio
A

Outra

D4. Funcgdes culturais secundarias da ideia de projeto (Selecionar todas as opcoes que se aplicarem e

justificar as escolhas nas respetivas caixas de comentarios.) ‘

o




E) Cultura e Desenvolvimento

Esta seccéo visa enquadrar a ideia de projeto no documento de indicadores da cultura proposto pela

Unesco em 2014.

E1l. Texto de reflexdo "Cultura e Desenvolvimento” (O texto deve ter entre 150 e 200 palavras e
sublinhar a importancia da cultura para desenvolvimento. Atencao que nao se trata de um texto de
apresentacao do projeto, mas de um texto mais abrangente sobre o pensamento do grupo sobre estas

tematicas.)

E2. Com base no Manual Metodoldgico "Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento”, indique a
dimensao de indicadores propostos pela Unesco no ano de 2014 em que a ideia de projeto deve ser
engquadrada (Justificar a op¢cao na caixa de comentarios, com base na apresentacdo que a UNESCO faz

da dimens&o e nos resultados esperados pela ideia de projeto.)

A Economia

o\
[CONTINUA] Q‘

o
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[CONTINUA]
Educacéao
Governanca
Participacao Social
Igualdade de Género

Comunicagao

o Po o o Do Do

Patriménio

E3. Para além da dimenséao de indicadores selecionada na questao anterior, indique as principais
sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes dimensdes de indicadores

propostos pela Unesco no ano de 2014 (Selecionar todas as opcoes que se aplicarem e justificar as

escolhas nas respetivas caixas de comentarios.) ‘

o
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E10. Com base no Manual Metodoldgico "Indicadores de Cultura para o Desenvolvimento”, selecione

de entre os 22 indicadores propostos pela Unesco no ano de 2014 os que mais se adequam para aferir
0s impactos do projeto (Selecionar todas as opcoes que se aplicarem. Nao esquecer que as opcoes
devem ser coerentes com as respostas dadas na E2 e na E3. Justificar todas as escolhas nas respetivas
caixas de comentarios, com base na apresentacdo que a Unesco faz dos diferentes indicadores e nos

resultados esperados pela ideia de projeto.)
1. Contribuicdo das atividades culturais para o PIB (Dimenséao 1)
2. Emprego cultural (Dimenséo 1)
3. Despesasdas familias com cultura (Dimenséao 1)
4. Educacao inclusiva (Dimensao 2)

5. Educacao multilinguistica (Dimenséao 2)

6. Educacéo artistica (Dimenséo 2) ‘

[CONTINUA]
o
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[CONTINUA]
7. Formacé&o dos profissionais do setor cultural (Dimenséo 2)
8. Quadro normativo da cultura (Dimenséo 3)
9. Quadro politico e institucional da cultura (Dimenséo 3)
10. Distribuicao das infraestruturas culturais (Dimensao 3)
11. Participacdo da sociedade civil na governanca cultural (Dimenséo 3)
12. Participacdo em atividades culturais fora do domicilio (Dimensé&o 4)
13. Participacdo em atividades culturais de fortalecimento da identidade (Dimenséao 4)
14. Tolerancia a outras culturas (Dimenséao 4)

15. Confianca interpessoal (Dimenséao 4)

'\
[CONTINUA Q

o
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!

b

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Autodeterminacdo (Dimenséo 4)

Desigualdades entre homens e mulheres (Dimensé&o 5)

Percecédo da igualdade de género (Dimenséo 5)

Liberdade de expressao (Dimenséao 6)

Acesso e uso da internet (Dimensao 6)

Diversidade dos conteudos de ficcdo na televisdo publica (Dimensé&o 6)

Sustentabilidade do patrimonio (Dimenséo 7)

[CONTINUA]
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F) Enquadramento da ideia de projeto na Agenda 2030

Esta secc¢ao visa enquadrar a ideia de projeto na Agenda 2030

F1. Com base na Agenda 2030, indique o ODS principal em que a ideia de projeto se enquadra
(Justificar a opcéo na caixa de comentarios, com base no espirito do ODS e do espirito da ideia de

projeto.)

F2. Selecione a meta do ODS da Agenda 2030 que a ideia de projeto concorre para cumprir de forma
mais veemente (Justificar a op¢ao na caixa de comentéarios, com base no espirito da meta, do marco

de indicadores da ONU e dos resultados esperados.)

F19. Para além do ODS principal, indique as principais sinergias que a ideia de projeto pode
estabelecer com outros ODSda Agenda 2030 (Selecionar todas as opcoes que se aplicarem. Nao
esquecer que as opgcdes devem ser coerentes com as respostas dadas nas secc¢fes anteriores e que

para cada ODS.)
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F20. Selecione as metas dos ODSda Agenda 2030 mencionados na pergunta F19, que a ideia de
projeto também concorre para cumprir  (Justificar as opcoes nas respetivas caixas de comentarios,

com base no espirito da meta, do marco de indicadores da ONU e dos resultados esperados )

F37. Texto de refl ex«o " C(Oltaxtadeae tee entae 120¢ €00 dadavras @ 3 0 0
sublinhar e deve centrar -se no papel da cultura pode e deve ter para o cumprimento do ODS principal
gue enquadra a ideia de projeto. Atencédo que nao se trata de um texto de apresentacao do projeto,

mas de um texto mais abrangente sobre o pensamento do grupo sobre estas tematicas.)
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G) Indicadores para cultura da Agenda 2030

Esta seccéo visa enquadrar a ideia de projeto no documento de indicadores da cultura proposto pela

Unesco em 2019.

Gl Texto de refl ex«o 01 n(@iexoadvetererdre IHod 200palavra’ed 3 0 6
sublinhar e focar a importancia de aplicar indicadores especificos para aferir o contributo da cultura
para o cumprimento da Agenda 2030. Atencao que nao se trata de um texto de apresentacao do

projeto, mas de um texto mais abrangente sobre o pensamento do grupo sobre estas tematicas )

G2z Com base no doc Indicators 20308, Ddique awdimanisdo de indicadores propostos
pela UNESCO no ano de 2019 em que a ideia de projeto deve ser enquadrada  (Justificar a opcéo na
caixa de comentéarios, com base na apresentacdo que a UNESCO faz da dimensé&o e nos resultados

esperados pela ideia de projeto .)

G3. Para além da dimenséo de indicadores selecionada na questédo anterior, indique as principais
sinergias que a ideia de projeto pode estabelecer com as restantes dimensdes de indicadores
propostos pela UNESCO no ano de 2019 (Selecionar todas as opcoes que se aplicarem e justificar as

escolhas nas respetivas caixas de comentarios.)




G7. Assinale se as problematicas relacionadas com o género (ODS 5) e com as parcerias (ODS 17),
consideradas pela Unesco como uma dimensdao transversal de indicadores, estdo incluidas na ideia de
projeto (Justificar as op¢cdes nas respetivas caixas de comentarios, com base na apresentacéo que a
Unesco faz da dimenséo transversal, nos destinatarios e nos resultados esperados pela ideia de

projeto.)
A Género (ODS 5)
A Parcerias (ODS 17)

G8. Com base no documento "Cultural Indicators 2030", selecione de entre os 22 indicadores
propostos pela Unesco no ano de 2019 os que mais se adequam para aferir os impactos da ideia de
projeto. (Selecionar todas as opc¢oes que se aplicarem. N&o esquecer que as op¢cdes devem ser
coerentes com as respostas dadas na G2 e na G3. Justificar todas as escolhas nas respetivas caixas de

comentarios, com base na apresentacdo que a Unesco faz dos diferentes indicadores, nos resultados

esperados pela ideia de projeto e nos ODS e Metas e Indicadores da ONU da Agenda 2030 que & ‘
enquadram a ideia de projeto .) Q

o

[CONTINUA] [~
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Investimentos com o patrimoénio (Dimensé&o 1)

Gestéo sustentavel do patrimonio (Dimenséo 1)

Adaptacéo as alteracbes climaticas e resiliéncia (Dimenséo 1)
Equipamentos culturais (Dimenséo 1)

Espaco publico para a cultura (Dimenséo 1)

Cultura no PIB (Dimenséao 2)

Emprego cultural (Dimenséo 2)

Empresas culturais (Dimensao 2)

Despesasdomeésticas (Dimenséo 2)

[CONTINUA]

[CONTINUA
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Comeércio de bens e servigos culturais (Dimenséao 2)
Financiamento publico da cultura (Dimenséo 2)
Governanca da cultura (Dimensao 2)

Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel (Dimenséo 3)
Conhecimento cultural (Dimenséao 3)

Educacao multilinguistica (Dimenséo 3)

Educacao Artistica e Cultural (Dimenséo 3)

Formacao cultural (Dimenséo 3)

Cultura para a coesao social (Dimenséo 4)

[CONTINUA]

[CONTINUA
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19. Liberdade artistica (Dimenséao 4)
20. Acessoa cultura (Dimenséo 4)
21. Participagédo cultural (Dimenséao 4)

22. Processos participativos (Dimenséo 4)

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030

[CONTINUA]
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H) Apresentacéo da ideia de projeto

Esta seccéo visa apresentar a ideia de projeto na Agenda 2030.

H1. Titulo da ideia de projeto (O titulo deve ter, no maximo, 100 caracteres.)

H2. Texto de apresentacao da ideia de projeto (O texto de apresentacao de ter entre 150 e 200

palavras e sintetizar as linhas gerais da ideia de projeto.)

H3. Imagem da ideia de projeto







Webi nar #1 eDesehvolvinrersto: aproximagcao e operacionalizacdo conceptual . o

De que falamos quando falamos de cultura?

o
™
o
N
@©
o
c
(B)
(@)}
<
@
(<b)
[<B)
©
(D)
S
S
o
$2.
@©
S
=)
=
>
(&)
n
o
+—
{0
(@)
S
(A
o
@
-
o
Z
O
N
%))
@
=
O
Y—
O




2233

OA cultura deve ser consiratessr ada como o0
distintivos espirituais e materiais , intelectuais e afectivos

gue caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que

abrange, além das artes e das letras , os modos de vida, as

formas de viver em comunidade , os sistemas de valores, as

tradicbes e ascrencaso Uliesco, 1982, p.43).

&
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https://unesdoc.unesco.org/in/documentViewer.xhtml?v=2.1.196&id=p::usmarcdef_0000052505_spa&file=/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarkedAttachment/attach_import_71162057-448a-45f6-b89d-5f09c9ad0feb?_%3D052505spab.pdf&locale=en&multi=true&ark=/ark:/48223/pf0000052505_spa/PDF/052505spab.pdf#%5B%7B%22num%22%3A178%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2C-118%2C827%2C0%5D
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EHao

unesco

Textos
fundamentales

de la Convencion para la
Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial de 2003

Ediciéon 2020
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https://ich.unesco.org/doc/src/2003_Convention_Basic_Texts-_2020_version-SP.pdf
https://ich.unesco.org/doc/src/2003_Convention_Basic_Texts-_2020_version-SP.pdf
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Textos
Funclamenta es

de la Convencién de 2005
sobre la proteccion y
promocion de la diversidad
de las expresiones culturales
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370521_spa.page=28
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370521_spa.page=28
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Francois Matarasso
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https://arestlessart.files.wordpress.com/2019/05/2019-uma-arte-irequieta.pdf
https://arestlessart.files.wordpress.com/2019/05/2019-uma-arte-irequieta.pdf
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OA Cultura, com C mai %scul o, surge agdgimensac o mo um

ontoldgica (referente ao ser), a dimenséao estética (proponente do belo) e a dimenséao
ética( capaz de disti ngtarim?2002,hBA. e o mal ) o (

0 Aproducdo artistica constitui um ambito da cultura extremamente amplo e
variado, no qual encontram expressdo, ao mesmo tempo, emocdes, dimensdes do
desejo e do imaginario individual e colectivo, representacdes da realidade natural e

social, concep-»es do mundo e da vidabd

oa cul t ur atermedériodencemufiicacdo ) € também a cultura que separa
(instrumento de distingdo ) e que legitima as distingdes compelindo todas as culturas
(designadas como subculturas) a definirem-se pela sua distancia em relacéo a cultura
d o mi n a Baurdiéu, 2011, p.7).

(Crespi
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0 cacesso a cultura esta profundamente dominado por mecanismos antidemocraticos que
tém na sua raiz a conservacéo do poder e a manipulacdo do conhecimento, e cujas causas
mais remotas sao ainstalacao tardia da democracia cultural no que diz respeito a partilha

dosobjectosde arte ou de cultod6l158).Ri beiro, 2011, pp.15

opodemos di zer gue faseliquidb timodema feita & rBedidalwdan a
(voluntariamente perseguida, ou suportada como obrigatoria) liberdade de escolha
individual 6 Béuman, 2013, p.61).

OA Cultura apresenta tr°s caracter?2 eiplessé®s fundam

baseia-se na criacdo e na comunicacao através de simbolos e, habitualmente, esta
relacionada com direitos de propriedade intelectual  (direitos de autor, de patentes e de B ‘
mar cas, direitos de&onkhiSadite dalCutura, 2066, p. @)t c. ) 60 ( Q

o



https://rlec.pt/index.php/rlec/article/view/1720/1700
https://polobs.pt/wp-content/uploads/2021/02/Notas-Metodologicas-CS-Cultura.pdf

& A

A,
C

OA cultura adquire formas diversas através do tempo e do
espaco. Essa diversidade manifesta-se naoriginalidade e na
pluralidade das identidades que caracterizam 0s grupos e as
sociedades que compdem a humanidade. Fonte de
intercambios, de inovacéao e de criatividade, a diversidade
cultural é tdo necessaria para o género humano como a
diversidade biologica o é para a natureza . Neste sentido,
constitui o patriménio comum da humanidade e deve ser

reconhecida e consolidada em beneficio das geracoes

presentesef ut u rUaesad, 2002, p.3).



http://www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CLT/diversity/pdf/declaration_cultural_diversity_pt.pdf
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De que falamos quando falamos de desenvolvimento?
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0 2 Humanity has the ability to make development
sustainable to ensure that it meets the needs of the present
without compromising the ability of future generations to
meet their own needs . The concept of sustainable
development does imply limits - not absolute limits but
limitations imposed by the present state of technology and
social organization on environmental resources and by the
ability of the biosphere to absorb the effects of human
activities. But technology and social organization can be both
managed and improved to make way for a new era of

economic growth 6 Biundtland, 1987, p.15).
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf

7@33

comunidade, educacio, eqiliidade, recursos
sociais, saiide, bem estar @ qualidade de vida

SUPORTAVEL

SUSTENTAVEL

Varidveis de ambiente
relacionadas aos recursos
naturais, qualidade da

dgua e do ar, conservagio
da energia & uso do solo



https://marketingcultural.com.br/marketing-estrategico-para-captacao-de-recursos/
https://marketingcultural.com.br/marketing-estrategico-para-captacao-de-recursos/
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A culturally rich
A connectad,

sible and
trian-fnendly

and diversoe City,
with a strong
wdentity, higtory and
‘senso of place’

Community
Well-being

A laadarin \ : - A dynamic ond
environmental ". ¥ thriving centre
sustalnability g for business

! and services
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https://www.researchgate.net/publication/200029531_The_Fourth_Pillar_of_Sustainability_Culture's_essential_role_in_public_planning
https://www.researchgate.net/publication/200029531_The_Fourth_Pillar_of_Sustainability_Culture's_essential_role_in_public_planning
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Pessons "M

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
a dignidade e a igualdade

PLaANETA( III

Proteger os recursos

naturais e o clima ROSPERIDADE

do nosso planeta Desenvo :
e i G o8 Iv'men Garantir vidas

prosperas e plenas,

s Sustentavel [t
a natureza

.
PARCERIAS Py y

Implementar a agenda .
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas
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https://sc.movimentoods.org.br/os-5ps-da-sustentabilidade/
https://sc.movimentoods.org.br/os-5ps-da-sustentabilidade/

00 conceito de desenvolvimento humano n,.
como um processo de ampliac&o das escolhas das pessoas

para que elas tenham capacidades e oportunidades para

serem aquilo que desejam ser . Diferentemente da

perspectiva do crescimento econdmico, que vé o bem -estar de

uma sociedade apenas pelos recursos ou pela renda que ela

pode gerar, a abordagem de desenvolvimento humano procura

olhar diretamente para as pessoas, suas oportunidades e

capaci duamsévend.brindp.org /).

L



https://www.br.undp.org/
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De que falamos quando falamos de

cultura e desenvolvimento?

o
™
o
N
@©
o
c
(B)
(@)}
<
@
(<b)
[<B)
©
(D)
S
S
o
$2.
@©
S
=)
=
>
(&)
n
o
+—
{0
(@)
S
(A
o
@
-
o
Z
O
N
%))
@
=
O
Y—
O




7833

Cuadernos PNUD Serie Desarrollo Humano N°9

¢Cultura y Desarrollo?
¢Desarrollo y Cultura?

Propuestas para un debate abierto



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000144076
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000144076

Webi nar #1 eDesehvolvinrersto: aproximagcao e operacionalizacdo conceptual . o

Politica Cultural
e Desentendimento

Alexandre Barbalho
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https://c1649759-71a8-4c4c-abe2-00ed22a71f39.filesusr.com/ugd/0d7f4f_3ff920a23ca64dd1a4001c28c2622fa5.pdf
https://c1649759-71a8-4c4c-abe2-00ed22a71f39.filesusr.com/ugd/0d7f4f_3ff920a23ca64dd1a4001c28c2622fa5.pdf
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Jose Marcio Barros (Org)
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https://observatoriodadiversidade.org.br/wp-content/uploads/2020/09/Diversidade-Cultural-e-Desenvolvimento-Sustentavel_.pdf
https://observatoriodadiversidade.org.br/wp-content/uploads/2020/09/Diversidade-Cultural-e-Desenvolvimento-Sustentavel_.pdf

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030

Webi nar #1 eDesehvolvinrersto: aproximagao e operacionalizacggto concept ual

) Cehlw

Série Economia Criativa e Cultural/1

. 0

~ AECONOMIA
| CRIATIVA

UM GUIA
~ INTRODUTORIO

Unema, e



https://creativeconomy.britishcouncil.org/media/uploads/files/Intro_guide_-_Portuguese.pdf
https://creativeconomy.britishcouncil.org/media/uploads/files/Intro_guide_-_Portuguese.pdf

o

PARTILHAS
CULTURAIS

Processos,
Responsabilidades
& Frutos

Francisco Humberto Cunha Filho

)f" 1BDCult

L
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https://c1649759-71a8-4c4c-abe2-00ed22a71f39.filesusr.com/ugd/480c80_7cd742faae1b4973aadb4ef148db8d8b.pdf
https://c1649759-71a8-4c4c-abe2-00ed22a71f39.filesusr.com/ugd/480c80_7cd742faae1b4973aadb4ef148db8d8b.pdf
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GUnM Nations

Usited Natiom Confercnce oa Emviroament & Development
Rio de Jancria, Brasil, ) to 14 June 1992

AGENDA 21

1am

Declaracao
do Milénio

Cimeira do Milénio
Nova lorque, 6-8 de Setembro de 2000

culture 21
Agenda 21 for culture

Agenda 21 de la culture
Agenda21 de la cultura

Cidades e Governos Loeais Unidos -
omiss3o de cultura

carta cultural
iberoamericana

carta cultural
ibero-americana

XVI Cumbre Iberoamaricana
de Jefes de Estado y de Goblemo
Montevideo, Uruguay

45 de noviembre de 2006

s culture 21

b
’ Agenda 21 da cultura \

73 ”v"”””t

PATAIA BBUCABORA

Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentivel

Preimbulo

a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que 3 erradicacdo da pobreza em todas as suss
formas. ¢ dimensdes, incluindo 3 pobeers cxirema, ¢ o maior desafio global ¢ um reguisita
indispensivel pars o desenvolvimento sustertivel

plano. Estamos decididos a liberiar a sags hurmana da tirania s pobreza ¢ da privagio ¢ 3 sansr
proteger plancta. Estamos ousadas s

o

0s 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel ¢ as 160 metas que estamos anunciando hoje
demnstram 3 cscala ¢ 3 smbicho desta nova Agenda usiversal. Levam em conta o legado dos
Objetivos. de Desenvolvimento do Milénio ¢ procuram obier avangos nzs metzs 030 akancadss.

de mulheres ¢ meninis. 3o inegrados ¢ indivisiveis, ¢ mesclam, de forma cquilbrada, s trés

5 . e
planeta pos préximos 15 anos:

Pessous

Estamos determinados 3 acabar com & pobreza ¢ 3 fome, em (odss s suss fommas ¢ dimeasdes,
s seres possam realizar o seu potencial em matéria de dignidade ¢

igualdade, em um ambiente saudivel

Planeta

Estamos determinados  proteger o plancta da degradagdo, incluindo por meio do consumo ¢ da

produgio sustentiveis, da gestio sustentivel dos seus recursos nutursis ¢ de medidas urgentes para
combater 4 mudsnca. do clima, paea que possa atender a nccessidades das peragoes presemes ¢
fturas.

I

Prosperidade



https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/Declaracao-do-milenio-ONU.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/Declaracao-do-milenio-ONU.pdf
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf

United Nations
Sustainable Development

A Agenda 21 esta voltada para os problemas prementes de hoje e tem o objetivo, ainda, de preparar o mundo
para os desafios do préximo século. Reflete um consenso mundial e um compromisso politico no nivel mais alto

no que diz respeito a desenvolvimento e cooperagcdo ambiental.

(a) Delegacao de poder as comunidade

3.7. O desenvolvimento sustentavel deve ser atingido em todos os niveis da sociedade . As organizacdes
populares, os grupos de mulheres e as organizagcdes naegovernamentais sao fontes importantes de
inovacgao e acéo no plano local e ttm marcado interesse, bem como capacidade comprovada, de promover
a subsisténcia sustentavel. Os Governos, em cooperacdo com as organizacoes internacionais e née
governamentais adequadas, devem apoiar uma abordagem da sustentabilidade conduzida pela
comunidade, que inclua, inter alia:

a) Dar autoridade as mulheres por meio de sua participacdo plena na tomada de decisodes;

b) Respeitar a integridade cultural e os direitos dos indigenas e de suas comunidades ;



https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
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A Agenda 21 da cultura é o primeiro documento, com vocacdo mundial, que aposta por estabelecer as bases

de um compromisso das cidades e dos governos locais para o desenvolvimento cultural

A 16 Principios + 29 Compromissos + 4 Recomendacdes aos Governos Locais + 6 Recomendacdes aos
Governos de Estados e Nacdes + 2 Recomendacdes as Organizacdes Internacionais de Cidades + 6
Recomendacdes as Agéncias e Programas das Nacfes Unidas + 4 Recomendacdes as Organizacdes

Intergovernamentais e Supranacionais

P10 A afirmacéo das culturas , assim como o conjunto das politicas que foram postas em pratica para o seu
reconhecimento e viabilidade , constitui um fator essencial no desenvolvimento sustentavel das cidades e

territérios no plano humano, economico, politico e social.

C35 Convidar criadores e artistas a comprometerem-se com as cidades e com os territérios, identificando
problemas e conflitos da nossa sociedade, melhorando a convivéncia e a qualidade de vida, ampliando a
capacidade criativa e critica de todos os cidaddose, muito especialmente, cooperando para contribuir a

resolucéo dos desafios das cidades .



https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
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A Promover a integralidade da relagéo entre a cidadania, a cultura e o desenvolvimento sustentavel.

T

Complementar a Agenda 21 da Cultura (2004), tornando-a mais operacional.

A Contribuir para a definicdo da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel pds-2015, e nessa sede, salientar o

papel essencial da cultura.

5. A democracia cultural constitui um dos elementos centrais da cidadania ativa , ha medida em que promove
a participacao e o diadlogo. Assim, a democracia cultural constitui -se como um dos elementos centrais que
permitem evitar que alguém, injustificadamente, se alegue o direito  de menorizar ou de exterminar uma

determinada cultura, fazendo apelo a critérios de supremacia, exceléncia ou universalidade. Esta situacéo pode

culture 21

implicar disputas ou tensdes, pelo que os direitos humanos universais deverao ser respeitados em todas as

4

circunstancias .

6. O desenvolvimento sustentavel , ou sustentabilidade, requer a combinacédo de um conjunto de fatores
interligados ( culturais, ambientais, sociais e econdmicos ). E importante o desenvolvimento de politicas

especificas em cada ambito, bem como a transversalidade e a integracdo dos diferentes ambitos entre si .

%, )


https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
https://www.ecologiaintegral.org.br/Agenda21.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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Declaracao
do Milénio

Reafirmamos a nossa adeséo aos propasitos e principios da Carta das Nacfes Unidas, que demostraram ser

=

intemporais e universais .

8 Objetivos 818 Metas - 48 Indicadores ‘

I



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/Declaracao-do-milenio-ONU.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/Declaracao-do-milenio-ONU.pdf
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Afirmar o valor central da cultura como base indispenséavel para o desenvolvimento integral do ser humano e

para a superacdoda pobreza e da desigualdade.

PRINCIPI®E CONTRIBUICAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, A COESAO E ARITIASAO
A Osprocessos de desenvolvimento econdmico e social sustentaveis , assim como a coes&o e inclusdo social,

s6 sao possiveisquando acompanhados por politicas publicas que levam plenamente em conta a dimenséo

cultural e respeitam a diversidade .

CULTURAS TRADICIONAIS, INDIGENAS, DE AFRODESCENDENTES E DE POMIJ(ER@@ESS
A Asculturas tradicionais indigenas, de afrodescendentes e de populacdes migrantes nas suas multiplas
manifestacdes sao arte relevante da cultura e da diversidade cultural ibero -americana e constituem um

patrimonio fundamental para a humanidade .

W

o
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EstaAgenda € um plano de acéo para aspessoas para 0 planeta e para a prosperidade . Ela também busca
fortalecer a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que a erradicacédo da pobreza em todas as suas
formas e dimensoes, incluindo a pobreza extrema, € o maior desafio global e um requisito indispensavel para o

desenvolvimento sustentavel.

Todos os paises e todas as partes interessadas, atuando emparceria colaborativa , implementardo este plano.
Estamosdecididos a libertar a raca humana da tirania da pobreza e da penuria e a curar e proteger o n0sso
planeta. Estamos determinados a tomar as medidas ousadas e transformadoras que sédo urgentemente
necessarias para direcionar o mundo para um caminho sustentavel e resiliente. Ao embarcarmos nesta jornada

coletiva, comprometemo -nos que ninguém seja deixado para tras



https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf
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ERRADICAGAO
DAPOBREZA

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

IGUALDADE

EDUCAGAODE I
DEGENERO

QUALIDADE

FOMEZEROE
AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

((4
4

SAUDEE
BEM-ESTAR

oy

INDUSTRIA, INOVAGAD 1
EINFRAESTRUTURA

REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

CIDADESE
11 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

VIDANA PAZ JUSTICAE
AGUA INSTITUIGOES

EFICAZES

1 7 PARCERIAS EMEIOS

15 VIDA )
TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAO

1

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS



https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=1
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=1
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=2
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=2
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=3
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=3
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=4
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=4
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=6
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=6
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=7
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=7
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=8
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=8
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=9
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=9
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=10
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=10
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=12
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=12
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=11
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=11
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=13
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=13
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=14
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=14
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=15
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=15
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=16
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=16
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=17
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=17
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£ culture 21
Agenda 21 for culure

Agenda 21 de la culture
Agenda 21 de la cultura

Cidades ¢ Governos Locais Unidos -
Comissdo de cultura



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
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AAgenda 21 da cultura é o primeiro documento, com vocag¢ao mundial, que aposta por estabelecer as bases de

um compromisso das cidades e dos governos locais para o desenvolvimento cultural

A Agenda 21 da cultura foi aprovada por cidades e governos locais de todo 0 mundo comprometidos com os

direitos humanos , a diversidade cultural , a sustentabilidade , a democracia participativa e a criacao de
condicbes para a paz . Aprovada no dia 8 de maio de 2004, em Barcelona, pelo IV Férum de Autoridades Locais

pela Inclusdo Social de Porto Alegre, no marco do primeiro Férum Universal das Culturas.

A organizacdo mundial Cidades e Governos Locais Unidos (CGLU) adotou a Agenda 21 da cultura como um
documento de referéncia dos seus programas em cultura e assumiu um papel de coordenacéo do processo
posterior a sua aprovacao. A Comissao de cultura de CGLU é o ponto de encontro de cidades, governos locais e

redes que colocam a cultura no centro de seus processos de desenvolvimento



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
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x 16 Principios
x 29 Compromissos

x 4 Recomendacdes aos Governos Locais

x 6 Recomendacdes aos Governos de Estados e Nacbes
x 2 Recomendac0fes as Organizacfes Internacionais de Cidades
x 6 Recomendacdes as Agéncias e Programas das Nacdes Unidas

x 4 Recomendac0fes as Organizacfes Intergovernamentais e Supranacionais



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
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{s: culture 21

i Agenda 21 da cultura

y A . S N

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030



https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf

x Promover a integralidade da relacao entre a cidadania, a cultura e o desenvolvimento sustentavel

x  Disponibilizar um quadro internacional baseado em compromissos e a¢cdes que sejam, a0 mesmo tempo,
realizaveis e mensuraveis .

x Complementar a Agenda 21 da Cultura (2004), tornando-a mais operacional.

x Fortalecer o papel das cidades e dos governos locais enquanto instancias deelaboracéo e implementacao

de politicas com os cidadaos e para os cidadaos .

x  Contribuir para a definicdo da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel pos -2015, e nessa sede, salientar o

i culture 21

papel essencial da cultura .

\\\
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x Aorganizacdo mundial Cidades e Governos Locais Unidos (CGLU) adotou a Agenda 21 da cultura como um
documento de referéncia dos seus programas em cultura e assumiu um papel de coordenacgéo do processo
posterior a sua aprovacao. A Comissao de cultura de CGLU é o ponto de encontro de cidades, governos locais

e redes que colocam a cultura no centro de seus processos de desenvolvimento



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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Cultura, direitos e cidadania

A democracia cultural constitui um dos elementos centrais da cidadania ativa, na medida em que promove a
participacdo e o dialogo . Assim, a democracia cultural constitui -se como um dos elementos centrais que
permitem evitar que alguém, injustificadamente, se alegue o direito de menorizar ou de exterminar uma
determinada cultura, fazendo apelo a critérios de supremacia, exceléncia ou universalidade. Esta situacéo
pode implicar disputas ou tensdes, pelo que os direitos humanos universais deverao ser respeitados em
todas as circunstancias .

Os fatores culturais do desenvolvimento sustentavel

O desenvolvimento sustentavel , ou sustentabilidade, requer a combinacdo de um conjunto de fatores
interligados ( culturais, ambientais, sociais e econdmicos ). E importante o desenvolvimento de politicas
especificas em cada ambito, bem como a transversalidade e a integracdo dos diferentes ambitos entre si
Responsabilidades especificas dos governos locais

Os governos locais tém a responsabilidade de garantir a equidade territorial : entre o centro e a periferia &
no quadro das cidadesde entre as cidades e as zonas rurais, centrando -se nos territérios dos povos e das

comunidades nativas .

%,

ZNN
’ culture 21 \
’, < ::
% AN



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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Direitos culturais
Patriménio , diversidade e criatividade

Cultura e educacéao

Cultura e ambiente

Cultura e economia
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{&: culture 21
Agenda 21 da cultura
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Cultura, equidade e incluséo social
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Cultura, ordenamento urbano e espaco publico
Cultura, informacgao e conhecimento

Governanca da cultura
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https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf

1) Direitos culturais (10 acdes)

Cidadania ativa e pleno reconhecimento dos direitos culturais
Osdireitos humanos conferem liberdade e dignidade a todos os seres humanos e constituem os alicerces
e a garantia da coeréncia e da legitimidade das politicas. Os direitos culturais reportam -se ao direito de
gualquer pessoa de se expressar livremente, de ter acesso ao patrimonio, a valores e a identidades,
bem como de patrticipar ativamente na vida cultural. Os direitos culturais s&o uma parte integrante dos

direitos humanos fundamentais e garantem o acesso ao conhecimento necessario para o exercicio de

outros direitos, liberdades e responsabilidades.

{ ‘c‘u‘lture 21
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e. Foram realizadas analises detalhadas aos obstaculos existentes ao acesso e a participacado dos cidadaos na

vida cultural ?



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf

2) Patrimonio , diversidade e criatividade (12 acdes)

O patrimonio, a diversidade e a criatividade sdo elementos constitutivos da vida cultural
A posicao das politicas culturais locais devera situar -se no cruzamento entre o simbdlico e o expressivo
entre as expressoes culturais de vanguarda e a cultura do  quotidiano .
Os artistas e os profissionais da cultura tém um papel primordial na sustentabilidade . 0S seus trabalhos
exploram os limites do conhecido e criam novos significados. Criar as condicOes para construir a

exceléncia a partir de um novo dialogo entre proximidade e visibilidade € indispenséavel para a

existéncia de politicas culturais sustentaveis

§ ‘c‘u‘lture 21
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g. Existem politicas e programas para a protecdo e promocao da diversidade linguistica, especificamente no

gue se refere as linguas de minorias e minoritarias  ?



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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3) Cultura e educacao (10 acdes)

Promocéo da cidadania ativa através da construcéo de capacidades culturais
O desenvolvimento cultural deve ser entendido como um processo para ampliar as oportunidades de
expressao e de acesso ao conhecimento , estando estreitamente ligado a educacao e a aprendizagem
permanente. Toda a transmissao de sabedoria e desenvolvimento de conhecimento através da
investigacdo, da comparacgao e da experimentacao constitui um ato cultural. Com efeito, a educacdoe a
formacao continua fazem parte dos direitos culturais
Estassinergias podem adotar diferentes formas: melhoria do acesso e da participacao na cultura , no
guadro das escolas e dos centros de educacao formal e informal, promocédo da educacao artistica e das
capacidades criativas e tecnoldgicas, atividades educativas e de mediacéo cultural desenvolvidas por

artistas e instituicoes culturais

i. E disponibilizada localmente formac&o em gestdo cultural e em politicas culturais, no ambito da qual é

atribuido especial relevo a uma abordagem abrangente dos fatores culturais do desenvolvimento humano ?



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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4) Cultura e ambiente (10 ac¢0es)

Os fatores culturais enquanto dinamizadores da responsabilidade ambiental

Reconhecera importancia da cultura para o desenvolvimento sustentavel conduz a exploracao das
relacdes entre os aspetos culturais e ambientais. Os aspetos culturais influenciam a nossa compreensao
do ambiente e 0 nosso relacionamento com este a um nivel mais profundo. A preocupag¢ao com o bem-
estar das gerac0es futuras ja integra expressamente o ambiente e, agora, deve também passar a integrar

a cultura.

Os conhecimentos dos habitantes a respeito dos seus ecossistemas possuem um valor imenso. Ao longo
dos séculos, as suas praticas deram forma a paisagens urbanas e rurais. Estexonhecimentos tradicionais
devem ser reconhecidos e utilizados para se alcancar uma melhor compreensao dos equilibrios e das
interacdes ecologicos e culturais dos territorios . Estes conhecimentos devem interagir com o
conhecimento académico, nomeadamente no contexto de projetos territoriais que possam ter um efeito

no equilibrio ecolégico dos territorios.

i. As organizac¢@es culturais que recebem apoios publicos avaliam o respetivo impacto ambiental e

desenvolvem atividades de ampliacdo da consciéncia ecoldgica?
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https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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5) Cultura e economia (12 acdes)

Toda a economia sustentavel requer responsabilidade cultural

As atividades culturais sdo um fator importante do desenvolvimento econémico integral e sustentavel.
Permitem renovar e criar novas atividades econdmicas, promovem o empreendedorismo, 0 acesso ao
emprego e a insercao social, constituem um fator importante de atracao para os territorios e

favorecem o desenvolvimento turistico.  De igual modo, os modelos econémicos que priorizaram
objetivos estritamente associados ao curto prazo e ao beneficio econémico rapido , em detrimento da
sustentabilidade no longo prazo, levaram a exploracdo abusiva ou ao menosprezo dos recursos culturais
locais, ou ainda a perda de identificacdo entre os habitantes e o territério . A utilizacado sustentavel
dos recursos culturais deve ser respeitadora da sua esséncia e dos seus valores, e deveria contribuir

para o desenvolvimento, tanto cultural, como econémico. As préticas baseadas na contribuicdo, na
reciprocidade, na troca e na doacao devem ser tomadas em consideracao no desenvolvimento de modelos

econdmicos conscientes da dimensao cultural do desenvolvimento.

c. As condicbes contratuais e salariais das pessoas que trabalham no setor cultural sédo garantidas pela

legislacdo, onde se inclui igualmente o reconhecimento de direitos de autor e de outros direitos conexos?

culture 21
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https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf

6) Cultura, equidade e inclusao social (12 acbes )

Os fatores culturais contribuem para o desenvolvimento de novos vinculos sociais
A participacao ativa na vida cultural € uma das chaves da inclusdo social  : proporciona motivacao e
capacidades para uma maior participagao civica, torna visiveis as expressées minoritarias , cria um maior
potencial de reconhecimento mutuo e de cooperacao entre diferentes grupos no dialogo intergeracional
ou intercultural, aumenta as oportunidades de emprego, e melhora a seguranca e a imagem de um

territorio, entre outros. A cultura € um meio importante para criar Novos pontos de encontro e para

desenvolver novos sentidos coletivos . Também pode contribuir para a resolucéo de conflitos e para o

i culture 21
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fortalecimento do tecido social e da resiliéncia dos grupos e das comunidades

j. Existem programas de inovacao cultural para os jovens, que incluem aspetos relativos a inclusédo social, as

linguagens culturais, aos ambientes digitais, e a igualdade de género  ?



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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7) Cultura, ordenamento urbano e espaco publico (12 acdes)

Planear a cidade e o territério com consciéncia e sentido cultural
O territorio é o resultado da interacdo entre o0 ambiente e as atividades humanas . Ao receber a marca
da ocupacédo humana e da sua visdo do mundo, o territério transforma -se num veiculo para a transmissao
da historia, de sentido e de significado as popula¢des que o habitam. Por esta razdo, o territorio encerra
uma dimenséo cultural que se manifesta, designadamente, nas praticas e nos habitos de cidadania , no
patrimonio, na arquitetura, no design, na arte publica, nha paisagem, no relacionamento com o meio
natural e no ordenamento do espaco. Os fatores culturais s&o meios poderosos para construir ambientes
vitais nos quais a cidadania se reconhece , se identifica e pode livremente realizar os seus projetos de

vida. A cultura € uma dimensao basica para reimaginar o mundo.

e. As novas infraestruturas culturais sdo concebidas enquanto partes de um ecossistema cultural mais vasto

e 0S respetivos impactos potenciais sdo tomados em consideracdo ?



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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8) Cultura, informacéo e conhecimento (11 acdes)

As tecnologias contribuem para a pluralidade e para a construgcéo da cidadania

Asorganizacoes que trabalham com a informacao e o conhecimento, tais como bibliotecas, arquivos,
museus, organiza¢oes da sociedade civil ou da comunicacéao social, podem proporcionar informagao sobre
os direitos culturais e 0s servicos publicos . Esta informacédo € determinante para conferir poder as
pessoas e as comunidades locais. Estas organizagdes podem, igualmente, criar relacionamentos entre 0s
agentes e facilitar o intercambio de praticas ; contribuir para preservar e garantir o acesso continuo ao
patrimonio cultural; criar foruns e debates publicos ; e oferecer meios aos cidadaos para estes acederem
a informacao, para a compreenderem e, portanto, para dela se apropriarem.
Atualmente, o espaco publico da cultura integra igualmente uma dimenséo virtual > a Internet. Todos
estes fatores significam uma melhoria das oportunidades de inter -relacionamento internacional,

designadamente através do trabalho em rede, on  -line, tal como presencial

f. Os obstaculos ao acesso e a utilizacdo das tecnologias de informacdo e de comunica¢do com objetivos

culturais séo analisados regularmente ?
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https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf

9) Governanca da cultura (11 acoes)

cl
Jae

Para uma governanca equilibrada e partilhada das politicas culturais locais
No conceito de governancaincluem-s e as componentes de govdmo partiibaoor @ r n@we e
podem ser expressas emtrés dimensdes : a governanca multiagentes (setor publico, setor privado e
sociedade civil), a governanca transversal ou horizontal (diferentes ambitos da acéo publica) e a
governanca multinivel ou vertical  (diferentes niveis de governo).

A governanca da cultura repousa igualmente na existéncia de mecanismos de coordenacéo transversal

entre os diferentes departamentos com responsabilidades  no que diz respeito a cultura e em quadros de

culture 21
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governanca multinivel que facilitam a coordenacao entre os governos local, regional (se for o caso) e

nacional.

d. Os projetos publicos geram féruns permanentes para a consulta, negociacéo e regulacéo de objetivos e
métodos, com a participacdo de todas as partes envolvidas, que deverao caracterizar -se pela clarividéncia e

pelas dinamicas da reflexibilidade ?



https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.lisboa.pt/fileadmin/cidade_temas/cultura/documentos/Agenda_21_da_Cultura.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
https://www.agenda21culture.net/sites/default/files/files/documents/multi/c21_2015web_pt.pdf
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LA CULTURA EN LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

GUIA PRACTICA
PARA LA ACCION LOCAL

Locales Unidos Comisién de CGLU
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TER OF THE SDGs

' Sustainable and Resilient Recovery
¢ Driven by Cities and Territories



https://www.uclg.org/sites/default/files/la_cultura_en_los_ods.pdf
https://www.uclg.org/sites/default/files/la_cultura_en_los_ods.pdf
https://gold.uclg.org/sites/default/files/hlpf_2021.pdf
https://gold.uclg.org/sites/default/files/hlpf_2021.pdf
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UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Manual Metodoldgico
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o

Aspetos a ter em conta na leitura do  manual

x A cultura € muito mais do que um  setor de atividade , integrando, nomeadamente, valores e normas que

INDICADORES
UNESCO

Orientam a agéo h u mana; DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

x E sublinhado o poder transformador da cultura  como motor e catalisador do desenvolvimento sustentavel;

x E destacada a fungdo multidimensional da cultura  em processos de desenvolvimento nacional, revelando o
» . » . DE CULTURA PARA £l DESARROLLO
dificuldades presentes e identificando oportunidades futuras;
N . . . ||||| J|| "“l”
x Observase uma visao holistica dos contributos da cultura  para o desenvolvimento, que n&o se resumem a { Sl bl

impactos econdmicos, abarcando impactos positivos intangiveis como a coesao social, a tolerancia e a

inclusao;

&
x O manual é flexivel e adaptavel as realidades nacionais, que integra 7 dimensdes e 22 indicadores ; Q‘
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x O manual tem uma estrututura que facilita a consulta e a operacionalizagéo 22 oo
I.  relevancia de cada dimens&o para a cultura e para o desenvolvimento; e s
ii. definicdbes a ter em conta na dimens&o; T
i. indicadores centrais; Il IH'“wm
iv. fontes e instrumentos de recolha de dados; ™
V. métodos de calculo; [.CUmeT.?ICQS‘%g{Eﬁi
O
vi. interpretacdo dos resultados; 1
vii. orientagcdes transversais para a avaliacdo de cada dimensao e para a articulacdo entre as diferentes Ill | I | * I”
dimensdées. ﬂ 1 IIH H|| ll
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Aspetos a ter em conta na leitura do  manual

x A cultura € muito mais do que um  setor de atividade , integrando, nomeadamente, valores e normas que

INDICADORES
UNESCO

Orientam a agéo h u mana; DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

x E sublinhado o poder transformador da cultura  como motor e catalisador do desenvolvimento sustentavel;

x E destacada a fungdo multidimensional da cultura  em processos de desenvolvimento nacional, revelando o
» . » . DE CULTURA PARA £l DESARROLLO
dificuldades presentes e identificando oportunidades futuras;
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x Observase uma visao holistica dos contributos da cultura  para o desenvolvimento, que n&o se resumem a { Sl bl

impactos econdmicos, abarcando impactos positivos intangiveis como a coesao social, a tolerancia e a

inclusao;

&
x O manual é flexivel e adaptavel as realidades nacionais, que integra 7 dimensdes e 22 indicadores ; Q‘
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x O manual tem uma estrututura que facilita a consulta e a operacionalizacéo

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

I. relevancia de cada dimensao para a cultura e para o desenvolvimento;
ii. definicdbes a ter em conta na dimens&o;

iii. indicadores centrais;

iv. fontes e instrumentos de recolha de dados;

V. métodos de calculo; [.cUmel.ﬁ?Icﬁs‘%gg{Ei

vi. interpretacdo dos resultados; 1

vii. orientagcdes transversais para a avaliacdo de cada dimensao e para a articulacdo entre as diferentes Illl | ‘ | ‘ I”
dimensdes. L ) I H'I ll
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Dimensao 1 :: Economia

. : : ~ L me
OEn | os %l t i mlasultuvada deserapersadoars papel cada vez mas importante en las

INDICADORES

UNESCO

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

economias nacionales 6 . m

l!lluu..lihlu

informacion para medir la contribucion de la cultura al desarrollo en el plano nacional , CoNn vistas INDICARORES

DE CULTURA PARA OESAkROLLO

oLa construcci-n de |l os indicadores centrales de | a

como una primera etapa de un proceso de fortalecimiento de las capacidades y los sistemas de

a poner de manifiesto cuales son los ambitos en los que se debe intervenir prioritariamente, asi como

los puntos fuertes y las carencias que exigen una investigacion ulterior mas profunda, destinada a |||| HI m
) " ~||l|

coadyuvar a la elaboracion de politicas adecuadas 6 .

oLas fuentes (encuestas sobre la economia y los hogares; y censos ) en las que se deben obtener los
datos para construir los indicadores centrales de esta dimensién utilizan clasificaciones para las

actividades, las ocupaciones y las categorias de consumad .
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1) CONTRIBUCIONDE LAS ACTIVIDADES CULTURALES RIB

Porcentaje de la contribucién de las actividades culturales
privadas y formales al Producto Interior Bruto (PIB );

X

este indicador no abarca las actividades culturales no
comerciales ofrecidas por organismos gubernamentales

0 por instituciones sin fines de lucro al servicio de los
hogares;

m

INDICADORES
UNESCO

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

ol

INDICADORES
D€ cuu.rum A nesmkou.o

Imlu Iu. Ii[|||‘
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i

2) EMPLEO CULTURAL

Porcentaje de personas dedicadas a ocupaciones culturales
respecto al total de la poblacién activa empleada;

X

acopiando, siempre y cuando sea posible, datos
adicionales sobre algunos elementos esenciales en
materia de politicas, a saber: las caracteristicas
sociales de los empleados (sexo, grupo étnico, edad y
niveles de estudios y de formacién alcanzados), el
estatus social de las ocupaciones, el promedio de horas
de trabajo, la estabilidad de los puestos de trabajo, las
ocupaciones secundarias, el desempleo y el subempleo;

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

‘Illu JHJ,H""

m
=

INDIC‘ADLORES
NESCO

NESC
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

Illlltm
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3) GASTO DE LOS HOGARES EN CULTURA

me

Porcentaje de los gastos de consumo final de los hogares INDICADORES

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

en actividades, bienes y servicios culturales, respecto de
sus gastos de consumo totales;

x |los gastos de consumo en actividades, bienes y servicios
culturales en que incurren los hogares proporcionan
una vision de las dimensiones y del potencial del
mercado nacional de la cultura, y también muestran, a e DIONERE
través de los flujos econdémicos, en qué grado la —
sociedad de un pais valora la culturas; ‘ l ”
Lt

R
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Dimenséo 2 :: Educacéo &

Frc i s s st
£ i

N . . , . ., . me
Or e c on o c iudoale les@into derechos culturales basicos , el derecho a la educacion proporciona
INDICADORES
M M M M M M M o M M DE CULYUﬂA PARA EL DEPSJAER??%IEL)O
a los individuos y las sociedades las capacidades y conocimientos criticos necesarios para convertirse en
ciudadanos empoderados, capaces de adaptarse al cambio y contribuir a su sociedad, economiay I |||
culturabd. l!l ||J|"|H|
oLa educacion es esencial para un desarrollo humano, inclusivo y sostenible promovido por D RES
- - - DE CULTURA PARAE DESARROLLO
sociedades del conocimiento capaces de enfrentar oS desaf
0l as d competesciassy conocimientos adquiridos  alo largo de todo el ciclo educativo tienen I |“ “I " I ‘

una funcion crucial en el desarrollo cultural, econdmico y social de un pais 0.
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EDUCACION INCLUSIVA

m @
e

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

indice de escolaridad media de la poblacion entre 17 y 22
afnos ajustado en funcién de las desigualdades;

x evaluar la implementacion del derecho cultural a la
educacion;

[ ‘ "WM |“’\||4|‘| l»‘h' |

o2
==
INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

i

i
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5) EDUCACION PLURILINGUE

m
Porcentaje de horas de instruccion dedicadas a promover INDICADORES
el multilingliismo respecto del total de horas de instruccién il

dedicadas a la ensenanza de lenguas (grados 78);

x la educacioén bilingiie (o multilinglie) constituye un "ﬂ Ilwmm
medio a traves del cual los individuos pueden ser L L
orientados a valorar y apreciar la diversidad cultural y
a adquirir capacidades y codigos de lectura culturales; INDICARORES

DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

bl

uiied
o
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6) EDUCACION ARTISTICA

m
Porcentaje de horas de instruccion dedicadas a la

INDICADORES
UNESCO

educacion artistica respecto del total de horas de ML
x es interesante también observar la evolucion de la
media de horas de instruccion anual dedicadas a la

instruccion (grados 7-8); -
l
M
educacion artistica entre los grados; =2

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO
ST

|l||I|l ||4.'\ IHI ||\
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7) FORMACIONDE LOS PROFESIONALES DEL SECTOR
CULTURAL me

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

indice de coherencia y cobertura del sistema educativo
técnico y terciario en el ambito de la cultura;

x |os operadores y profesionales culturales actuales y
futuros deben poder adquirir y desarrollar habilidades y
competencias artisticas, creativas, tecnologicas,
técnicas y de gestidn que les permitan expresar y Nl

NESC
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

plasmar su creatividad, transformarla en actividades, —
bienes y servicios econdmicamente viables y gestionar il
eficazmente empresas, instituciones o eventos | | m
culturales; Ill“J IH, ml

R
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Dimenséo 3 :: Governanca

oesta di mensi - n ppamoraindgeneral el sistermarde golnernanza e
INDICADORES
UNESCO

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

institucionalidad de la cultura a nivel nacional y ofrece asi una primera aproximacion a las #
|!|||u |..Ih\||”

condiciones existentes para el ejercicio de los derechos culturales. Se entiende el ejercicio de tales
derechos como un elemento vital para desarrollar sociedades pacificas en las que los individuos tengan
la posibilidad de llevar una vida plena y creativa de acuerdo con lo que ellos valoran y por tanto

promover un desarroll o humano e inclus INDICARORSS

DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

EECTTUETT
oLa gobernanza cultural abarca por un lado los marcos normativos y las politicas publicas Yy, por otro

lado, las capacidades institucionales y las infraestructuras culturales 0. |||| i |||
OEl indicador central relativo al marco normativo es un indicador estructural basado en instrumentos ; “ r.|'l| ['

de proteccién de los derechos culturales y de promocion del desarrollo cultural y de la diversidad

cultural . Por ello, los datos estan disponibles principalmente por medio de bases de datos de agencias

de | a ONU y mediante bases de datos | egisl at

o
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8) MARCONORMATIVO ENCULTURA
m
indice de desarrollo del marco normativo para la INDICADORES
proteccion y promocion de la cultura, los derechos
culturales y la diversidad cultural;

DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

x papel crucial en la creacion de entornos favorables a la
emergencia de sectores culturales dinamicos y la
., . . ;e
promocion de la vitalidad cultural;

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO
ST

|l||Iu ol [lm
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9) MARCOPOLITICO E INSTITUCIONAL ENULTURA

me
indice de desarrollo del marco politico e institucional para INDICADORES

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

la proteccién y promocion de la cultura, los derechos
culturales y la diversidad cultural;

x las politicas publicas y los procesos, las estructuras, los
mecanismos Yy los sistemas politico-administrativos son
fundamentales para garantizar y promover una gestion
eficaz y eficiente en el &mbito cultural que promueva e DIONERE
los sectores y procesos culturales desde la perspectiva

del desarrollo; [
!lll"ﬂ IHl |MI|”

R
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http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf

2833

10) REPARTICION DE LAS INFRAESTRUCTURAS CULTURALES

m <
Reparticion de las infraestructuras culturales seleccionadas oo
respecto a la reparticion de la poblacién nacional en el s '” —
seno de las unidades politico-administrativas
inmediatamente inferiores al nivel estatal; I Il J |||
|
L A

x lainterpretacion del resultado obtenido diferird segun .
el contexto nacional y hara falta un analisis cualitativo =
de los diferentes elementos que lo componen para . '“f'f::ﬂ‘::j
obtener una imagen mas completa del grado de
cobertura y la posibilidad de acceso a infraestructuras

culturales basicas por territorios y poblacion; |||||| !| |H||”
1

R



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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11) PARTICIPACIONDE LA SOCIEDAD CIVIL EN LA
GOBERNANZAULTURAL Ze
INDIC@[})ECS)CR(E)S
indice de promocion de la participacion de los ™
representantes de los profesionales de la cultura y de las
minorias en los procesos de formulacion y ejecuciéon de

politicas, medidas y programas culturales que les
conciernen;

x las buenas practicas de gobernanza cultural deben e DIONERE
fomentar la participacion de la sociedad civil en los

TN
procesos de adopcion de decisiones; I ”
j|| I ‘H.l“ll

R


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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Dimenséo 4 :: Participacao Social

oLa cul tur a e s,factoraecisivoparatnejorar tas capacidades humanas e

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

incrementar el capital social , dos pilares fundamentales de la creacion de contextos propicios (y

evolutivos) para un desarroll o inclusivo,
oesta di mensi - n e xposiildades afnedidas a ta®pgreonds pasa disfrutar de una o
. . . . . - ] ‘ DE CULTURA PARA £l DESARROLLO
oparticipaci - -n cultur al di screcional 6 o una@ueopar:t
favorezca la inclusién social 6 . I | J I”
Pl
oLa dimensi-n (€é) tiene palores,précficasty actitndessctlturales ctiemeo | os

una repercusion el sentido de integracién, cooperacion y emancipacion de los individuos y las

comunidades, que les conduce a orientar sus acciones 0 .



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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PARTICIPACIONEN ACTIVIDADES CULTURALES FUERA DEL
HOGAR =

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Porcentaje de la poblacion que ha participado al menos
una vez en una actividad cultural fuera del hogar en los
altimos 12 meses;

||

X propicia altos niveles de interaccion y conectividad

. =3
sociales: 2

INDICADORES

UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

hi

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf

13) PARTICIPACIONEN ACTIVIDADES CULTURALES

FORTALECEDORAS DE UBENTIDAD me
INDICL’?‘r\?ECS)g(%S
Porcentaje de la poblacion que ha participado al menos T

una vez en una actividad cultural fortalecedora de la
identidad en los ultimos 12 meses;

utalfl

X ceremonias, rituales o eventos comunitarios (por -
ejemplo, nacimientos, enlaces matrimoniales, ==
funerales o ritos de paso de otro tipo ); Nl

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

l'lm I Iill'”

R


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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14) TOLERANCIAE OTRASCULTURAL

m @
e

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Grado de tolerancia existente en una sociedad con
respecto a las personas de origenes culturales diferentes;

x potencial de una sociedad determinada para utilizar la
diversidad cultural como recurso para el desarrollo;

il -l

o2
==
INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

——

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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15) CONFIANZA INTERPERSONAL

m @
e

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Grado de confianza interpersonal;

x evalua el nivel de confianza y el espiritu de solidaridad
y cooperacion existente en el seno de una sociedad
determinada;

[ ‘ "WM |“’\||4|‘| l»‘h' |

o2
==
INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

——

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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16) LIBRE DETERMINACION

m @
e

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Resultado mediano de la libre determinacion percibida;

x derecho de toda persona a escoger su modo de vida en
funcidn de sus propios valores y creencias;

[ ‘ "WM |“’\||4|‘| l»‘h' |

o2
==
INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

——

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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3

Dimensédo 5 :: Igualdade de Género _SI._)_
ola cultura y los valores y actitudes culturales no son factores estaticos , Sino factores dindmicos =2 N
capaces de impulsar considerablemente la transformacién social, la cual favorece tanto a las mujeres #
como a los hombres. Como se afirma en la Convencidn sobre la Proteccién y la Promocion de la I
Diversidad de | as Expresiones Culturales, | a cult u!lll"JlAi“l”
mejora de |l a condici-n de |l a mujerg.
INDIC‘/}‘DE(‘)RES
OEsta dimensi - n se bas pronecion alorigaciénrde |a igualdbd deganero | a
esta directamente relacionada con el respeto de la dignidad humana , el disfrute de los talentos que Illl J i m
existen en todos los niveles de la sociedad y el aprovechamiento de toda la gama de puntos de vista, { “ HII “

obras y desafios para lograr una vida cultural realmente plena 6 .

&


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf

17) DESIGUALDADEENTRE HOMBRES MUJERES
indice de disparidad entre hombres y mujeres en los me
ambitos politico, educativo y laboral y en los marcos INDICADORES

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

legislativos en materia de equidad de género (enfoque m
objetivo ); |1 .
Ll
|Ll||||| Jlul h

x las cuatro areas abarcadas en este indicador
(participacion politica, educacién y participacion en la
fuerza de trabajo, asi como la existencia de marcos
legislativos focalizados en cuestiones relacionadas con
la equidad de género) corresponden a algunas de las cennmapane AR,
esferas clave en las que el logro de la igualdad de T
género con respecto a los resultados y a las
oportunidades ha tenido repercusiones positivas en una | ||'
variedad de procesos de desarrollo y que revisten II |H LI.‘I IHI
importancia decisiva tanto para el respeto de los '
derechos humanos, incluidos los derechos culturales,
como para la construcciéon de sociedades abiertas e
integradoras;

L

o


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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(s

18) PERCEPCIOME LA IGUALDAD DESENERO

Grado de evaluacion positiva de la igualdad de género
(enfoque subjetivo );

X

La finalidad de este indicador consiste en aportar un
enfoque subjetivo complementario de los resultados
objetivos obtenidos con el primer indicador de esta
Dimension. Asi, la lectura conjunta de los resultados de
los dos indicadores ayuda a evaluar el grado de
disparidad existente, en su caso, en la valorizacion de
dicha igualdad entre las estrategias y los compromisos
publicos y las percepciones de las personas;

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

‘Illu JHJ,H""

m
—

INDIC‘ADLORES
NESCO

NESC
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO

Illlltm

R


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf

4

Dimenséo 6 :: Comunicagao W
hY - . . . m <
oLa comunicaci- -n es el i ntercambi o de |
INDICADORES
06 CULTURA PARA EL DESARRLD
0l a comuni cac.i fonarlas aentidadesindiyiciales y colectivas , ya que sustenta el
proceso de creacion de identidad en el seno de diferentes grupos y culturas y permite, al mismo
tiempo, establecer una interaccion con personas pertenecientes a otros grupos y culturas 0. -
INDIC‘A?DL(?RES
oLa cultura y |l a comunicaci-n pueden producir y difu
ideas y contenidos susceptibles de contribuir a ampliar las posibilidades de las personas para I || J H I”
escoger el tipo de vida que desean llevar de acuerdo con aquello que valoran , generando asi | “ Hll I

contextos propicios para la puesta en marcha de procesos de desarrollo centrados en la persona

humanao .



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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19) LIBERTAD DEEXPRESION

indice de libertad de la prensa esctita, por radio y
television y de los medios basados en internet;

X

El indice de Libertad de Prensa evaltia el grado de
libertad de la prensa, de la difusion por radio y
television y de los medios basados en internet en 196
paises y territorios. Este informe incluye 23 preguntas
de orden metodolégico y 109 indicadores, que se
agrupan en tres categorias: juridica, politica y
econdmica,;

me

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA L. DESARROLLO

!mm lu.llhll\

R


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf

Webinar #4 o0Do Manual Met odUrescgde®? 0 1de abn€ut adore?20888& | ndicad

20) ACCESO Y USO DINTERNET
me

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Porcentaje de personas que utilizan internet;

X es importante tomar en consideracion, siempre y
cuando sea posible, los desgloses por variables clave:
sexo, edad, nivel de educacion, nivel de ingresos, y
lugar de domicilio (rural o urbano );

(|

ge

INDICADORES

UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

hi

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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i

21) DIVERSIDAD DE CONTENIDOS DE FICCION EN LA
TELEVISIONPUBLICA

Proporcion de tiempo dedicado anualmente a la difusion de
programas televisivos de ficcion nacionales, con respecto
al total del tiempo dedicado anualmente a la difusion de
programas de ficcion en los canales de television publicos
de acceso libre y gratuita;

x silos resultados muestran un acusado predominio de
las obras de ficcidn nacionales y una presencia escasa o
nula de producciones de ficcidn extranjeras, esta
situacion puede indicar un grado insuficiente de
apertura a otros contenidos y formas de expresion
culturales;

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

Tl

-
Al +

INDICADORES

DE CULTURA PARA DESARROLLO

'IIlu ﬂunmlm
&1



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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Dimensao 7 :; Patrimonio

0 Epatrimonio cultural en su mas amplio sentido es a la vez un producto y un proceso que

INDICADORES
UNESCO
DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

suministra a las sociedades un caudal de recursos que se heredan del pasado, se crean en el presente y

se transmiten a | as generacionesI : |||
i JH.IHI
BN . . . . N . 1 —
oLa noci-n de patrimonio es I mportante paraokcapcubtuz. -
cul tudealléas sociedades con’ OIS,
DE CULTURA PARA EL. DESARROLLO
OEsta di mensi - gradeade comgramisd yade &ctidon de las autoridades publicas a la I || l H m
hora de formular y aplicar un marco multidimensional para la proteccién, la salvaguardia y la o} “J “ll l

promocion de la sostenibilidad del patrimonio 0.

R


https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf

22) SOSTENIBILIDADEL PATRIMONIO

indice de desarrollo de un marco multidimensional para la
sostenibilidad del patrimonio ;
Seexploran tres componentes interrelacionados:

- el componente ORegistros e Inscripciones 6 of r ec e

aproximacion al grado en que los recursos patrimoniales
de un pais se reconocen como valiosos y merecedores de
proteccién oficial para su salvaguardia

-el c o mp o n eProteaiondSalvaguardia y Gestion 6
pone de relieve la medida en que las autoridades publicas
aseguran la conservacion, la valorizacion y la gestion
sostenible del patrimonio; la imprescindible formaciony
fortalecimiento de capacidades de los principales
interesados ; y la participacion activa de las comunidades
concernidas ;

-elc o mp o n €elmartsmisién y Movilizacion de Apoyos 6
observa los esfuerzos desplegados a fin desensibilizar a
las comunidades y ciudadanos y acrecentar su
conocimiento sobre el valor y el sentido del ~ patrimonio .

INDICADORES
NESCO

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

un am
!

INDICADORES

DE CULTURA PARA EL DESARROLLO

(!



https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual_metodologico_1.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
http://www.lacult.unesco.org/docc/Guia_Implement_IUCD_es.pdf
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi

Aims

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Makevisible ¢ u | t wontebitson to sustainable development;

Provide a thematic and transversal overview of the role of culture across the SDGs

Strengthen advocacy for culture ;

Provide evidence-basedresults to inform policies and actions;

Build a knowledge base for action;

Monitor progressof the contribution of culture to the 2030 Agenda



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
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i
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Unesco Culture Conventions and P rogrammes

Convention for the Protection of Cultural Property in the Event of Armed Conflict and its two protocols
(1954/1999).

Convention on the Means of Prohibiting and Preventing the lllicit Import, Export and Transfer of Ownership of
Cultural Property (1970).

Convention Concerning the Protection of the World Cultural and Natural Heritage (1972 ).

Convention on the Protection of the Underwater Cultural Heritage (2001 ).

Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage (2003 ).

Convention on the Protection and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions (2005 ).
Recommendation on the Status of the Artist (1980 ).

Recommendation on the Historic Urban Landscape (2011).

Recommendation concerning the Protection and Promotion of Museums and Collections, their Diversity and
their Role in Society (2015).

World Heritage Sustainable Development Policy (2015).



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
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OCulture is explicitly referencedin  SDG 11 Target4, 6 St rengt hen efforts to protec

worl dés cultural and natur al her i tiraliga¢o011.4.X omllbewhi ch 't he

elaborated and reported by the UNESCO Institute of Statistics (UIS). Beyond Target 11.4, culture contributes
to development both as a sector of activity and transversally across other sectors . The contribution of
culture to sustainable development is also clearly  recognised in other major international frameworks

including the New Urban Agenda adopted at the United Nations Conference on Housing and Sustainable

Urban Development (Habitat 111) in Quito, Ecuador, in Octobe]



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
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Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible (2017)

11.4.1 Total de gastos (publicos y privados) per capita destinados a la preservacion, proteccion y
conservacion de todo el patrimonio cultural y natural, desglosado por tipo de patrimonio (cultural, natural,

mixto y reconocido por el Centro del Patrimonio Mundial), nivel de gobierno (nacional, regional y local o

municipal), tipo de gastos (gastos de funcionamiento o inversiones) y tipo de financiacion privada

(donaciones en especie, financiacion procedente del sector privado sin fines de lucro y patrocinio)



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
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https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=1
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=1
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=2
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=2
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=3
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=3
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=4
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=4
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=6
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1) MEIO AMBIENTE E RESILIENCIA

2) PROSPERIDADE E CONDICOES DE VIDA

3) CONHECIMENTO E COMPETENCIAS

4) INCLUSAO E PARTICIPACAO

TRANSVERSAL
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DIMENSAQ :: Meio Ambiente e Resiliéncia

Esta dimenséo teméatica fornece um enquadramento que nos permite avaliar o papel e a contribuicdo da
cultura nas comunidades sustentaveis, centrando-se no patrimonio cultural e natural, € no ambiente
urbano, f azendo assim eco do pilar oOoOPlanetad dos ODS.

Esta dimenséao tematica visa o patrimonio material e imaterial, assim como o patriménio natural, como uma

alavanca para o desenvolvimento sustentavel e como um fim em si proprio

Os indicadores propostos avaliam o nivel de compromisso dos paises na salvaguarda do patrimoénio cultural
e natural e fornecem dados tangiveis sobre a gestdo sustentavel do patrimonio e sobre a inclusdo dos
saberes tradicional no planeamento cultural.

Esta dimenséo avalia também os aspetos fisico -espaciais da qualidade do ambiente urbano incluindo o

espaco publico e as infraestruturas culturais
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INDICADORE®ADIMENSAQL :: Meio Ambiente e Resiliéncia

1. Investimentos com o patrimoénio
A importancia de dados estatisticos &
2. Gestao sustentavel do patrimonio

A importancia da monitorizagcdo constante €

3. Adaptacédo as alteracdes climaticas e resiliéncia
Aimportancia de mitigar osimpactos negativosé
4. Equipamentos culturais
Aimportancia da diversidade e da descentralizacdo €
5. Espaco publico para a cultura

A importancia do acesso equitativo é
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DIMENSAQ :: Prosperidade e Condi¢des de Vida

Estadimensédo tematica fornece um enquadramento que nos permite avaliar em que medida a cultura
contribui para encorajar e propiciar economias mais inclusivas e sustentaveis , em linha com o pilar
OProsperidaded dos ODS, ao gerar rendi mento e emprego

servicos e empresas culturais.

O objetivo dos sete indicadores propostos dentro da Dimensé&o 2 € avaliar a contribuicdo da cultura para
aspetos chave da economia (PIB, comércio, emprego, empresas, despesa domeéstica).

Tendo em conta que as estruturas institucionais e os enquadramentos que governam as atividades do sector
cultural sdo diferentes em cada pais, e que tém um papel importante na contribuicdo da cultura para um
desenvolvimento economico inclusivo , foi também incluido nesta dimens&o um indicador de governanca
cultural . Este indicador fornece dados acerca das estruturas de governacéo existentes no apoio ao papel
ativo da cultura no desenvolvimento econdmico local e nacional e na criacdo de meios de subsisténcia

duraveis.
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INDICADORE®ADIMENSAQ :: Prosperidade e Condicdes de Vida

6. Cultura no PIB
7. Emprego cultural
A importancia de promover um crescimento econdmico inclusivo é

8. Empresas culturais

A importancia das pequenas e microempresas é
9. Despesasdomeésticas
Aimportancia da dimensdo do mercado cultural localé
10. Comércio de bens e servigos culturais
Aimportancia da internacionalizagdo €
11. Financiamento publico da cultura
Aimportancia de aferir os diferentes niveis de investimento e 0s seus impactos é
12. Governanca da cultura

A importancia de garantir trabalho decente e melhores condi¢cdes de vidaé
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DIMENSAGQ :: Conhecimento e Competéncias

Esta dimensao tematica fornece um enquadramento que nos permite avaliar a contribuicdo da cultura na
aquisicao de conhecimento e competéncias incluindo as tradi¢cdes locais e a diversidade cultural
Centra-se, especificamente, na contribuicao da cultura para a transmissao de valores, conhecimentos e

competéncias culturais locais, e no fomento da emancipacao individual através da formacao, de

processos, de politicas e materiais educativos . Esta dimenséo sublinha o papel da diversidade cultural na
educacao primaria, secundaria e superior, assim como no treino vocacional, e centra -se na elaboracéo de
programas escolares que integrem o conhecimento cultural. Os indicadores propostos irdo avaliar o nivel de
compromisso das autoridades publicas e das instituicdes na integracdo e na utilizacdo do conhecimento
cultural para a promocéao do respeito e do reconhecimento da diversidade cultural; em garantir a
compreensao do desenvolvimento sustentavel e a transmissao de valores culturais; em dar prioridade a
formacdo cultural (incluindo formacdo avancada em conservacao do patriménio) e em promover

capacidades e competéncias em campos criativos.
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INDICADORE®ADIMENSAQB :: Conhecimento e Competéncias

13. Educacgéo para o Desenvolvimento Sustentavel

A importancia da politica, dos curricula e das aulasé
14. Conhecimento cultural

A importancia do patriménio e dos setores criativos €
15. Educagéo multilinguistica

Aimportancia para promover a interculturalidade é
16. Educacéo Artistica e Cultural

A importancia nos diferentes niveis de ensinoé
17. Formacéo cultural

A importancia para a profissionalizacdo do setoré



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi

7@33

DIMENSAQ! :: Inclusdo e Participagio

IGUALDADE
DEGENERO

INDUSTRIA, INGVAGAD 1

REDUGAO DAS 11 CIDADESE
EINFRAESTRUTURA

COMUNIDADES
DESIGUALDADES SUSTENTAVEIS
A

(=)

16 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUIGOES
EFICAZES

DEIMPLEMENTAGAO



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570/PDF/373570spa.pdf.multi
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=5
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=9
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=9
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=10
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=10
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=11
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=11
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=16
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=16
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=17
https://odsbrasil.gov.br/objetivo/objetivo?n=17

783

DIMENSAQ! :: Inclusdo e Participagio

Esta dimensao tematica fornece um enquadramento que nos permite avaliar a contribuicdo da cultura na
promocéao da coeséo social, da inclusdo e da participacdo . Centra-se na capacidade dos individuos
acederem a cultura, no seu direito de participar na vida cultural, e na sua liberdade de expressao

cultural, incluindo a liberdade artistica e criativa

Esta dimenséo explora também o modo como praticas, sitios, elementos e expressdes culturais transmitem
valores e competéncias que favorecem a inclusao social. Finalmente, os indicadores propostos avaliam a

capacidade da cultura de estimular o envolvimento efetivo das comunidades locais na vida publica
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INDICADORE®ADIMENSAGQG! :: Incluséo e Participacio

18. Cultura para a coesao social
A importancia de participar e praticar atividades culturais é
19. Liberdade artistica

Aimportancia de monitorizar aimplementacdo de leis e praticas é

20. Acesso a cultura

A importancia da criacao, distribuicdo e disseminacaoé
21. Participacao cultural

Aimportancia da cooperacdo entre diferentes instituicdo culturais é
22. Processos participativos

A importancia de incluir os profissionais do setor cultural é
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CULTURA | 2050!

Oficinas 2CN-CLab: Projetos culturais em rede e a Agenda 2030
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